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Na podstawie art. 182 ust. 1i 2 ustawy z dnia
16 lipca 1998 r. — Ordynacja wyborcza do rad gmin,
rad powiatow i sejmikdéw wojewddztw (Dz. U. z 2003
r. Nr 159, poz. 1547, z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102,
poz. 1055 i Nr 167, poz. 1760, z 2005 r. Nr 175, poz.
1457 oraz 22006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr
146, poz. 1055 i Nr 159, poz. 1127) i art. 2 ust. 2 usta-
wy z dnia 20 czerwca 2002 r. o bezposrednim wyborze
wojta, burmistrza i prezydenta miasta (Dz. U. Nr 113,
poz. 984, Nr 127, poz. 1089, Nr 214, poz. 1806, z 2004
r. Nr 102, poz. 1055, z 2005 r. Nr 175, poz. 1457.) Ko-
misarzWyborczy w Katowicach podaje do publicznej
wiadomosci wyniki wyborow wéjtoéw, burmistrzéw i
prezydentdw miast na obszarze wojewodztwa Slaskie-
go przeprowadzonych w dniu 10 grudnia 2006 r. w
ponownym gitosowaniu odroczonym ze wzgledu na
zmiane jednego z kandydatéw.

Czesc |

I. Dane ogélne dotyczace wyborow wojtéow,
burmistrzéw i prezydentéw miast w ponownym
glosowaniu w dniu 10 grudnia 2006 r.
na obszarze wojewoédztwa slaskiego

l. Ponowne gtosowanie w dniu 10 grudnia 2006 r.

1. Wybierano tacznie 2 wojtéw, burmistrzéow i
prezydentédw miast sposréd 4 zgtoszonych
kandydatéw

2. Uprawnionych do gtosowania byto 155 664
0s6b.

3. W wyborach wzieto udziat (osoby, ktorym wy-
dano karty do gtosowania), 41 321 wyborcow,
to jest 26,54% uprawnionych do gtosowania.

4. Ogétem gtosdw oddano (liczba kart waznych)
41 316.

5. Gtoséw waznych oddano 40 813, to jest 98,78%
ogolnej liczby gtoséw oddanych.

6. Gtoséw niewaznych oddano 503, to jest 1,22%
ogolnej liczby gtoséw oddanych.

Il. Wyniki wyboréw woéjtéw, burmistrzéw i prezyden-
tow miast w ponownym gtosowaniu
1. Wybrano 2 wéjtow, burmistrzéw i prezydentéw

miast, w tym:

1) 1 wojta w gminie liczacej do 20 tys. miesz-
kancow,

2) 1 prezydenta miasta w miescie na prawach
powiatu.

Czesc i

Szczegotowe wyniki wyborow wojtow,
burmistrzéw i prezydentéw miast w ponownym
glosowaniu w dniu 10 grudnia 2006 r.
na obszarze wojewodztwa slaskiego

WYBORY WOJTA GMINY GILOWICE
1. Wyboru dokonano, poniewaz w ponownym gto-
sowaniu:

— w wyborach sposréd dwoch kandydatow,
wymagang liczbe gtosow uzyskat FRASUNEK
Leszek zgtoszony przez KWW TWOJA GMINA
W TWOICH REKACH.

2. Liczba os6b uprawnionych do gtosowania wyno-
sita 4 444 oséb.

3. Wwyborach wzieto udziat (osoby, ktérym wydano
karty do gtosowania) 2 224 wyborcéw, co stanowi

50,05% uprawnionych do gtosowania.

WYBORY PREZYDENTA MIASTA BYTOMIA
1. Wyboru dokonano, poniewaz w ponownym gto-
sowaniu:

— w wyborach sposrod dwoch kandydatow, wy-
magana liczbe gtoséw uzyskat KOJ Piotr Michat
zgtoszony przez KW PLATFORMA OBYWATEL-
SKA RP.

2. Liczba oséb uprawnionych do gtosowania wyno-
sita 151 220 osob.

3. Wwyborach wzieto udziat (osoby, ktérym wydano
karty do gtosowania) 39 097 wyborcow, co stanowi

25,85% uprawnionych do gtosowania.

Komisarz Wyborczy

KOMISARZ WYBORCZY
W KATOWICACH

Mieczystaw Brzdak
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OBWIESZCZENIE
Wojewody Slaskiego

z dnia 15 grudnia 2006 r.

o sprostowaniu btedu

Na podstawie art. 17 ust. 4 ustawy z dnia 20
lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i
niektérych innych aktow prawnych (Dz. U. Nr 62, poz.

718,z 2001 r. Nr 46, poz. 499, 22002 r. Nr 74, poz. 676,
Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 65, poz. 595, z 2004 Nr
96, poz. 959, z 2005 r. Nr 267, poz. 2253, z 2006 r. Nr
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145, poz. 1050) w Uchwale Nr XXV/239/05 Rady Gmi-
ny Gorzyce z dnia 25 kwietnia 2005 r. w sprawie
uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego Gminy Gorzyce, opublikowanej w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego z dnia
8 czerwca 2005 r., Nr 73, pod poz. nr 1959, prostuje
sie nastepujacy btad:

— w opublikowanym zatgczniku nr 1 do uchwaty
—arkusz nr 25i 26, zamiast konturu terenu oznaczo-
nego symbolem ,C.17.M"” zapisanego na rysunku
planu, jak nizej:

winien by¢ kontur terenu ,,C.17.M”, jak nizej:

WOJEWODA SLASKI

Tomasz Pietrzykowski

4798

OGLOSZENIE
Prezydenta Miasta Bielska-Biatej

z dnia 12 grudnia 2006 r.

w sprawie projektu operatu ewidencji gruntow i budynkéw

Na podstawie art. 24 a ust. 8 ustawy z dnia 17
maja 1989 r. — Prawo geodezyjne i kartograficzne (tekst
jednolity Dz. U. z 2005 r. nr 240 poz. 2027)

ogtaszam, co nastepuje:

projekt operatu opisowo-kartograficznego z ogtoszo-
nej modernizacji ewidencji gruntow i budynkow w
zakresie zatozenia ewidencji budynkéw i lokali oraz
weryfikacji uzytkdw dla nieruchomosci potozonych w
obrebie Aleksandrowice w jednostce ewidencyjnej
Bielsko-Biata, po wytozeniu w dniach 16 pazdziernika
2006 r. do 6 listopada 2006 r.

stat sie operatem ewidencji gruntéw i budynkoéw.

1. W zwigzku z powyzszym na podstawie art. 24 a
ust. 9 cytowanej ustawy, kazdy, czyjego interesu
prawnego dotyczg dane zawarte w ewidencji
gruntéw i budynkoéw, ujawnione w operacie opi-
sowo-kartograficznym, moze w terminie 30 dni od
daty ogtoszenia niniejszej informacji w dzienniku
urzedowym wojewodztwa, zgtaszaé zarzuty do tych
danych.

2. Zarzuty zgtoszone po terminie okreslonym w punk-
cie 1 niniejszego ogtoszenia traktuje sie jak wnioski
o zmiane danych objetych ewidencjg gruntow i
budynkow.

PREZYDENT MIASTA

JACEK KRYWULT
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OGLOSZENIE
Prezydenta Miasta Bielska-Biatej

z dnia 12 grudnia 2006 r.

w sprawie projektu operatu ewidencji gruntow i budynkow

Na podstawie art. 24 a ust. 8 ustawy zdnia 17
maja 1989 r. — Prawo geodezyjne i kartograficzne (tekst
jednolity Dz. U. z 2005 r. nr 240 poz. 2027)

ogtaszam co nastepuje:

projekt operatu opisowo-kartograficznego z ogtoszo-
nej modernizacji ewidencji gruntow i budynkéw w
zakresie zatozenia ewidencji budynkow i lokali dla
nieruchomosci potozonych w obrebach Hatcnow,
Hatcnoéw 2 i Pisarzowice w jednostce ewidencyjnej
Bielsko-Biata , po wytozeniu w dniach 13 listopada
2006 r. do 1 grudnia 2006 r.

stat sie operatem ewidencji gruntéw i budynkoéw.

1. W zwigzku z powyzszym na podstawie art. 24 a
ust. 9 cytowanej ustawy, kazdy, czyjego interesu
prawnego dotyczg dane zawarte w ewidencji
gruntow i budynkow, ujawnione w operacie opi-
sowo-kartograficznym, moze w terminie 30 dni od
daty ogtoszenia niniejszej informacji w dzienniku
urzedowym wojewoddztwa, zgtaszac zarzuty do tych
danych.

2. Zarzuty zgtoszone po terminie okreslonym w punk-
cie 1 niniejszego ogtoszenia traktuje sie jak wnioski
o zmiane danych objetych ewidencja gruntéw i
budynkéw.

PREZYDENT MIASTA

JACEK KRYWULT

4800

POROZUMIENIE

zawarte w dniu 6 pazdziernika 2006 r.

pomiedzy
Miastem Tychy reprezentowanym przez:
Andrzeja Dziube — Prezydenta Miasta Tychy

Dziatajgcego na podstawie Uchwaty Nr 0150/XLI1/780/05
Rady MiastaTychy z dnia 15 grudnia 2005 r. w sprawie
zawierania porozumien pomiedzy Miastem Tychy a
innymi gminami, dotyczacych zwrotu kosztow dotacji
udzielanej przez Miasto Tychy na kazdego ucznia
uczeszczajgcego do przedszkola publicznego prowa-
dzonego przez organ inny niz jednostka samorzadu
terytorialnego i przedszkola niepubliczne, na terenie
Miasta Tychy,

a

Gming Orzesze reprezentowang przez:

Regine Hajduk — Burmistrza Miasta Orzesze

Dziatajagcego na podstawie Uchwaty Nr XLV/345/06
Rady Miejskiej w Orzeszu w sprawie zwrotu kosztéw
dotacji udzielanej przez Miasto Tychy na kazdego
ucznia uczeszczajgcego do przedszkola publicznego
prowadzonego przez organ inny niz jednostka samo-
rzgdu terytorialnego lub przedszkola niepublicznego
na terenie Miasta Tychy, a bedgcego mieszkancem
Gminy Orzesze.

Na podstawie art. 80 ust. 1-2a, art. 90 ust. 1,

2b-2c ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (t. j. Dz. U. 22004 r. Nr 256 poz. 2572 z p6zn.
zm.) w zwigzku z art. 46 ustawy z dnia 13 listopada
2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorial-
nego (Dz. U. Nr 203 poz. 1966 z p6zn. zm.).

ustala sig, co nastepuje:
81

Gmina Orzesze zobowigzuje sie do przekazania Miastu
Tychy dotacji w wysokos$ci rownej kosztom dotac;ji
udzielonej przez Miasto Tychy na kazdego ucznia be-
dacego mieszkancem Gminy Orzesze, a uczeszczaja-
cego do przedszkola publicznego prowadzonego przez
organ inny niz jednostka samorzadu terytorialnego
lub przedszkola niepublicznego na terenie Miasta
Tychy. Pierwszym miesigcem objetym rozliczeniem z
tytutu udzielenia dotacji wynikajgcej z niniejszego
porozumienia bedzie wrzesien 2006 r.

§2

1. Kwote naleznej dotacji dla Miasta Tychy ustala
sie, co miesigc jako iloczyn ilosci dzieci w da-
nym miesigcu rozliczeniowym i jednostkowej
miesiecznej stawki dotacji, ktérej wysokos¢
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okreslono w ust. 3.

2. Wysokosé jednostkowej miesiecznej stawki dotacji
udzielanej przez Miasto Tychy na kazdego ucznia
uczeszczajgcego do przedszkola niepublicznego
na terenie MiastaTychy wynosi 1/12 czesci dotacji
przystugujacej na dany rok budzetowy, w wyso-
kosci réwnej 75% Ustalonych w budzecie Miasta
Tychy wydatkow biezgcych ponoszonych w przed-
szkolach publicznych w przeliczeniu na jednego
ucznia z tym, ze na ucznia niepetnosprawnego
w wysokosci rownej kwocie przewidzianej na
niepetnosprawnego ucznia przedszkola i oddziatu
przedszkolnego w czesci o$swiatowej subwencji
0golnej otrzymanej przez Miasto Tychy.

3. Jednostkowa miesigczna stawka dotacji udzielana
przez Miasto Tychy na kazdego ucznia uczeszcza-
jacego do przedszkola niepublicznego na terenie
Miasta Tychy wynosi w 2006 roku 331,00 zi.

4. Jednostkowe miesieczne stawki dotacji, o ktérych
mowa w ust. 3 na lata nastepne zostang okreslone
aneksami do niniejszego porozumienia.

b. Podstawa ustalenia naleznej dotacji dla Miasta
Tychy, o ktérej mowa w ust. 1 bedzie miesieczna
specyfikacja wg zatgczonego wzoru, ktérg miasto
Tychy zobowigzuje sie przekazywaé¢ do 20 dnia
miesigca, za ktéry udzielana jest dotacja.

6. Gmina Orzesze zobowigzuje sie przekazywac mie-
sieczng kwote dotacji, o ktérej mowa w ust. 1, na
rachunek:

Urzad Miasta Tychy

43-100Tychy, Al. Niepodlegtosci 49

ING Bank Slaski oddziat Katowice,

nr konta: 17 1050 1214 1000 0022 8565 0863,

do ostatniego dnia miesigca, ktérego specyfikacja
dotyczy.

7. W przypadku braku zaptaty w terminie okreslonym
w ust. 6 za kazdy dzieh zwtoki zostang naliczone
odsetki ustawowe. Powyzsza regulacja obowigzuje
od dnia podpisania niniejszego porozumienia.

§3

Poczawszy od roku 2006 Miasto Tychy bedzie przeka-
zywato Gminie Orzesze pisemng informacje do dnia
31 pazdziernika kazdego roku budzetowego na temat
ilosci uczniow bedgcych mieszkancami Gminy Orze-

sze (wraz z podaniem ich imion i nazwisk oraz adreséw
zameldowania), ktérzy bedg dotowani przez Miasto
Tychy na podstawie wnioskéw o dotacje ztozonych
przez organy prowadzgce przedszkola.

§4

W sprawach nie uregulowanych Porozumieniem za-
stosowanie majg przepisy ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych, przepisy ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty oraz prze-
pisy Kodeksu Cywilnego.

§5

1. Porozumienie zawarto na czas nieokreslony.

2. Porozumienie moze by¢ zmienione lub wcze-
$niej rozwigzane na zasadzie porozumienia stron
wzglednie za trzymiesigcznym wypowiedzeniem
przez kazda ze stron, ze skutkiem na koniec roku
budzetowego.

3. Zmiany porozumienia wymagaja formy pisemnej
w postaci anekséw podpisanych przez obie stro-
ny.

86

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
§7
Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzg-
dowym Wojewodztwa Slgskiego na wniosek Gminy
dokonujacej zwrotu kosztow dotac;ji.
§8
Porozumienie zostato zawarte w czterech jednobrz-

migcych egzemplarzach po dwa dla kazdej ze stron.

Podpisy i pieczecie
za Miasto Tychy

Podpisy i pieczecie
za Gmine Orzesze

BURMISTRZ MIASTA PREZYDENT MIASTA

mgr Regina Hajduk mgr inz. Andrzej Dziuba
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Miejski Zarzad Oswiaty

Tychy, dnia ...

Specyfikacja

dotyczaca ucznidéw dotowanych przez miasto Tychy na podstawie zawartego porozumienia z miastem Orzesze
w sprawie zwrotu kosztow dotacji udzielanej przez miasto Tychy na kazdego ucznia uczeszczajgcego do przed-
szkola prowadzonego przesz organ inny niz jednostka samorzadu terytorialnego lub przedszkola niepublicznego
na terenie miastaTychy a nie bedgcego mieszkancem miasta Tychy

Nazwa, adres i typ

Imie i . . k Jednostkowa
; Adres (publiczne, niepubliczne) organu ..
Lp. nazwisko . miesieczna
. zameldowania przedszkola, prowadzgcego ..
ucznia stawka dotacji

do ktérego dziecko uczeszcza

Nazwa i adres

przedszkole

Ogodtem do zwrotu na rachunek miasta Tychy 17 1050 1214 1000 0022 8565 0863

podpisy i pieczecie

4801

POROZUMIENIE NR 2/2006

w sprawie wspotpracy Powiatu Ktobuckiego z Powiatem Kluczborskim w zakresie doksztatcania
zawodowego mtodocianych, uczeszczajacych do oddziatow wielozawodowych w zasadniczych szkotach
zawodowych, prowadzonego przez koordynatora wojewodzkiego — Wojewoédzki Osrodek Doksztatcania

i Doskonalenia w Kluczborku w osrodkach doksztatcania zawodowego dziatajgcych na terenie
wojewaddztwa opolskiego oraz innych wojewodztw

zawarte w dniu 6 listopada 2006 r.

Na podstawie Rozporzgdzenia Ministerstwa
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 13 czerwca 2003 r.
w sprawie rodzajow, organizacji oraz sposobu dzia-
tania publicznych placowek ksztatcenia ustawicznego
i publicznych placowek ksztatcenia praktycznego, w
tym publicznych o$rodkow doksztatcania i doskona-
lenia zawodowego (Dz. U. Nr 132, poz. 1225) i uchwa-
ty Nr XL/307/2002 Rady Powiatu w Kluczborku z dnia
29 sierpnia 2002 r. w sprawie wyrazenia zgody na
zawieranie porozumien dotyczacych finansowania
ksztatcenia uczniéw klas wielozawodowych zasadni-
czych szkot zawodowych prowadzonych przez jednost-
ki samorzadu terytorialnego w zakresie przedmiotéw
zawodowych oraz uchwaty Nr 141/XVIII/2001 Rady
Powiatu w Ktobucku z dnia 2 kwietnia 2001 r. w spra-
wie zlecania zadan w zakresie edukacji publicznej
innym powiatom i gminom

pomiedzy

Zarzadem Powiatu w Kluczborku, reprezentowanym
przez:

1. Staroste Kluczborskiego — Stanistawa Rakoczego
2. Wicestaroste — Mieczystawa Czaplinskiego
przy kontrasygnacie Skarbnika Powiatu — Piotra
Pospiecha
a
Zarzagdem Powiatu w Ktobucku, reprezentowanym
przez:
1. Staroste Ktobuckiego — Krzysztofa Nowaka
2. Wicestaroste — Stanistawa Garncarka
przy kontrasygnacie Skarbnika Powiatu — Krzysz-
tofaToczko
o nastepujgcej tresci:

§1

Powiat Ktobucki wyraza zgode na kontynuowanie
wspotpracy w zakresie koordynacji doksztatcania
mtodocianych, uczeszczajgcych do oddziatéw wielo-
zawodowych w zasadniczych szkotach zawodowych
powiatu ktobuckiego, w o$rodkach doksztatcania za-
wodowego dziatajacych na terenie wojewddztwa
opolskiego oraz innych wojewddztw, prowadzonej
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przez Wojewoédzki Osrodek Doksztatcania i Doskona-
lenia Zawodowego w Kluczborku, zwanym dalej
WODIiIDZ na ponizszych zasadach.

§2

Do zadah WODiIDZ nalezy:

1) Gromadzenie i upowszechnianie informacji o za-
kresie doksztatcania mtodocianych, prowadzonego
przez osrodki doksztatcania zawodowego dziataja-
ce na terenie wojewddztwa opolskiego,

2) Analizowanie potrzeb w zakresie doksztatcania
mtodocianych z klas wielozawodowych zasadni-
czych szkét zawodowych z terenu wojewodztwa
opolskiego.

3) Organizacja i koordynacja ksztatcenia mtodo-
cianych z zakresu teoretycznych przedmiotow
zawodowych na terenie wojewo6dztwa opolskiego
i innych wojewddztw.

4) Opracowywanie, na podstawie zgtoszen ztozonych
przez szkoty, harmonogramu turnuséw w zakresie
tego samego zawodu albo w zakresie zawodow
pokrewnych, uwzgledniajgcego terminy i miejsce
realizacji tych turnuséw.

5) Opracowywanie, zgodnie z obowigzujgcymi prze-
pisami, planow nauczania dla potrzeb osrodkéw
doksztatcania zawodowego dziatajgcych na terenie
wojewodztwa opolskiego.

6) Prowadzenie petnej obstugi dokumentacyjnej do-
ksztatcania mtodocianych w zakresie teoretycznych
przedmiotéw zawodowych.

7) Organizowanie w roku szkolnym wojewddzkiej
narady koordynacyjnej dyrektorow szkét zawo-
dowych prowadzgcych nauczanie mtodocianych
w oddziatach wielozawodowych oraz dyrektorow
osrodkow doksztatcania zawodowego.

8) Organizowanie lub udziat w krajowej naradzie
koordynacyjnej, dotyczacej doksztatcania zawo-
dowego mtodocianych.

§3

1. Powiat Ktobucki zobowigzuje sie do zgtaszania
liczby uczniow — mtodocianych pracownikow
klas drugich i trzecich objetych doksztatcaniem
zawodowym do 28 lutego danego roku, za$ klas
pierwszych do 20 sierpnia danego roku doWODiDZ
w Kluczborku.

2. Szkoty zawodowe Powiatu Ktobuckiego przeslag
na adres odpowiedniego osrodka doksztatcania
zawodowego na dwa tygodnie przed rozpoczeciem
turnusu imienny wykaz uczniéw potwierdzony
przez dyrektora i gtobwnego ksiegowego szkoty
macierzystej ucznia.

3. Powiat Ktobucki zobowiagzuje sie do terminowego
kierowania uczniéw na turnusy do odpowiednich
ODZ na podstawie terminarza turnuséw doksztat-
cajgcych opracowanego przez WODiDZ.

4. Powiat Ktobucki upowaznia do zaptaty kosztow
ksztatcenia Zespdt Szkot Nr 2 w Ktobucku i Zespét
Szkot w Krzepicach, ktoére kierujg do ksztatcenia
swoich uczniow do ODZ.

§4

Ustala sie nastepujgce warunki finansowania zadan

WODiDZ:

1) Odptatnosé, na dany rok szkolny, za udziat mtodo-
cianych w turnusach doksztatcajgcych w zakresie
teoretycznych przedmiotow zawodowych, wynosi
270 zi.

2) Odptatnosé¢, o ktérej mowa w pkt 1), jest przeka-
zywana po zakonczeniu turnusu, w ktorym biorg
udziat mtodociani, na podstawie faktury VAT wy-
stawionej przez dany ODZ.

§5

Niniejsze porozumienie zostaje zawarte na czas nie-
okreslony.

§6

Strony przewidujg mozliwos$é rozwigzania porozumie-
nia zzachowaniem 3 -miesiecznego okresu wypowie-
dzenia, ze skutkiem w dniu zakonczenia zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych w szkole.

§7

Wszelkie zmiany do niniejszego porozumienia wyma-
gajg formy pisemne;j.

§8

Traci moc porozumienie zawarte w dniu 30 pazdzier-
nika 2000 r. pomiedzy Zarzgdem Powiatu Kiobuc-
kiego a Zarzadem Powiatu Kluczborskiego w spra-
wie finansowania doksztatcania ucznidéw klas wie-
lozawodowych szkot zawodowych z powiatu kto-
buckiego w zakresie teoretycznych przedmiotow
zawodowych wWojewddzkim Osrodku Doksztatca-
nia Zawodowego w Kluczborku oraz na terenie woj.
opolskiego.

§9
Niniejsze porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewoddztwa O,polskiego iw Dzien-
niku Urzedowym Wojewo6dztwa Slaskiego.

§10

Porozumienie sporzadzono w czterech jednobrzmig-
cych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.
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W imieniu W imieniu
Powiatu Ktobuckiego Powiatu Kluczborskiego
STAROSTA STAROSTA
mgr Krzysztof Nowak Stanistaw Rakoczy
WICESTAROSTA WICESTAROSTA
inz. Stanistaw Garncarek Mieczystaw Czaplinski
SKARBNIK POWIATU SKARBNIK
mgr Krzysztof Toczko Piotr Pospiech
4802
ANEKS NR 3

zawarty w dniu 15 listopada 2006 r.

do Porozumienia z dnia 25 kwietnia 2005 r.

w sprawie ksztatcenia w Wojewodzkim Osrodku Doksztatcania Zawodowego w Zielonej Gérze dla ktorego
organem prowadzacym jest Miasto Zielona Gora, uczniow klas wielozawodowych w zakresie teoretycznych
przedmiotow zawodowych z Zespotu Szkot im. Wt. Reymonta, ul. Krakowska 80F w Czestochowie
dla ktérego organem prowadzacym jest Miasto Czestochowa

zawarty pomiedzy Miastem Zielona Goéra, reprezen-
towanym przez Prezydenta Miasta Bozene Ronowicz
w imieniu ktorego dziata:

Maciej Koztowski — Z-ca Prezydenta Miasta

przy udziale Emilii Wojtusciszyn — Skarbnika udziela-
jacego kontrasygnaty,

a Miastem Czestochowa, reprezentowanym przez
Prezydenta Miasta dr inz. TadeuszaWrone przy udzia-
le mgr Wandy Kukli Skarbnika Miasta udzielajgcego
kontrasygnaty.

§1

1. Tres¢ 8 2 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
~Miasto Czestochowa przekaze kwote, o ktorej
mowa w ust. 2 na rachunek bankowy numer:
PKO BP | Oddziat Zielona Goéra
83102054020000070200280784.

2. § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
~Porozumienie zostaje zawarte na czas okreslony
tj. od 1 maja 2005 r. do dnia 31 lipca 2007 roku.”

§2
Pozostate zapisy porozumienia pozostajg bez zmian.
§3

Aneks sporzadza sie w czterech jednobrzmigcych
egzemplarzach po dwa dla kazdej ze stron.

8§84

Aneks niniejszy podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Slgskiego.
Miasto Zielona Gora Miasto Czestochowa

PREZYDENT MIASTA
CZESTOCHOWY

Zastepca Prezydenta Miasta

mgr Maciej Koztowski
dr inz. Tadeusz Wrona
SKARBNIK MIASTA
Skarbnik Miasta
Emilia Wojtusciszyn
mgrWanda Kukla
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ANEKS NR 5

sporzadzony w dniu 15 listopada 2006 r. w Bielsku-Biatej
do Porozumienia w sprawie wykonywania przez Osrodek Adopcyjno-Opiekunczy w Bielsku-Biatej
zadan adopcyjnych na rzecz Miasta Bielska-Biatej na prawach powiatu,

zawartego w dniu 1 pazdziernika 2004 r.

pomiegdzy:

Powiatem Bielskim reprezentowanym przez Zarzad

Powiatu w Bielsku-Biatej, w imieniu ktérego dziata-

Ja:

1. Starosta Bielski — Andrzej Ptonka

2. Wicestarosta Bielski — Mirostaw Szemla
zwanym w tresci Porozumienia ,,Powiatem Biel-
skim”

a Miastem Bielsko-Biata na prawach powiatu repre-

zentowanym przez:

Prezydenta Miasta Bielska-Biatej — Jacka Krywulta

zwanym w tresci Porozumienia ,, Miastem na prawach

powiatu”.

§1

W Porozumieniu zawartym w dniu 1 pazdziernika 2004
roku (zmienionym aneksami: Nr 1 z dnia 20.12.2004
r., Nr2 z dnia 11.04.2005 r., Nr 3 z dnia 02.01.2006 r.,
Nr 4 z dnia 11.07.2006 r.) strony wprowadzajg naste-
pujace zmiany:
1) w § 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1.Miasto na prawach powiatu zobowigzuje sie
w 2006 roku do pokrycia kosztow zwigzanych z
realizacjg przedmiotu Porozumienia dla 23 rodzin
— mieszkancéw Miasta Bielska-Biatej.”
2) w § 2 ust.3 otrzymuje brzmienie:
»3.Laczna kwota kosztow ustalonych w oparciu o
ust. 112w 2006 roku wyniesie 50.683,72 zt. /stow-
nie: piecdziesiat tysiecy sze$¢set osiemdziesiagt trzy
ztote 72/100/ i zostanie przekazana przez Miasto na
prawach powiatu w czterech transzach na konto
Powiatu Bielskiego w Banku Ochrony Srodowiska
S.A. oddziat w Bielsku-Biatej Nr 17 1540 1261 2010
7245 1278 0001”
3) w 8 2 dodaje sie ust. 7, w brzmieniu:
.7.Czwarta transza uruchomi srodki o wartosci
8.814,56 zt. /stownie: osiem tysiecy osiemset czter-
nascie ztotych 56/100/ na pokrycie realizacji zadan

adopcyjnych dla 4 rodzin i zostanie przekazana po
przedstawieniu przez Powiat Bielski sprawozdania
z realizacji zadan adopcyjnych wykonywanych
dla 4 rodzin oraz wystawieniu noty ksiegowej, w
terminie 14 dni, liczac od dnia otrzymania przez
Miasto na prawach powiatu wymaganych doku-
mentow.”

4) § 4 otrzymuje brzmienie:
»8 4. 1.W przypadku zwtoki w przekazywaniu $rod-
koéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 4, 5, 6 i 7 Miasto
na prawach powiatu zobowigzuje sie do zaptaty
odsetek ustawowych.
2. W przypadku nie rozpoczecia, wzglednie prze-
rwania, w roku 2006 procedur adopcyjnych dla 23
rodzin, o ktérych mowa w 8§ 2 ust. 1 Powiat Bielski
zobowigzuje sie zwrocié niewykorzystane srodki
w terminie do dnia 27 grudnia 2006 roku na konto
Urzedu Miejskiego w Banku BPH Oddziat Bielsko-
-Biata Nr 10 1060 0076 0000 3200 0005 8046."

§2

Pozostate postanowienia Porozumienia, o ktérym
mowa w 8 1 pozostajg bez zmian.

§3

Aneks sporzadzono w pieciu jednobrzmigcych egzem-

plarzach, po dwa dla kazdej ze stron oraz jeden dla

Wojewody Slaskiego w celu publikacji w Dzienniku

Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego.

Zarzad Powiatu Bielskiego Prezydent Miasta
Bielska-Biatej

STAROSTA

PREZYDENT MIASTA
Andrzej Ptonka S

WICESTAROSTA JACEK KRYWULT

Mirostaw Szemla
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4804

ANEKS NR 2/2006

zawarty w dniu 21 listopada 2006 r.

do Porozumienia 1/PCPR/04 w sprawie wykonywania od dnia 1 stycznia 2004 roku przez
Osrodek Adopcyjno-Opiekunczy w Bielsku-Biatej na rzecz Powiatu Zywieckiego zadan adopcyjnych
oraz przeprowadzania szkolen i kwalifikowania os6b zgtaszajacych gotowos$é prowadzenia
rodzinnej opieki zastepczej zawartego w dniu 1 marca 2004 roku

pomiedzy:

Powiatem Bielskim reprezentowanym przez Zarzad
Powiatu w Bielsku-Biatej, w imieniu ktérego dziata-
ja:

1. Starosta Bielski — Andrzej Ptonka,

2. Wicestarosta Bielski — Mirostaw Szemla,

a

Powiatem Z_ywieckim, reprezentowanym przez Zarzad
Powiatu w Zywcu, w imieniu ktérego dziataja:

1. Starosta Zywiecki  — Andrzej Zielinski,

2. Cztonek Zarzadu — Grzegorz Figura.

§1

W Porozumieniu zawartym w dniu 1 marca 2004 roku,
strony wprowadzajg nastepujace zmiany:
1. W tytule Porozumienia skresla sie wyrazy:
,oraz przeprowadzania szkolen i kwalifikowania
0sbb zgtaszajgcych gotowosé prowadzenia rodzin-
nej opieki zastepczej”.
2. W§1:
a) uchyla sie pkt 2.
b) w pkt 3 skresla sie wyrazy ,i w pkt 2”.
3. 8 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
~Kwota ustalona zgodnie z pkt 1 w roku 2007 wy-
nosi 25.332,00 zt.”
Uchyla sig 8§ 3.
. Ws4:
a) w pkt 1 skresla sie wyrazy:
,oraz kalkulacja kosztow szkolenia jednej

ok

rodziny zgtaszajgcej gotowos$¢ prowadzenia
rodzinnej opieki zastepczej”.

b) w pkt 2 skresla sie wyrazy , i w § 3 pkt 2”.

c) w pkt 3 skresla sie wyrazy ,, i w § 3 pkt 2”.

§2

Pozostate postanowienia Porozumienia pozostajg bez
zmian.
83

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania za wyjat-
kiem & 1 pkt 3, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2007 roku.

84

Aneks sporzgdzono w pieciu jednobrzmigcych egzem-
plarzach, po dwa dla kazdej ze stron oraz jeden dla
Wojewody Slaskiego w celu publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Slaskiego.

Zarzad

Zarzad ) . ee
Powiatu Zywieckiego

Powiatu Bielskiego

STAROSTA STAROSTA

Andrzej Ptonka Andrzej Zielinski

WICESTAROSTA CZLONEK ZARZADU

Mirostaw Szemla .
Grzegorz Figura

4805

POROZUMIENIE

w sprawie powierzenia Miastu Katowice prowadzenia w roku 2007 zadan w zakresie przeprowadzania
postepowan orzekajacych o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania
dzieci niewidomych i stabo widzacych, niestyszacych i stabo styszacych, autystycznych
oraz udzielania innych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom z ww. dysfunkcjami
z terenu Powiatu Mikotowskiego

zawarte w dniu 23 listopada 2006 r.

pomiedzy Powiatem Mikotowskim reprezentowanym
przez:

Henryka Jaroszka — Staroste

Tadeusza Marszolika —Wicestaroste
dziatajgcych na podstawie uchwaty Rady Powiatu
Mikotowskiego Nr XLVI11/330/2006 z dnia 26 pazdzier-
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nika 2006 r. w sprawie zawarcia Porozumienia z Mia-
stem Katowice

a

Miastem Katowice reprezentowanym przez

Piotra Uszoka - Prezydenta Miasta Katowice
dziatajgcego na podstawie uchwaty nr XX/341/04 Rady
Miejskiej Katowic z dnia 9 lutego 2004 r.

W sprawie zawierania porozumien pomiedzy miastem
Katowice a innymi powiatami dotyczgcych udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Na podstawie § 3 ust. 4 rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia
2002 r. w sprawie szczegbétowych zasad dziatania
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U.
z 2003 r. Nr 5, poz. 46) w zwigzku z art. 46 ustawy z
dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek sa-
morzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 203, poz. 1966 z
pdézn. zm.)

ustala sie, co nastepuje:

§1

1. Powiat Mikotowski przekazuje, a Miasto Kato-
wice przyjmuje do realizacji zadania w zakresie
orzekania o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania dzieci niewidomych i
stabo widzgcych, niestyszacych i stabo styszgcych,
autystycznych oraz udzielania innych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom z ww.
dysfunkcjami z terenu Powiatu Mikotowskiego.

2. Powyzsze zadania realizowane bedg przez Specja-
listyczng Poradnige Psychologiczno-Pedagogiczng
w Katowicach przy ul. Sokolskiej 26 bedacg jed-
nostkg organizacyjng Miasta Katowice, na wniosek
rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka z terenu
Powiatu Mikotowskiego (za posrednictwem Porad-
ni Psychologiczno-Pedagogicznej w Mikotowie.)

§2

1. Na realizacje zadan okre$lonych w § 1 Powiat Miko-
towski zobowiagzuje sie przekaza¢ Miastu Katowice
dotacje celowa w wysokosci iloczynu:

— wykonanych diagnoz, stawki 52,88 zt za jedng
godzine diagnozy psychologicznej jednego
dziecka i liczby godzin wykonanych godzin,

— wykonanych diagnoz, stawki 56,60 zt za jedng
godzing diagnozy pedagogicznej jednego dziec-
ka i liczby godzin wykonanych diagnoz,

— wykonanych diagnoz, stawki 52,22 zt za jedng
godzing diagnozy logopedycznej jednego dziec-
ka i liczby godzin wykonanych diagnoz

— wydanych orzeczen i stawki 109,32 zt za orze-
czenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
nauczania indywidualnego dla dzieci i mtodzie-
zy niestyszacej i stabo styszacej,

— wydanych orzeczen i stawki 95,95 zt za orze-
czenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
nauczania indywidualnego dla dzieci i mtodzie-
zy niewidzgcej i stabo widzgcej,

— wydanych orzeczen i stawki 119,04 zt za orze-
czenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
nauczania indywidualnego dla dzieci i mtodzie-
zy autystycznej,

— odbytych spotkan i stawki 50,85 zt za udziat w
terapii indywidualnej

— odbytych spotkan i stawki 6,66 zt za udziat w
terapii grupowej,

— odbytych spotkan i stawki 49,91 zt za warsztaty
i konsultacje dla nauczycieli,

— wydanych opinii i stawki 50,85 zt za opinig dla
jednego dziecka.

2. tacznie na realizacje powierzonych zadan w roku
budzetowym 2007 Powiat Mikotowski zobowigzuje
sie przekazac¢ Miastu Katowice dotacje w wysoko-
$ci nie przekraczajacej kwoty 17.774,00 ztote.

3. Kwota przekazywanej dotacji celowej ulegnie zwigk-
szeniu w przypadku podwyzszenia wynagrodzenia
pracownikow Specjalistycznej Poradni Psycholo-
giczno-Pedagogicznej, oraz wzrostu wydatkdéw
rzeczowych o ustawowy wskaznik inflacji.

4. Podstawg do przekazania dotacji, o ktorej mowa
w 8§ 2 ust. 2 bedzie miesieczna specyfikacja ustug
$wiadczonych przez Specjalistyczng Poradnig Psy-
chologiczno-Pedagogiczng w Katowicach.

5. Powiat bedzie przekazywat dotacje na rachunek
miasta Katowice ING Bank Slgski S.A. Oddziat
Regionalny Katowice Nr 69 1050 1214 1000 0007
0150 6164 w ciggu 14 dni od daty otrzymania spe-
cyfikacji.

6. W przypadku braku zaptaty w terminie okreslonym
w ust. b zostang naliczone odsetki ustawowe za
kazdy dzieh zwtoki.

7. W sprawach nie uregulowanych Porozumieniem
zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia 30
czerwca 2005 r. o finansach publicznych oraz prze-
pisy Kodeksu cywilnego.

§3

1. Porozumienie zostaje zawarte na okres od 1 stycz-
nia 2007 r. do 31 grudnia 2007 r.

2. Kazda ze stron moze z uzasadnionych przyczyn
rozwigza¢ Porozumienie z zachowaniem dwumie-
siecznego okresu wypowiedzenia.

3. Zmiany Porozumienia wymagajg formy pisemnej
w postaci aneksu.

§4

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania (z
mocg od 1 stycznia 2007 r.)

§5
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Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzg-
dowymWojewddztwa Slgskiego na wniosek Powiatu
Mikotowskiego powierzajgcego zadanie.

8§86

Porozumienie sporzgadzono w czterech jednobrzmig-

cych egzemplarzach po dwa dla kazdej ze stron.

STAROSTA Prezydent Miasta Katowice
mgr Henryk Jaroszek Piotr Uszok
WICESTAROSTA

mgr inz. Tadeusz Marszolik

4806

ANEKS NR 1

z dnia 28 listopada 2006 r.

do porozumienia zawartego 31 sierpnia 2006 r.

w sprawie finansowania ksztatcenia uczniow klas wielozawodowych zasadniczych szkoét zawodowych
w zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych

pomiedzy Powiatem Kitobuckim reprezentowanym
przez Zarzad Powiatu w Ktobucku w imieniu ktérego
dziataja:

Starosta - Krzysztof Nowak
Wicestarosta - Stanistaw Garncarek
Zwanym dalej ,Przekazujacym”

a

Miastem Zielona Gora reprezentowanym przez
Prezydenta Miasta Bozene Ronowicz zwanym dalej w
tresci porozumienia ,,Przyjmujacym”

Dziatajgc na podstawie uchwaty Nr 141/XVIII/
2001 Rady Powiatu w Ktobucku z dnia 2 kwietnia 2001
r. w sprawie zlecania zadan w zakresie edukacji pu-
blicznej innym powiatom i gminom w zwigzku z re-
alizacjg zadan okreslonych w art. ba ust. 2 pkt 2 usta-
wy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty /t. j.
DZ. U.z2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm./ oraz na
podstawie § 1 ust. 1i 2, 8 2 oraz 8 3 rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 22 grud-
nia 2005 r./ DZ.U. Nr 266 poz. 2231/ w sprawie sposo-
bu podziatu czesci oswiatowej subwencji ogélnej dla
jednostek samorzadu terytorialnego w roku 2006,
strony porozumienia ustalaja, co nastepuje:

§1

Tre$¢ dotychczasowego 8§ 1 otrzymuje brzmienie:

1. ,Przyjmujacy zobowigzuje sie do ksztatcenia w
zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych
uczniéw klas wielozawodowych zasadniczych szkot
zawodowych prowadzonych przez Powiat Ktobucki
na kursach w Zespole Szkoét i Placowek Ksztatcenia
Zawodowego Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia
Zawodowego w Zielonej Goérze ul. Botaniczna 66"

2. ,Szkoty zawodowe dziatajgce w imieniu Prze-

kazujacego, przeslag niezwtocznie do Osrodka
Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w
Zielonej Gorze imienny wykaz uczniow przewidzia-
nych do ksztatcenia.

§2

Tre$¢ dotychczasowego 8§ 2 otrzymuje brzmienie:
.Przekazujgcy zobowigzuje sie do finansowania kosz-
tow ksztatcenia wedtug iloczynu liczby uczniow na
kursie i kosztu ksztatcenia jednego ucznia w Osrodku
Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Zielonej
Gorze ustalonych w wysokosci:

1/ za kurs | stopnia — czterotygodniowy dla klas |

— 262,32 zt
2/ za kurs |l stopnia — czterotygodniowy dla klas Il

— 262,32 zt
3/ za kurs lll stopnia — czterotygodniowy dla klas llI

— 263,32 zt

§3

Tres$¢ dotychczasowego 8§ 3 otrzymuje brzmienie:
.Optaty za kazdy kurs dokona Przekazujacy przele-
wem na konto Nr 35 1090 1636 0000 0001 0130 8764
w Banku Zachodnim WBK S.A. Il Oddziat w Zielonej
Gorze, po otrzymaniu faktury wystawionej przez
Zespobt Szkoét i Placowek Ksztatcenia Zawodowego
w Zielonej Gorze dziatajacy w imieniu Przyjmujace-
go.
§4

Pozostate paragrafy porozumienia pozostajg bez
zmian.

§5
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Aneks sporzadzony zostaje w czterech jednobrzmig- Przekazujgcy Przyjmujacy
cych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

STAROSTA PREZYDENT MIASTA

mgr Krzysztof Nowak mgr Bozena Ronowicz
WICESTAROSTA

inz. Stanistaw Garncarek

4807

ANEKS NR 6

z dnia 30 listopada 2006 r.

do porozumienia zawartego w dniu 4 pazdziernika 2002 r.

pomiedzy Zarzgdem Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego
reprezentowanym przez:

1. Staroste — Piotra Czarnynoge

2. Wicestaroste - Bernarda Bednorza

zwanego w dalszej czesci umowy , Zleceniodawcg”
a

Woéjtem Gminy Bojszowy — Henrykiem Utratg
zwanym w dalszej czesci ,Zleceniobiorcg”

81
Zmienia sie zapis 8 4 ust. 1 w/w porozumienia w ten
sposob, ze po stowach 1 grudnia — danego roku dodaje
sie zapis o tresci: z tym wyjatkiem, ze rata za IV kwartat
2006 r. zostanie zaptacona do 27.12.2006 r.

8§82

Pozostate porozumienia pozostajg bez zmian.

§3

Aneks sporzadzono w pigeciu jednobrzmigcych egzem-
plarzach: po dwa dla kazdej ze stron i jeden dla celéw
publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slagskiego.

84

Niniejszy aneks podlega ogtoszeniu w Dzienniku

Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego.

Zarzad Powiatu Wojt Gminy Bojszowy
STAROSTA WOJT

Piotr Czarnynoga mgr Henryk Utrata

WICESTAROSTA

Bernard Bednorz

4808

ANEKS NR 2

spisany w dniu 4 grudnia 2006 r.

do Porozumienia Miedzygminnego zawartego w dniu 31 maja 2005 roku w Kozach

pomiedzy Gming Kozy, a Gming Wilamowice.
o nastepujgcej tresci:

§1

Dotychczasowy 8 2 Porozumienia Migedzygminnego
otrzymuje nowe brzmienie: ,Gmina Kozy powierza,
a Gmina Wilamowice przejmuje prawa i obowigzki
wynikajgce z wykonywania zadania publicznego po-
legajgcego na zbiorowym odprowadzaniu $ciekow na
obszarze Gminy Kozy w zakresie okreslonym ustawg
z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w

wode i zbiorowym odprowadzaniu sciekéw (Dz. U. Nr
72, poz. 747 z p6zniejszymi zmianami)”.

§2

W § 3 Porozumienia Miedzygminnego skresla sie
pkt 3

§3

Pozostate postanowienia Porozumienia Miedzygmin-
nego pozostajg bez zmian.
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84

Aneks Nr 2 sporzadzono w pieciu jednobrzmigcych
egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron i jeden dla
Zaktadu.

8§85

Aneks Nr 2 podlega publikacji w Dzienniku Urzedo-

wym Wojewoddztwa Slaskiego.

Gmina Kozy Gmina Wilamowice

wOJT BURMISTRZ

Edward KUCKA mgr Marian Trela

4809

POROZUMIENIE

w sprawie rozliczenia faktycznych kosztow zatrudnienia nauczyciela religii Kosciota Zielonoswiagtkowego
Zbor ,BETANIA” w Katowicach w roku szkolnym 2005/2006

zawarte w dniu 5 grudnia 2006 r.

pomiedzy Miastem Katowice reprezentowanym

przez:

Krystyne Siejna —Wiceprezydenta Miasta Katowice

a

Miastem Siemianowice Slaskie reprezentowanym

przez:

mgr Jacka Guzy — Prezydenta Miasta Siemianowice

Slaskie

Zwazywszy, ze:

1/ postanowienia Porozumienia z dnia 14 grudnia
2005 roku w sprawie pokrycia kosztow zwigzanych
z zatrudnieniem nauczyciela religii na jeden etat
w Gimnazjum Nr 7 w Katowicach, w zwigzku z
realizacjg lekcji religii w roku szkolnym 2005/2006
w Kosciele Zielonoswigtkowym Zbor ,,BETANIA”
w Katowicach przy ul. Gliwickiej 267, naktadajg na
Miasto Katowice i Miasto Siemianowice Slgskie
obowiagzek rozliczenia kosztow zatrudnienia na-
uczyciela religii z uwzglednieniem kwot faktycznie
poniesionych przez Miasto Katowice;

2/ w okresie obowigzywania Porozumienia, o ktérym
mowa w pkt 1, wynagrodzenie nauczyciela religii
ulegto zwiekszeniu na podstawie rozporzadzenia
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 marca 2006 roku
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293);

3/ zamiarem stron jest polubowne i zgodne z ich
interesem wywigzanie sie z wzajemnych praw i
obowigzkéw wynikajacych z zawartego i wykona-
nego Porozumienia, o ktérym mowa w pkt 1;

Strony postanowity, co nastepuje:

81

1. Miasto Siemianowice Slaskie zobowiazuje sie

do pokrycia réznicy pomiedzy wptatami doko-
nanymi przez Miasto Siemianowice Slgskie do
budzetu Miasta Katowice, a faktycznymi kosztami
poniesionymi przez Miasto Katowice w zwigzku z
zatrudnieniem nauczyciela religii w Gimnazjum Nr
7 w Katowicach, w ramach realizacji lekcji religii w
roku szkolnym 2005/2006 w Kosciele Zielono$wiat-
kowym Zbér ,BETANIA” w Katowicach.

2. Szczegotowe rozliczenie faktycznych kosztow za-
trudnienia nauczyciela, zwigzanych z nauczaniem
religii Kosciota Zielono$wigtkowego Zbor ,,BETA-
NIA” w Katowicach w roku szkolnym 2005/2006, z
uwzglednieniem naleznej Miastu Katowice réznicy
w kwocie dotacji celowej w wysokos$ci ogotem
348,06 ztotych, okreslajg zatgczniki nr 1 i nr 2 do
niniejszego Porozumienia.

3. Miasto Siemianowice Slaskie zobowigzuje sie
przekaza¢ kwote dotacji o ktérej mowa w ust. 2,
na rachunek miasta Katowice, tj.: ING Bank Slaski
S.A., Oddziat Regionalny Katowice, Nr 69 1050
12141000 0007 0150 6164, do dnia 29 grudnia 2006
roku.

§2

W sprawach nie uregulowanych Porozumieniem za-
stosowanie majg przepisy ustawy z dnia 30 czerwca
2005 roku o finansach publicznych oraz przepisy Ko-
deksu cywilnego.

§3

Zmiany w porozumieniu mogg byé wprowadzone
wylacznie aneksem w formie pisemnej.

84
Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-

dowym Wojewddztwa Slgskiego na wniosek miasta
zlecajgcego zadanie.
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§5

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

86

Porozumienie sporzadzono w czterech jednobrzmia-
cych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

podpisy i pieczecie za miasto Katowice
oraz data podpisania porozumienia:

Katowice, dnia 10 listopada 2006 roku

Wiceprezydent
Miasta Katowice

Krystyna Siejna
podpisy i pieczecie za miasto dokonujgce

przekazania dotacji oraz data
podpisania porozumienia:

Siemianowice Sl. dnia 7 grudnia 2006 r.

PREZYDENT MIASTA

mgr Jacek Guzy

Zatacznik Nr 1

do Porozumienia w sprawie rozliczenia faktyeznych kosztow zatrudnienia nauczyciela religii Kosciola Zielonoswiatkowego Zbor ,,BETANIA" w Katowicach w roku szkoInym 2005/2006,

zawartego w dnin 2006r.

Miesiace | §3020 | §4010 | §4110 | §4120 | §4040 | §4440 | Ogolem :j‘;“ﬂ‘;‘; ““;‘f;‘z“;"“

1 2 3 4 5 [] 7 8 9 10

wrzesien 2005 0,00 |162600 292,52 | 39,84 162,18 | 212054 | 1799 | 245
paidziernik 2005%)| 0,00 |3252,00] 292,52 | 39,84 162,18 | 374654 | 17,99 | 245
listopad 2005 0,00 |162600 292,52 | 39,84 162,18 | 212054 | 17,09 | 245
grudziet 2005 0,00 |1626,00] 292,52 | 39,84 162,18 | 212054 | 17,09 | 245
styczed 2006 0,00 |1650,00] 296,84 | 40,43 164,62 | 2151,89 | 17,09 | 245
luty 2006 0,00 |1650,00] 296,84 | 40,43 16462 | 215189 | 17,09 | 245
marzec 2006 0,00 |1650,00] 561,75 | 76,50 |1472,57| 16462 | 392544 | 1799 | 245
kwiecich 2006 0,00 | 1650,00] 288,09 | 40,43 164,62 | 214314 | 1746 | 245
maj 2006 0,00 |1650,00] 288,09 | 4043 164,62 | 2143,14 | 17,46 | 2,45
czerwiec 2006 0,00 | 1650,00] 288,09 | 40,43 164,62 | 2143,14 | 1746 | 245
fipicc 2006 0,00 [1650,00] 288,00 | 40,43 164,62 | 2143,14 | 1746 | 245
sierpien 2006 0,00 |1650,00] 288,09 | 40,43 164,62 | 2143,14 | 1746 | 245

Suma 0,00 | 21330 [376596 | 518,87 | 1472,57 | 1965,68 | 29053,08

*) w tym nagroda jubileuszowa: 1.626,00 zlotych od ktdrej nie liczy sig pochodnych
§ 4440 w 2005 roku: 1.946,19 (1.769,26 x 110%) : 12 = 162,18 zt
§ 4440 w 2006 roku: 1.975,38 (1.795,80 x 110%) : 12 = 164,62 zt
wynagrodzenie nauczyciela:nauczyciel Gimnazjum Nr 7 w Katowicach - Stanistawa Wolkiewicz zatrudniona w wymiarze 1 etatu (rozdz 80110)
-od [X-XT1/05: 1355,00 + 271,00 (20% wystugi lat) = 1.626,00 z4
-od [-VIIT/06: 1375,00 + 275,00 (20% wystugi lat) = 1.650,00 z}

-nauczyciel zatrudniony na czas nieokre$lony

Katowice, dnia 10 listopada 2006r.

Wic
Mia

rezydent
atowice

fa y ST a2 Sejra
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4810

POROZUMIENIE

zawarte w dniu 5 grudnia 2006 r.

pomiedzy Miastem Katowice reprezentowanym
przez:
Krystyne Siejna —Wiceprezydenta Miasta Katowice

dziatajacego na podstawie uchwaty Nr LIX/1346/06
Rady Miasta Katowice z dnia 27 kwietnia 2006 roku
W sprawie zawierania porozumien pomiedzy miastem
Katowice a innymi powiatami i gminami, dotyczacych
pokrycia kosztow zatrudnienia zwigzanego z naucza-
niem religii Kosciota Zielonoswigtkowego

a

Miastem Siemianowice Slaskie reprezentowanym
przez:

mgr Jacka Guzy — Prezydenta Miasta Siemianowice
Slagskie

§1

Uwzgledniajac wniosek Kosciota Zielono$wigtkowe-
go Zbor ,BETANIA” w Katowicach przy ul. Gliwickiej
267 w sprawie przyznania jednego etatu nauczyciela
na realizacje nauki religii w roku szkolnym 2006/2007
dla 85 uczniow zamieszkatych na terenie Katowic,
Rudy Slaskiej, Tychéw, Sosnowca, Bytomia, Dabrowy
Gorniczej, Chorzowa, Czeladzi, tazisk Gornych, Boj-
szow, Mikotowa, Pszczyny, Mystowic, Zabrza, Sie-
mianowic Slaskich — wyraza sie zgode na pokrycie
kosztéw zatrudnienia zwigzanego z nauczaniem reli-
gii Kosciota Zielono$wigtkowego, w wymiarze jed-
nego etatu nauczyciela zatrudnionego w Gimnazjum
Nr 7 Katowicach przy ul. Gliwickiej 276.

Lekcje religii realizowane sg w Kosciele Zielono$wiat-
kowym Zbor ,BETANIA” w Katowicach przy ul. Gli-
wickiej 267.

§2

Koszty zatrudnienia nauczyciela o ktérym mowa w
§ 1, a ktére ponosi Miasto Katowice obejmujg:

§ 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow,

8 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne,

8 3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagro-
dzen,

§ 4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne,

§ 4120 Sktadki na Fundusz Pracy,

§ 4440 Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen so-
cjalnych,

proporcjonalnie do liczby uczniow w roku szkolnym
2006/2007 w przeliczeniu na jeden etat, tj. dla 9
uczniow z terenu Miasta Siemianowice Slaskie przy-
pada 0,11 czesci z jednego etatu.

§3

. Miesigczne planowane koszty zatrudnienia na-

uczyciela, o ktérych mowa w § 2 wynoszag 2.311,31
ztotych.

. Miasto Siemianowice Slaskie zobowigzuje sie

przekazywaé Miastu Katowice dotacje celowg na
realizacje zadania okreslonego w 8§ 1, w kwocie pro-
porcjonalnej do liczby uczniow w roku szkolnym
2006/2007 w przeliczeniu na jeden etat, tj. 254,25
ztotych miesiecznie.

. Miasto Siemianowice Slaskie zobowigzuje sie prze-

kazywaé miesieczng kwote dotacji o ktorej mowa
w ust. 2, na rachunek Miasta Katowice, tj.: ING
Bank Slaski S.A., Oddziat Regionalny Katowice, Nr
69 1050 1214 1000 0007 0150 6164, do dnia 14-go
kazdego miesigca, z tym, ze dotacje za okres od 1
wrze$nia 2006 roku do 31 grudnia 2006 roku Miasto
Siemianowice Slaskie zobowiazuje sie przekazaé
Miastu Katowice nie p6zniej niz do dnia 29 grudnia
2006 roku.

. W przypadku braku zaptaty w terminie okreslonym

w ust. 3 zostang naliczone odsetki ustawowe za
kazdy dzien zwtoki.

§4

. Kwoty wykazane w 8 3 w ust. 1i ust. 2 sg kwotami

planowanymi na rok szkolny 2006/2007.

. Kwoty wykazane w &8 3 w ust. 1iust. 2 ulegng zmia-

nie w przypadku zmiany wysokosci sktadnikéw
wynagrodzenia nauczyciela wyszczegdlnionych w
8§ 2, i/lub zmiany nauczyciela religii, i/lub zmiany
liczby uczniow objetych nauczaniem religii.

. Wterminie nie pozniej niz do 31 pazdziernika 2007

roku Miasto Katowice przedstawi Miastu Siemia-
nowice Slaskie rozliczenie faktycznych kosztow
poniesionych z tytutu zatrudnienia zwigzanego z
nauczaniem religii Kosciota Zielonoswigtkowego
Zbor ,BETANIA” w Katowicach wraz z aneksem
do niniejszego Porozumienia regulujgcym tryb
wzajemnych rozliczeh w przedmiotowej sprawie.

. W przypadku, gdy kwota dotacji wynikajgca z roz-

liczenia, o ktorym mowa w ust. 3 bedzie:

1) wyzsza od kwoty dotacji, jakg za rok szkolny
2006/2007 otrzymato Miasto Katowice od
Miasta Siemianowice Slaskie, to Miasto Sie-
mianowice Slaskie zobowiazuje sie do zaptaty
naleznej kwoty dotacji w terminie 14 dni od daty
otrzymania aneksu, o ktérym mowa w ust. 3,
a w przypadku nie uregulowania ptatnosci w
powyzszym terminie Miasto Siemianowice Slg-
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skie zobowigzuje sie zaptaci¢ oprocz naleznosci
gtownej odsetki w wysokosci okreslonej jak w
§ 3 ust. 4.

2) nizsza od kwoty dotacji, jakg za rok szkolny
2006/2007 otrzymato Miasto Katowice od Mia-
sta Siemianowice Slaskie, to Miasto Katowice
zobowigzuje sig do zwrotu dotacji pobranej w
nadmiernej wysokosci w terminie 14 dni od
daty otrzymanego zwrotnie i podpisanego za
Miasto Siemianowice Slgskie aneksu, o ktorym
mowa w ust.3, a w przypadku nie uregulowania
ptatnosci w powyzszym terminie Miasto Kato-
wice zobowigzuje sie zaptaci¢ oprocz naleznosci
gtéwnej odsetki w wysokosci jak dla zalegtosci
podatkowych.

§5

W sprawach nie uregulowanych Porozumieniem za-
stosowanie majg przepisy ustawy z dnia 30 czerwca
2005 roku o finansach publicznych oraz przepisy Ko-
deksu cywilnego.

§6

1. Porozumienie dotyczy rozliczenia i pokrycia kosz-
tow zatrudnienia zwigzanego z nauczaniem religii
Kosciota Zielonoswigtkowego Zbor ,BETANIA”
w Katowicach w roku szkolnym 2006/2007, tj. za
okres od 1 wrzes$nia 2006 roku do 31 sierpnia 2007
roku.

2. Termin kohcowego rozliczenia zadan o ktérych
mowa w ust. 1, strony ustalajg na dzien nie p6zniej
niz 30 listopada 2007 roku.

§7

Zmiany w Porozumieniu mogg by¢é wprowadzone
wylacznie aneksem w formie pisemnej.

§8

Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Slgskiego na wniosek miasta
zlecajgcego zadanie.

8§89
Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
8§10

Porozumienie sporzagdzono w czterech jednobrzmia-
cych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

podpisy i pieczgcie za miasto Katowice
oraz data podpisania porozumienia:

Katowice, dnia 10 listopada 2006 roku

Wiceprezydent
Miasta Katowice

Krystyna Siejna
podpisy i pieczecie za miasto dokonujace
przekazania dotac;ji
oraz data podpisania porozumienia:

Siemianowice Slaskie, dnia 7 grudnia 2006 r.

PREZYDENT MIASTA

mgr Jacek Guzy

4811

POROZUMIENIE

zawarte w dniu 5 grudnia 2006 r.

pomiedzy Miastem Katowice reprezentowanym
przez:

Krystyne Siejna —Wiceprezydenta Miasta Katowice
dziatajgcego na podstawie uchwaty Nr LIX/1344/06
Rady Miasta Katowice z dnia 27 kwietnia 2006 roku
W sprawie zawierania porozumien pomiedzy miastem
Katowice a innymi powiatami i gminami, dotyczgcych
pokrycia kosztoéw zatrudnienia zwigzanego z naucza-
niem religii Muzutmanskiego Zwiazku Religijnego

a

Miastem Siemianowice Slaskie reprezentowanym
przez:

Jacka Guzego — Prezydenta Miasta Siemianowice
Slagskie

§1

1. Uwzgledniajgc wniosek Muzutmanskiego Zwigzku
Religijnego w sprawie przyznania godzin na reali-
zacje nauki religii w roku szkolnym 2005/2006 (I
semestr) dla 11 uczniéw zamieszkatych na terenie
Katowic, Siemianowic Slaskich, Czestochowy,
Bytomia, Pszczyny — wyraza sie zgode na pokrycie
kosztéw zatrudnienia zwigzanego z nauczaniem
religii Muzutmanskiego Zwigzku Religijnego, w
wymiarze 4/18 etatu nauczyciela zatrudnionego
w Szkole Podstawowej Nr 12 w Katowicach przy
ul. Paderewskiego 46. Lekcje religii zrealizowane
zostaty w Oddziale Slaskim Ligi Muzutmanskiej
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w Rzeczpospolitej Polskiej, w Katowicach przy ul.
Wojewodzkiej 16/36.

2. Porozumienie dotyczy rozliczenia i pokrycia kosz-
tow zatrudnienia zwigzanego z nauczaniem religii
Muzutmanskiego Zwigzku Religijnego w roku
szkolnym 2005/2006 (Il semestr).

§2

1. Koszty zatrudnienia nauczyciela o ktérym mowa w
§ 1, a ktére poniosto Miasto Katowice obejmuja:
§ 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow,

8 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne,
8 3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wyna-
grodzen,
§ 4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne,
§ 4120 Sktadki na Fundusz Pracy,
§ 4440 Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych,
proporcjonalnie do liczby uczniow w roku szkol-
nym 2005/2006 (Il semestr) w przeliczeniu na
czesé 4/18 etatu, tj. dla 2 ucznidéw z terenu miasta
Siemianowice Slaskie przypada 0,18 czesci z 4/18
etatu.

§3

1. Koszty zatrudnienia nauczyciela w roku szkolnym
2005/2006 (Il semestr), o ktérych mowa w § 2,
wynoszg ogotem 1.459,54 ztotych.

2. Miasto Siemianowice Slaskie zobowigzuje sie
przekaza¢ Miastu Katowice dotacje celowg za
zrealizowane zadanie okres$lone w & 1, w kwocie
proporcjonalnej do liczby uczniow w roku szkol-
nym 2005/2006 (Il semestr) w przeliczeniu na czes¢
4/18 etatu, tj. ogétem 262,72 ztotych.

3. Miasto Siemianowice Slaskie zobowigzuje sie
przekaza¢ kwote dotacji o ktérej mowa w ust. 2,
na rachunek Miasta Katowice, tj.: ING Bank Slgski
S.A., Oddziat Regionalny Katowice, Nr 69 1050
1214 1000 0007 0150 6164, do dnia 29 grudnia 2006
roku.

4. W przypadku braku zaptaty w terminie okreslonym
w ust. 3 zostang naliczone odsetki ustawowe za
kazdy dzien zwtoki.

§4

W sprawach nie uregulowanych Porozumieniem za-
stosowanie majg przepisy ustawy z dnia 30 czerwca
2005 roku o finansach publicznych oraz przepisy Ko-
deksu cywilnego.

§5

Zmiany w Porozumieniu mogg byé wprowadzone
wylacznie aneksem w formie pisemnej.

§6

Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzg-
dowym Wojewddztwa Slaskiego na wniosek Miasta
Siemianowice Slaskie.

87
Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
88

Porozumienie sporzadzono w czterech jednobrzmig-
cych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

podpisy i pieczecie za miasto Katowice oraz data
podpisania porozumienia:
Katowice, dnia 10 listopada 2006 roku

Wiceprezydent
Miasta Katowice

Krystyna Siejna
podpisy i pieczecie za miasto dokonujgce przekaza-
nia dotacji oraz data podpisania porozumienia:
Siemianowice SI., dnia 7 grudnia 2006 r.

PREZYDENT MIASTA

mgr Jacek Guzy

4812

POROZUMIENIE

zawarte w dniu 5 grudnia 2006 r.

pomiedzy Miastem Katowice reprezentowanym
przez:
Krystyne Siejna —Wiceprezydenta Miasta Katowice

dziatajacego na podstawie uchwaty Nr LIX/1344/06
Rady Miasta Katowice z dnia 27 kwietnia 2006 roku

W sprawie zawierania porozumien pomiedzy miastem
Katowice a innymi powiatami i gminami, dotyczgcych
pokrycia kosztéw zatrudnienia zwigzanego z naucza-
niem religii Muzutmanskiego Zwigzku Religijnego

a

Miastem Siemianowice Slaskie reprezentowanym
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przez:
mgr Jacka Guzy — Prezydenta Miasta Siemianowice
Slgskie

§1

Uwzgledniajgc wniosek Muzutmanskiego Zwigzku
Religijnego w sprawie przyznania godzin na realizacje
nauki religii w roku szkolnym 2006/2007 dla 15
ucznidéw zamieszkatych na terenie Katowic, Siemia-
nowic Slaskich, Czestochowy, Bytomia, Pszczyny,
Gorzyc (Turzy Slaskiej), Rudy Slaskiej — wyraza sie
zgode na pokrycie kosztow zatrudnienia zwigzanego
z nauczaniem religii Muzutmanskiego Zwigzku Reli-
gijnego, w wymiarze 4/18 etatu nauczyciela zatrud-
nionego w Szkole Podstawowej Nr 12 w Katowicach
przy ul. Paderewskiego 46.

Lekcje religii realizowane sg w Oddziale Slaskim Ligi
Muzutmanskiej w Rzeczpospolitej Polskiej, w Katowi-
cach przy ul. Wojewddzkiej 16/36.

§2

1. Koszty zatrudnienia nauczyciela o ktérym mowa
w 8 1, a ktdére ponosi miasto Katowice obejmuja:
§ 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikoéw,

8 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne,

8 3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wyna-
grodzen,

§ 4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne,

§ 4120 Sktadki na Fundusz Pracy,

§ 4440 Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych,

proporcjonalnie do liczby uczniow w roku szkol-
nym 2006/2007 w przeliczeniu na czes¢ 4/18 etatu,
tj. dla 2 ucznidéw z terenu Miasta Siemianowice
Slaskie przypada 0,13 czesci z 4/18 etatu.

§3

1. Miesieczne planowane koszty zatrudnienia na-
uczyciela, o ktorych mowa w & 2 wynosza 283,26
ztotych.

2. Miasto Siemianowice Slaskie zobowigzuje sie
przekazywaé¢ Miastu Katowice dotacje celowg na
realizacje zadania okreslonego w § 1, w kwocie
proporcjonalnej do liczby uczniow w roku szkol-
nym 2006/2007 w przeliczeniu na cze$c¢ 4/18 etatu,
tj. 36,82 ztotych miesiecznie.

3. Miasto Siemianowice Slaskie zobowigzuje sie prze-
kazywaé miesieczng kwote dotacji o ktorej mowa
w ust. 2, na rachunek miasta Katowice, tj.: ING
Bank Slaski S.A., Oddziat Regionalny Katowice, Nr
69 1050 1214 1000 0007 0150 6164, do dnia 14-go
kazdego miesigca, z tym, ze dotacje za okres od 5
wrze$nia 2006 roku do 31 grudnia 2006 roku Miasto
Siemianowice Slaskie zobowigzuje sie przekazaé
Miastu Katowice nie pozniej niz do dnia 29 grudnia
2006 roku.

4. W przypadku braku zaptaty w terminie okreslonym
w ust. 3 zostang naliczone odsetki ustawowe za
kazdy dzieh zwtoki.

§4

1. Kwoty wykazane w 8 3 w ust. 1i ust. 2 sg kwotami
planowanymi na rok szkolny 2006/2007.

2. Kwoty wykazane w § 3w ust. 1iust. 2 ulegng zmia-
nie w przypadku zmiany wysokosci sktadnikow
wynagrodzenia nauczyciela wyszczegdlnionych w
8§ 2, i/lub zmiany nauczyciela religii, i/lub zmiany
liczby uczniow objetych nauczaniem religii.

3. Wterminie nie pdzniej niz do 31 pazdziernika 2007
roku Miasto Katowice przedstawi Miastu Siemia-
nowice Slaskie rozliczenie faktycznych kosztow
poniesionych z tytutu zatrudnienia zwigzanego
z nauczaniem religii Muzutmanskiego Zwigzku
Religijnego wraz z aneksem do niniejszego poro-
zumienia regulujgcym tryb wzajemnych rozliczen
w przedmiotowej sprawie.

4. W przypadku, gdy kwota dotacji wynikajgca z roz-
liczenia, o ktorym mowa w ust. 3 bedzie:

1/ wyzsza od kwoty dotacji, jakg za rok szkolny
2006/2007 otrzymato Miasto Katowice od
Miasta Siemianowice Slaskie, to Miasto Sie-
mianowice Slagskie zobowiagzuje sie do zaptaty
naleznej kwoty dotacji w terminie 14 dni od daty
otrzymania aneksu, o ktérym mowa w ust. 3,
a w przypadku nie uregulowania ptatnosci w
powyzszym terminie Miasto Siemianowice Sla-
skie zobowigzuje sie zaptacié¢ oprdcz naleznosci
gtownej odsetki w wysokosci okreslonej jak w
§ 3 ust. 4.

2/ nizsza od kwoty dotacji, jakg za rok szkolny
2006/2007 otrzymato Miasto Katowice od Mia-
sta Siemianowice Slaskie, to Miasto Katowice
zobowigzuje sie do zwrotu dotacji pobranej w
nadmiernej wysokos$ci w terminie 14 dni od
daty otrzymanego zwrotnie i podpisanego za
Miasto Siemianowice Slgskie aneksu, o ktérym
mowa w ust. 3, a w przypadku nie uregulowania
ptatnosci w powyzszym terminie Miasto Kato-
wice zobowigzuje sie zaptaci¢ oprécz naleznosci
gtéwnej odsetki w wysokosci jak dla zalegtosci
podatkowych.

§5

W sprawach nie uregulowanych Porozumiemem za-
stosowanie majg przepisy ustawy z dnia 30 czerwca
2005 roku o finansach publicznych oraz przepisy Ko-
deksu cywilnego.

§6

1. Porozumienie dotyczy rozliczenia i pokrycia kosz-
tow zatrudnienia zwigzanego z nauczaniem religii
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Muzutmanskiego Zwigzku Religijnego w roku
szkolnym 2006/2007, tj. za okres od 5 wrzes$nia
2006 roku do 30 czerwca 2007 roku.

2. Termin kohcowego rozliczenia zadan o ktérych
mowa w ust. 1, strony ustalajg na dzien nie p6zniej
niz 30 listopada 2007 roku.

§7

Zmiany w Porozumieniu mogg byé wprowadzone
wylacznie aneksem w formie pisemnej.

§8
Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-

dowym Wojewddztwa Slgskiego na wniosek miasta
zlecajgcego zadanie.

8§89
Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
8§10

Porozumienie sporzadzono w czterech jednobrzmia-
cych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

podpisy i pieczecie za miasto Katowice oraz data
podpisania porozumienia:
Katowice, dnia 10 listopada 2006 roku

Wiceprezydent
Miasta Katowice

Krystyna Siejna

podpisy i pieczecie za miasto dokonujgce przekazania
dotacji oraz data podpisania porozumienia:
Siemianowice SI., dnia 7 grudnia 2006 r.

PREZYDENT MIASTA

mgr Jacek Guzy

4813

POROZUMIENIE NRWO.0118-6-2/2006

z dnia 5 grudnia 2006 r.

w sprawie wspotdziatania Powiatu Cieszynskiego z Gming Brenna przy realizacji zadania ,, Przebudowa
skrzyzowania drogi powiatowej nr 2602 S Skoczéw —Brenna z drogg powiatowa nr 2600 S
Gorki — Grodziec w Gorkach Wielkich”

POWIAT CIESZYNSKI
reprezentowany przez Zarzgd Powiatu Cieszynskiego,
w imieniu ktérego wystepuja:
Mirostaw Kozdon -
Mieczystaw Szczurek -

i

Starosta
Wicestarosta

GMINA BRENNA
reprezentowana przez:
Iwone Szarek - Wojta Gminy Brenna
zawierajg porozumienie o nastepujgcej tresci:

Porozumienie zostaje zawarte na podstawie Uchwaty
nr XLV111/376/06 Rady Gminy w Brennej z dnia 26 paz-
dziernika 2006 r. w sprawie upowaznienia Wojta Gmi-
ny Brenna do zaciggniecia zobowigzania finansowego
w wysokosci 135.000 zt polegajagcego na udzieleniu
Powiatowi Cieszynskiemu pomocy finansowej na re-
alizacje zadania inwestycyjnego , Przebudowa skrzy-
zowania drogi powiatowej nr 2602 S Skoczéw — Bren-
na z drogg powiatowa nr 2600 S Goérki — Grodziec w
GorkachWielkich” w ramach Il edycji Programu Gam-
bit ,Likwidacja Miejsc Niebezpiecznych na drogach”

oraz Uchwaty nr XLV/454/06 Rady Powiatu Cieszyn-
skiego z dnia 25 wrze$nia 2006 r. w sprawie zmian
budzetu Powiatu, a takze Uchwaty nr 11/07/06 Rady
Powiatu Cieszynskiego z dnia 4 grudnia 2006 r.

§1

1. Powiat Cieszynski postanawia realizowa¢ zadanie
inwestycyjne pod nazwg , Przebudowa skrzyzowa-
nia drogi powiatowej nr 2602 S Skoczow — Brenna
z droga powiatowa nr 2600 S Goérki — Grodziec w
Gorkach Wielkich” ktérego finansowanie nastgpi
ze srodkow z Il edycji Programu ,,Gambit” prze-
znaczonego na likwidacje miejsc niebezpiecznych
na drogach w wysokosci 275.000 zi. ze srodkéw
budzetu Gminy Brenna w wysokosci 135.000 zt
oraz $rodkéw z budzetu Powiatu Cieszynskiego w
wysokosci 275.000 zt

§2

1. Strong przygotowujgca i realizujacg powyzsze



Dziennik Urzedpwy
Wojewodztwa Slaskiego Nr 151

— 17903 -

Poz. 4813, 4814

zadanie inwestycyjne bedzie dziatajagcy w imieniu
Powiatu Cieszynskiego, Powiatowy Zarzad Drég
Publicznych w Cieszynie.

2. Planowany czas realizacji robot: grudzien 2006 r.
— czerwiec 2007 r.

§3

1. Przewidywana warto$é zadania wynosi 685.000
zt.
§4

1. Srodki pomocy finansowej Gminy Brenna zostang
przekazane do budzetu Powiatu w formie dotacji
w dwdoch ratach na rachunek bankowy nr 62 1160
2202 0000 0000 7123 0280.

2. Pierwsza rata dotacji zostanie przekazana na wnio-
sek Powiatu do dnia 31 maja 2007 r., a jej wysokosé
zostanie okreslona we wniosku.

3. Przekazanie srodkéw drugiej raty dotacji zostanie
dokonane po zakonczeniu zadania w terminie do
14 dni od daty przekazania kompletu dokumentéw
(wniosek, faktury, protokoty).

4. W odbiorze konhcowym zadania uczestniczy¢ bedzie
przedstawiciel Gminy Brenna.

§5
Niniejsze porozumienie zostaje zawarte na czas

okreslony od dnia 4 grudnia 2006 r. do dnia 31 lipca
2007 .

86

Zmiana niniejszego porozumienia moze nastgpic¢
wytgcznie za zgodag obu stron wyrazong w formie
aneksu pod rygorem niewaznosci.

§7

W sprawach nie uregulowanych niniejszym porozu-
mieniem zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywil-
nego.

§8

Porozumienie sporzgdzono w pieciu jednobrzmigcych
egzemplarzach, tj. 3 egzemplarze dla Powiatu Cieszyn-
skiego. 2 egzemplarze dla Urzedu Gminy w Brennej.

8§89
Powiat Cieszynski przekaze 1 egzemplarz porozumie-
nia do publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-

twa Slaskiego.

Gmina Brenna:
Wojt Gminy Brenna

Powiat Cieszynski:
STAROSTA

Mirostaw Kozdon Iwona Szarek
WICESTAROSTA

Mieczystaw Szczurek

4814

ANEKS NR 5

z dnia 7 grudnia 2006 r.

do porozumienia zawartego w dniu 5 grudnia 2002 r.

pomiedzy Zarzagdem Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego
reprezentowanym przez:

1. Staroste — Piotra Czarnynoge

2. Wicestaroste — Bernarda Bednorza

zwanego w dalszej czesci umowy , Zleceniodawca”
a

Burmistrzem Miasta Ledziny —Wiestawem Stambrow-
skim zwanym w dalszej czesci ,Zleceniobiorcg”

§1

Na podstawie 8 4 ust. 4 w/w porozumienia postanawia
sie:

Ostateczna kwota na zimowe utrzymanie drog w 2007
roku wynosi 65 715 zt, w tym na:

| kwartat - 50 000 zt
IV kwartat - 15715 zt
§2

Pozostate §8 porozumienia pozostajg bez zmian.
§3

Aneks sporzadzono w pieciu jednobrzmigcych egzem-
plarzach: po dwa dla kazdej ze stron i jeden dla celéw
publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.

8§84

Niniejszy aneks podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego.

Zarzad Powiatu
STAROSTA

Burmistrz Miasta Ledziny
BURMISTRZ

Piotr Czarnynoga mgr Wiestaw Stambrowski
WICESTAROSTA

Bernard Bednorz
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4815

ROZPORZADZENIE NR 7/2006
Dyrektora Regionalnego Zarzadu Gospodarki Wodnej w Warszawie

z dnia 28 listopada 2006 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ustanowienia obwodoéw rybackich
na publicznych srédladowych wodach powierzchniowych ptynacych

Na podstawie art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 18
kwietnia 1985 r. o rybactwie $rédlgdowym (Dz. U. z
1999 r. Nr 66, poz. 750, z p6zn. zm.)"

zarzadza sie, co nastepuje:
§1

W rozporzadzeniu Nr 10/2004 Dyrektora Regionalne-
go Zarzadu Gospodarki Wodnej w Warszawie z dnia
20 maja 2004 r. w sprawie ustanowienia obwodow
rybackich na publicznych $rédlagdowych wodach po-
wierzchniowych ptynagcych (Dz. Urz. Woj. Kujawsko-
-Pomorskiego Nr 71, poz. 1256, Nr 82, poz. 1437 i Nr
126, poz. 2241 oraz z 2006 r. Nr 3, poz. 30, Dz. Urz.
Woj. Lubelskiego Nr 117, poz. 1809, Nr 147, poz. 2088
i Nr 225, poz. 2884 orazz 2006 r. Nr 3, poz.19, Dz. Urz.
Woj. todzkiego Nr 159, poz. 1462, Nr 217, poz. 1962 i
Nr 327, poz. 2798 oraz z 2005 r. Nr 389, poz. 4054, Dz.
Urz. Woj. Matopolskiego Nr 139, poz. 1751, Nr 210,
poz. 2368 i Nr 402, poz. 4511 oraz z 2006 r. Nr 7, poz.
28, Dz. Urz.Woj. Mazowieckiego Nr 135, poz. 3386, Nr
205, poz. 5500 i Nr 302, poz. 8566 oraz z 2005 r. Nr
281, poz. 10675, Dz. Urz. Woj. Podlaskiego Nr 77, poz.

1191, Nr 111, poz. 1607 i Nr 188, poz. 2520 oraz z 2006
r. Nr 6, poz. 77, Dz. Urz. Woj. Slaskiego Nr 50, poz.
1578, Nr 70, poz. 2058 i Nr 122, poz. 4056 oraz z 2005
r. Nr 153, poz. 4480, Dz. Urz. Woj. Swietokrzyskiego
Nr 90, poz. 1336, Nr 126, poz. 1714 i Nr 221, poz. 2953
oraz z 2005 r. Nr 306, poz. 3986, Dz. Urz. Woj. Podkar-
packiego Nr 73, poz. 784, Nr 94, poz. 1025 i Nr 138,
poz. 1716 oraz z 2005 r. Nr 157, poz. 2864, Dz. Urz.
Woj. Warminsko-Mazurskiego Nr 79, poz. 924, Nr 99,
poz. 1213 i Nr 167, poz. 2062 oraz z 2006 r. Nr 1, poz.
1, Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego Nr 88, poz. 1831, Nr
120, poz. 2376 i Nr 174, poz. 3739 oraz z 2006 r. Nr 1,
poz. 1) w zatgczniku Nr 8 ,,Wykaz obwodow rybackich
zlewni rzeki Czarna Hancza” uchyla sie poz. 9i 10.

§2

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.

ZASTEPCA DYREKTORA
ds. Zasobéw Wodnych
RZGW w Warszawie

Matgorzata Badowska

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 81,
poz. 875, Nr 110, poz. 1189, Nr 115, poz. 1229, z 2004 r. Nr 92, poz. 880 oraz z 2005 r. Nr 130, poz. 1087 i Nr 175, poz.

1462.

4816

ROZPORZADZENIE NR 64/06
Wojewody Slaskiego

z dnia 7 grudnia 2006 r.

w sprawie ustanowienia planu ochrony dla rezerwatu przyrody , Borek”

Na podstawie art. 19 ust. 6 ustawy z dnia 16
kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. Nr 92,
poz. 880 oraz z 2005 r. Nr 113, poz. 954 i Nr 130, poz.
1087)

zarzadza sig, co nastepuje:

§1

Ustanawia sie plan ochrony dla rezerwatu przyrody

.Borek”, zwanego dalej ,rezerwatem”.
§2

1. Celem ochrony przyrody w rezerwacie jest zacho-
wanie ze wzgledow naukowych, dydaktycznych i
spotecznych kompleksu leSnego o urozmaiconych
wielogatunkowych drzewostanach, posiadajgcych
cechy zespotow naturalnych, spetniajgcych wybit-
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ng pod wzgledem biologicznym role w krajobrazie

jako jedyne w okolicy, na znacznej przestrzeni

zadrzewienie.

2. Wskazuje sie nastepujagce przyrodnicze i spoteczne
uwarunkowania realizacji celu ochrony, o ktérym
mowa w ust. 1:

1) zgodnos$¢ zbiorowisk roslinnych, stwierdzonych
w rezerwacie, z siedliskiem;

2) faza rozwojowa drzewostanu, jego kondycja
zdrowotna, tempo rozpadu oraz zdolno$¢ do
naturalnego odnawiania sie drzew;

3) sktad gatunkowy flory i fauny;

4) stopien antropopresji, a w szczegdlnosci wy-
nikajgcy z bezposredniego sasiedztwa drogi
publicznej z potudniowg granica rezerwatu;

5) zapewnienie mozliwosci zrbwnowazonego
wykorzystania naukowego, edukacyjnego i
turystycznego.

§3

Identyfikacje oraz okreslenie sposobdéw eliminacji lub
ograniczania istniejgcych i potencjalnych zagrozen
wewnetrznych i zewnetrznych oraz ich skutkow zawie-
ra zatacznik Nr 1 do rozporzadzenia.

8§84
Obszar rezerwatu objety jest ochrong czynna.
§5
Okreslenie dziatah ochronnych na obszarze ochrony

czynnej, z podaniem ich rodzaju, zakresu i lokalizacji
zawiera zatgcznik Nr 2 do rozporzadzenia.

86

Wskazanie obszarow i miejsc udostepnianych dla
celéw naukowych, edukacyjnych, turystycznych i re-
kreacyjnych oraz okreslenie sposobéw ich udostep-
niania zawiera zatgcznik Nr 3 do rozporzadzenia.

§7

Wprowadza si¢ nastepujgce ustalenia do studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania prze-
strzennego gminy, miejscowego planu zagospodaro-
wania przestrzennego oraz planu zagospodarowania
przestrzennego wojewodztwa $lgskiego dotyczace
eliminacji lub ograniczenia zagrozen zewnetrznych:

1) w miejscowym planie zagospodarowania prze-
strzennego gminy, obszar rezerwatu winien byé
enklawg, w ktorej nie nalezy lokalizowa¢ przed-
siewzie¢ liniowych, w tym sieci energetycznych,
kanalizacji i rurociggow;

2) wszelkie przedsiewzigcia, a w szczegblnosci moga-
ce znaczaco oddziatywac¢ na srodowisko powinny
by¢ lokalizowane w sposdb gwarantujacy brak
negatywnego oddziatywania na rezerwat;

3) na rysunkach planéw nalezy nanies¢ granice re-
zerwatu.

§8

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia. ’
Z up. WOJEWODY SLASKIEGO

Artur WARZOCHA
| WIECEWOJEWODA

Zataczniki

do Rozporzadzenia Nr 64/06
Wojewody Slqskiego

z dnia 7 grudnia 2006 r.

w sprawie ustanowienia planu ochrony dla rezerwatu przyrody , Borek”

Zatacznik Nr 1

Identyfikacja oraz okreslenie sposobow eliminacji lub ograniczania istniejgcych i potencjalnych
zagrozen wewnetrznych i zewnetrznych oraz ich skutkow.

Identyfikacja zagrozen wewnetrznych

Lp. i zewnetrznych.

Sposoby eliminacji lub ograniczania istniejgcych
i potencjalnych zagrozen wewnetrznych i zewnetrznych

oraz ich skutkow.

trza rezerwatu.

Zasmiecanie obszaru rezerwatu i degrada-|Uporzadkowanie ruchu turystycznego — utrzymanie droznosci
cja chronionych zespotéw roslinnych w|trasy przejScia przez rezerwat — usuwanie ztomow i wywrotow,
wyniku niekontrolowanej penetracji wne-|zwisajgcych konardéw zagrazajgcych bezpieczenstwu oraz ozna-
kowanie przebiegu ww. trasy.
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Ograniczenie réznorodnosci flory i fauny
zwigzane ze zmniejszeniem ilosci martwe-

Pozostawianie masy drzewnej pozyskanej w wyniku prac wy-
mienionych w pkt 1 oraz catos$ci posuszu lisciastego i iglastego

go drewna.

na terenie rezerwatu do naturalnego rozktadu.

Zatacznik Nr 2

Okreslenie dziatan ochronnych na obszarze ochrony czynnej, z podaniem ich rodzaju, zakresu i lokalizacji.

Loka_lizacja Pow Skrécony opis | Rodzaj dziatan

Lp. ocﬂ?ﬁﬁ;ch W m? taksacyjny ochr?nnych Zakres dziatan ochronnych

1. 102a 16000 Ol Zachowanie trwatosci 1. Utrzymanie droznosci trasy zwiedzania
Ribeso nigri- lasu posiadajgcego rezerwatu — usuwanie ziomadw, wywrotow
Alnetum cechy zespotéw i fragmentéw lezaniny — wig potrzeb.
Drzewostan naturalnych wraz 2. Oznaczenie przebiegu trasy, o ktorej
jednopigtrowy: z calym bogactwem mowa w pkt 1 poprzez namalowanie
80I80-11,0 gatunkowym biccenozy lopasek bialg farbg na pniach drzew na
15080—1,0 lesnej rezerwatu. odcinku o dtugosci 276 m.

1012011, 0 Cchrona przed 3. Pozostawienie na terenie rezerwatu do
Zadrzewienie — 1,0 przypadkowymi naturalnego rozktadu catosci posuszu,
Zwarcie: zmianami wywclanymi ztomdw i wywrotéw oraz materiatu
umiarkowane dziatalnoscig cztowieka. pozyskanego w wyniku prac

‘Zachowanie stanowisk wymienicnych w pkt 1.

iraglin i zwierzat

chronionych.

2. 102b 54200 ILM$w Zachowanie trwalosci 1. Utrzymanie drozno$ci trasy zwiedzania
Calamagrostic lasu wraz z calym rezerwatu — usuwanie zlomow, Wywrotow |
arundinaceae — bogactwem i fragmentow lezaniny — w/g potrzeb.
Quercetum, gatunkowym biocenozy 2. Oznaczenie przebiegu trasy, o ktorej
w czesci NE le$nej rezerwatu. mowa w pkt 1 poprzez namalowanie
w obrebie kepy Qchrona przed opasek biatg farbg na pniach drzew na
0,12 ha oraz w przypadkowymi odcinku o dlugosci 376 m.
czesci NW zmianami wywolanymi [3. Pozostawienie na terenie rezerwatu do
w obrebie kepy dziatalnoscig cztowieka. [naturalnego rozkiadu catosci posuszu,
0,40 ha Ribeso Zachowanie stanowisk Zlomow | wywrotow oraz materiatu
nigri-Alnetum roslin i zwierzat pozyskanego w wyniku prac
Drzewostan chronionych. wymignionych w pkt 1.
jednopietrowy:
9S8085-1,0
101851, 0
Zadrzewienie — 0,8
Zwarcie: przerywane

3. 102c 65900 LMsw Zachowanie trwatosci 1. Utrzymanie droznosci trasy zwiedzania
Calamagrostio lasu wraz z catym rezerwatu — usuwanie ztomow, wywrotow
arundinaceae —  bogactwem i fragmentéw lezaniny — w/g potrzeb.
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Lokalizacja| ow Skrécony opi o 1
. . y opis Rodzaj dziatan .
Lp. ocﬂ?éar:ggch W m? laksacyjny ! ochronnych Zakres dziatari ochronnych
Quercetum; gatunkowym biocenozy 2. Oznaczenie przebiegu trasy, o ktérej
w czesci S Tilio- lesnej rezerwatu. mowa w pkt 1 poprzez namalowanie
Carpineturn Ochrona przed opasek bialg farbg na pniach drzew na
(typicum) przypadkowymi odcinku o dlugosci 71 m.
Drzewostan Zzmianami wywotanymi [3. Pozostawienie na terenie rezerwatu do
jednopietrowy: dziatalnoscig czlowieka. [naturalnego rozktadu catosci posuszu,
o Db 110~11, 0 Zachowanie stanowisk [zlomoéw i wywrotoéw oraz materiatu
280110-1,5 roslin i zwierzat pozyskanego w wyniku prac
3Db190-1II, 0 chronionych. wymienionych w pkt 1.
Zadrzewienie — 0,9 |
[Zwarcie: '
umiarkowane
4. 103a  |189800Lsw Zachowanie trwalosci 1. Utrzymanie droznosci trasy zwiedzania
Tifio-Carpinetum lasu wraz z catym rezerwatu — usuwanie zlomow, wywrotow
(typicum); kogactwem i fragmentdw lezaniny - wfg potrzeb.
w czesci W gatunkowym biocenozy 2. Oznaczenie przebiegu trasy, o ktére;
Calamagrostio le$nej rezerwatu. mowa w pkt 1 poprzez namalowanie
arundinaceae — Ochrona przed opasek biatg farbg na pniach drzew na
Quercetum; przypadkowymi odcinku o diugosci 810 m.
w czg$ci Srodkowe/ zmianami wywolanymi 3. Pozostawienie na terenie rezerwatu do
(zdegradowany) dziatalnoscig czlowieka. haturalnego rozkiadu catosci posuszu,
Fraxino-Alnetum Zachowanie stanowisk ziomow | wywrotow oraz materiatu
Drzewostan roslin i zwierzat pozyskanego w wyniku prac
jednopietrowy: chranionych. wymienionych w pkt 1.
3Db230-11,0
2 Db130-111,0
2 S0130-11,5
2Db85 1,0
1Db65-1 5
Zadrzewienie — 1,0
Zwarcie:
umiarkowane L
5. 104a | 21300 LMsw Zachowanie trwatosci 1. Utrzymanie droznosci trasy zwiedzania
Calamagrostio lasu wraz z calym rezerwatu — usuwanie zlomow, wywrotow
arundinaceae — bogactwem i fragmentow lezaniny — w/g potrzeb.
Quercetum gatunkowym biocenozy [2. Oznaczenie przebiegu trasy, o ktorej
Drzewostan lesnej rezerwatu. mowa w pkt 1 poprzez namalowanie
jednopietrowy: (Ochrona przed opasek bialg farbg na pniach drzew na
10Db85-11,0 przypadkowymi odcinku o dlugosci 201 m.
7adrzewienie — 0,9 zmianami wywotanymi 3. Pozostawienie na terenie rezerwatu do
Zwarcie: dziatalnoscig cztowieka. naturalnego rozkfadu catosci posuszu,
umiarkowane Zachowanie stanowisk [zlomaw i wywrotoéw oraz materiatu
roslin i zwierzat pozyskanego w wyniku prac
chronionych. wymienionych w pkt 1.
6. 104b 62500 IL.sw Zachowanie trwatosci 1. Utrzymanie droznosci trasy zwiedzania
Tilio-Carpinetum lasu wraz z catym rezerwatu - usuwanie zlomow, wywrotéw
(typicum); bogactwemn i fragmentdw lezaniny — w/g potrzeb.
w czesci N gatunkowym biocenozy 2. Oznaczenie przebiegu trasy, o ktorej
Calamagrostio lesnej rezerwatu. mowa w pkt 1 poprzez namalowanie
arundinaceae — Ochrona przed opasek biatg farba na pniach drzew na
Quercetum przypadkowymi odcinku o dlugosci 330 m.
Drzewostan zmianami wywotanymi 3. Pozostawienie na terenie rezerwatu do
jednapietrowy: dziatalnoscig cziowieka. naturalnego rozkiadu calosci posuszu,
4 Db 20011, 5 Zachowanie stanowisk [ztomoéw i wywrotéw oraz materialu
2 Db 20011, 0 roslin i zwierzat pozyskanego w wyniku prac
230110- 11,0 chronionych. wymienionych w pkt 1.
2Db85-11,0
Zadrzewienie — 1,0 -
Zwarcie: 1
umiarkowane B
7. 104c 21800 |Lsw Zachowanie trwatosci |1, Utrzymanie droznosci trasy zwiedzania
Tilio-Carpinetum lasu wraz z catym rezerwatu — usuwanie ziomow, wywrotow
(typicum) bogactwem i fragmentow lezaniny — w/g potrzeb.
Drzewostan lgatunkowym biocenozy 2. Oznaczenie przebiegu trasy, o ktorej
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L Loc:(qlifapja Pow. Skrécony opis Rodzaj dziatan 7akres dziatan och h
p. och?claarllﬁgch W m2 taksacy!'[u: ochronnych akres dziatan ochronnyc
jednopietrowy; lesnej rezerwatu. mowa w pkt 1 poprzez namalowanie
6Brz85-1,0 Gchrona przed opasek biatg farbg na pniach drzew na |
2Md85-1,5 przypadkowymi odcinku o dtugosci 130 m. '
20b85-11,0 zmianami wywolanymi |3. Pozostawienie na terenie rezerwatu do
Zadrzewienie — 0,9 dzialalnoscia cztowieka. naturainego rozktadu catosci posuszu, |
Zwarcie: Zachowanie stanowisk ztomdw i wywrotbéw oraz materiatu
umiarkowane roslin i zwierzat pozyskanego w wyniku prac
chronionych. wymienionych w pkt 1.
B. 104d 125800 Léw Zachowanie trwatosci 1. Utrzymanie droznoéci trasy zwiedzania
Tiio-Carpinstum lasu wraz z catym rezerwatu — usuwanie ztomow, wywrotow
(typicumy), bogactwem i fragmentdw lezaniny — wi/g potrzeb.
wczesci N gatunkowym biocenozy 2. Oznaczenie przebiegu trasy, ¢ ktére
na niewielkim lesnej rezerwatu. mowa w pkt 1 poprzez namalowanie
fragmencie Ochrona przed opasek biatg farba na pniach drzew na
Calamagrostio przypadkowymi odcinku o diugosci 120 m.
arundinaceae — zmianami wywolanymi 3. Pozostawienie na terenie rezerwatu do
Quercetum, dziatalnoscig cztowieka. |naturalnego rozktadu catosci posuszu,
w czesci S Fraxino- Zachowanie stanowisk zlomow i wywrotéw oraz materiatu
Alnetum roslin i zwierzat pozyskanego w wyniku prac
Drzewostan chronionych. wymienionych w pkt 1.
jednopietrowy: _
4 Db 20011, 0
3S0135-11,0 :
3Db135-1II,0 !
Zadrzewienie - 1,0 '
Zwarcie: i
umiarkowane
9. 105a 52800 ILsw Zachowanie trwatosci |1, Utrzymanie droznosci trasy zwiedzania)
Tilio-Carpinetum lasu wraz z calym rezerwatu — usuwanie zlomdw, wywrotow'
(typicum) bogactwem i fragmentdw lezaniny — w/g potrzeb.
Drzewostan gatunkowym biocenozy 2. Oznaczenie przebiegu trasy, o ktorej
jednopietrowy: lesnej rezerwatu. mowa w pkt 1 poprzez namalowanie
10Db75-1,0 QOchrona przed opasek biatg farba na pniach drzew na
Zadrzewienie — 0,9 [przypadkowymi odcinku o diugosci 260 m.
Zwarcie: zmianami wywotanymi 3. Pozostawienie na terenie rezerwatu do
umiarkowane dzialalnoscig cztowieka. naturalnego rozkiadu calosci posuszu,
Zachowanie stanowisk zlomow i wywrotdw oraz materiatu
roslin i zwierzat pozyskanego w wyniku prac
ichronionych. wymienionych w pkt 1.

Zatacznik Nr 3

Wskazanie obszaréw i miejsc udostepnianych dla celéow naukowych, edukacyjnych, turystycznych i rekreacyj-
nych oraz okreslenie sposobéw ich udostepniania.

Lp.

Cel udostepniania

Obszary i miejsca udostepniane

Sposoby udostepniania

1. |Edukacyjny

Trasa przejscia przez rezerwat
przebiegajaca przez oddziaty: 102 a,

Trasa zwiedzania rezerwatu ogoélnodo-

2. |Turystyczn iczen
rystyczny b, c, 103 a, 104 a, b, ¢, d, 105 a. stepna bez ograniczen.
3. [Rekreacyjny
4. |Badania naukowe. Caty obszar rezerwatu. Zgoda wojewody na prowadzenie ba-

dan.
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4817

UCHWALA NR 11/9/2006
Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej

z dnia 5 grudnia 2006 r.

w sprawie zmiany Statutu Miasta Bielska-Biatej.

Na podstawie art. 3 ust. 1, art. 18 ust. 2 pkt 1,
art. 40 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (t. jedn. Dz. U.z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, zm. Dz. U. z 2002 r.; Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806; z 2003 r. Dz. U. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz.1055, Nr 116, poz.
1203, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 Nr 175, poz.
1457, Dz. U. z 2006 r. Nr 17. poz. 128, Nr 181, poz.
1337)

Rada Miejska
postanawia

§1

W Statucie Miasta Bielska-Biatej przyjetym Uchwatg
Rady Miejskiej Nr X1/212/2003 z dnia 20 maja 2003 r.
(Dz. Urz. Woj. SI. Nr 53, poz.1640), zmienionym
Uchwatg Rady Miejskiej Nr XXXVI/1121/2004 z dnia
16 listopada 2004 r. (Dz. Urz.Woj. SI. Nr 128, poz.4384),
Uchwatg Rady Miejskiej Nr XXXVII/1192/2004 z dnia
7 grudnia 2004 r. (Dz. Urz. Woj. 1. z 2005 r. Nr 7, poz.
123), wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. § 18 ust. 2 Statutu otrzymuje brzmienie:
~Rada wybiera ze swego grona Przewodniczgcego
i 1-3 Wiceprzewodniczacych.”

2. W § 18 Statutu dodaje sie ust.4 w brzmieniu:
~Przewodniczgcy Rady reprezentuje Rade na ze-
wnatrz.”

3. W 8 19 ust. 2 zdanie ostatnie skresla sie.

4. W § 23 Statutu dodaje sie ustep 3 w brzmieniu:
~Radny moze by¢ cztonkiem nie wiecej niz trzech
komisji statych.”

5. 8§ 24 ust. 1 Statutu otrzymuje brzmienie:

.Oprocz Komisji Rewizyjnej Rada powotuje naste-
pujace komisje state:
1) Komisja Budzetu, Strategii i Rozwoju Gospo-

darczego,

2) Komisja Gospodarki Miejskiej i Mieszkalnic-
twa,

3) Komisja Gospodarki Przestrzennej i Ochrony
Srodowiska

4) Komisja Edukacji i Kultury,
5) Komisja Zdrowia, Polityki Spotecznej i Sportu,
6) Komisja Bezpieczenstwa i Samorzadnosci.”

6. W & 5 Regulaminu Rady Miejskiej stanowigcym
Zatgcznik nr 3 do Statutu Miasta Bielska-Biatej
zdanie ostatnie skresla sie.

7. 8 16 Regulaminu Rady Miejskiej stanowigcym

Zatgcznik nr 3 do Statutu Miasta Bielska-Biatej,
otrzymuje brzmienie:

.1.W porzadku obrad kazdej sesji stacjonarnej
przewiduje sie zgtaszanie interpelacji i wnioskéw
przez radnych.

2. Interpelacje sktada sie w istotnych sprawach
wspolnoty samorzadowej, przy czym winny byé
one sformutowane jasno i zwiezle.

3. Interpelacje i wnioski sktada sie w formie pisem-
nej, przed sesja, na rece Przewodniczacego Rady.
Zgtoszone na pismie interpelacje i wnioski moga
by¢ réwniez wygtoszone ustnie w odpowiednim
punkcie porzadku obrad.

4. Przewodniczacy informuje Rade o fakcie zto-
zenia pisemnej interpelacji lub wniosku przez
radnego.

5. Prezydent Miasta lub upowazniona przez niego
osoba udziela odpowiedzi na interpelacje — w mia-
re mozliwosci w trakcie obrad sesji, oraz pisemnie
w terminie do 14 dni od dnia ses;ji.

6. Interpelacje i wnioski radnych oraz odpowiedzi
na interpelacje zamieszcza si¢ na stronach inter-
netowych Urzedu Miejskiego.”

8. W 8§ 19 Regulaminu Rady Miejskiej stanowigcym
Zatgcznik nr 3 do Statutu Miasta Bielska-Biatej,
dodaje sie ust. 7 w brzmieniu:
~Radny moze zgtaszac sie do dyskusji nad kazdym
punktem porzadku obrad nie wiecej niz dwukrot-
nie. Pierwsze wystgpienie moze trwac nie diuzej
niz 5 minut, a drugie nie dtuzej niz 2 minuty. Prze-
wodniczgcy moze udzieli¢ radnemu dodatkowego
gtosu. Na wniosek klubu radnych Przewodniczacy
moze udzieli¢ dodatkowego czasu dla wystapiehn w
imieniu klubu radnych. Z chwilg przystapienia do
gtosowania radny moze zabra¢ gtos tylko w celu
zgtoszenia wniosku o charakterze formalnym.”

9. W § 19 Regulaminu Rady Miejskiej stanowigcym
Zatgcznik nr 3 do Statutu Miasta Bielska-Biatej,
dodaje sie ust. 8 w brzmieniu:

.,Czas wypowiedzi ,ad vocem” jest ograniczony
do 1 minuty. Nie dopuszcza si¢ wypowiedzi , ad
vocem” do wypowiedzi ,,ad vocem.”

10.W 8§ 25 Regulaminu Rady Miejskiej stanowigcym
Zatacznik nr 3 do Statutu Miasta Bielska-Biatej, ust.
2 otrzymuje brzmienie:

.Przebieg sesji nagrywa sie na taSmie magneto-
fonowej lub no$niku elektronicznym.”

11.W 8§ 25 Regulaminu Rady Miejskiej stanowigcym
Zatacznik nr 3 do Statutu Miasta Bielska-Biatej, ust.
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6 otrzymuje brzmienie:

~Radni mogg zgtaszaé poprawki lub uzupetnienia
do protokotu, nie pdzniej niz na sesji podczas
ktdrej nastepuje przyjecie protokotu, przy czym o
ich uwzglednieniu rozstrzyga Przewodniczacy, po
wystuchaniu protokolanta, a w razie potrzeby po
przestuchaniu nagrania przebiegu sesji.”

§2

1. Wykonanie uchwaty powierzyé Prezydentowi Mia-

sta.

2. Upowazni¢ Prezydenta Miasta do ogtoszenia tekstu
jednolitego Statutu Miasta Bielska-Biatej.

3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slagskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Wiestaw Handzlik

4818

UCHWALA NR 11/14/06
Rady Gminy Goleszow

z dnia 6 grudnia 2006 r.

w sprawie zmiany Statutu Gminy Goleszéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1, art. 22, art.
40 ust. 2 pkt 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591,z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003
r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 116,
poz. 1203, 22005 r. Nr 172, poz. 1441z 2006 r. Nr 17,
poz. 128)

Rada Gminy Goleszow
uchwala:

81

W Statucie Gminy Goleszow stanowigcym zatgcznik

do uchwaty nr VI/45/03 Rady Gminy w Goleszowie z
dnia 26 marca 2003 r. w sprawie Statutu Gminy Go-
leszbw wprowadza sie nastepujgcg zmiane: w § 103
skresla sie ust. 3.

§2
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Jerzy Szalbot

4819

UCHWALA NR XLIII/365/2006
Rady Gminy Czernichéw

z dnia 14 wrzesnia 2006 r.

w sprawie zaliczenia do kategorii drog gminnych drogi Tresna — Roztoka

Na podstawie art. 7 ust. 2, art. 10 ust. 3 ustawy
z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych /tekst
jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 204 poz. 2086 z pdzn.
zmianami/, po zasiegnieciu opinii Zarzadu Powiatu
Zywieckiego
Rada Gminy Czernichéw
uchwala, co nastepuje:

§1

zaliczy¢ do kategorii drég gminnych droge Roztoka w

Czernichowie oznaczong dotychczas Nr S 1407 Tresna
Roztoka w kilometrazu od 0+000 do 1+850.

§2

Wykonanie uchwaty oraz zawarcia porozumienia z
Zarzgdem Powiatu powierza sie Wojtowi Gminy.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
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daty ogios;enia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slgskiego z moca obowigzujgcg od

1 stycznia 2007 r.
PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Czernichow

Piotr Zontek

4820

UCHWALA NR XLIII/367/2006
Rady Gminy Czernichow

z dnia 14 wrzes$nia 2006 r.

w sprawie zaliczenia do kategorii drog gminnych, drogi Zarnéwka w Miedzybrodziu Bialskim

Na podstawie art. 7 ust. 2, art. 10 ust. 3 ustawy
z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych /tekst
jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 204 poz. 2086 z pdzn.
zmianami/, po zasiegnieciu opinii Zarzadu Powiatu
Zywieckiego

Rada Gminy Czernichow
uchwala, co nastepuje:

§1
zaliczy¢ do kategorii drég gminnych, droge Zarnéwka
w Miedzybrodziu Bialskim oznaczong dotychczas Nr
S 1454, w kilometrazu od 0+000 do 2+000.

§2

Przebieg drogi o ktérej mowa w 8 1 oznaczono na

mapie stanowigcej zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwa-
ty.
§3

Wykonanie uchwaty oraz zawarcia porozumienia z
Zarzadem Powiatu powierza sige Wojtowi Gminy.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slgskiego z moca obowiazujgca od 1
stycznia 2007 r.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Czernichow

Piotr Zontek

4821

UCHWALA NR LIV/333/06
Rady Gminy Gierattowice

z dnia 27 pazdziernika 2006 r.

w sprawie przyjecia ,,Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, wystuge lat, szczegétowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, nagrod i innych
sktadnikéw wynagrodzenia, a takze wysokosci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania” w 2007 roku

Na podstawie:

— art. 18 ust. 2, pkt 15, art. 40 ust. 1i art. 42 ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(t.j.Dz. Uz2001r.Nr142, poz. 1591 z pézniejszymi
zmianami)

— art. 30 ust. 6, ust. 6a, art. 49 ust. 1 pkt 1, art. 54 ust.
3i7,art.91d, pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r.— Karta Nauczyciela (tekst jednolity — Dz. U z 2006
r. Nr 97, poz. 674)

— Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 nr 22, poz. 181
pozniejszymi zmianami).

na wniosek Wojta Gminy
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Rada Gminy Gierattowice
uchwala

81

Przyja¢ regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szcze-
gbétowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
wystuge lat, szczegotowy sposdb obliczania wyna-
grodzenia za godziny ponad wy miarowo i godziny
doraznych zastepstw, nagréd i innych sktadnikow
wynagrodzenia, a takze wysokosci nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasady
jego przyznawania i wyptacania w 2007 roku.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slagskiego.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Slqskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia
2007 r.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Roman Wtodarz

Zatacznik

do Uchwaty Nr LIV/333/06
Rady Gminy Gierattowice

z dnia 27 pazdziernika 2006 r.

Regulamin
okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
wystuge lat, szczegotowy sposdb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, nagrod i innych
sktadnikéw wynagrodzenia, a takze wysokosci
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegotowe zasady jego przyznawania
i wyptacania w 2007 roku.

Na podstawie art. 30 ust. 6, ust. 6a, 49 ust. 1
pkt 1 i art. 54, ust. 3 i 7 w zwigzku z art. 91 d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674) ustala
sie, co nastepuje:

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
§1

Niniejszy regulamin stosuje sie w szkotach podsta-
wowych, gimnazjach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine GIERALTOWICE

§2

Regulamin okre$la:

1) wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania tych dodatkow,

2) szczeg6towe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4) wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy,

5) wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczego-
towe zasady jego przyznawania i wyptacania.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela—rozumie sie przez to ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674),

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
(pbézniejszymi zmianami) wydawane na podstawie
art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 2 i ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to réwniez
wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w pkt 3),

5) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub
grupe,

6) uczniu—nalezy przezto rozumiec¢ takze wychowan-
ka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumiec¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktébrym mowa w art. 42 ust. 3,
art. 42 ust 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust.
6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

8) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie sie
przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Gierattowicach

Rozdziat I
Dodatek motywacyjny

§4
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1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku 11) jakos$é $wiadczonej pracy zwigzanej z powierzo-

motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢
dydaktycznych uczniéw, a w szczegolnosci:

a) osiggnieé¢ edukacyjnych, ocenianych z
uwzglednieniem mozliwosci uczniow oraz
warunkoéw pracy nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dy-
daktycznym,

2) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnieé wycho-
wawczo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowa-
nie postaw odpowiedzialnosci za wtasng
edukacje, planowania wtasnej przysztosci,
pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw
moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowaweczych uczniéw we wspodtpracy z ich
rodzicami,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
ucznidéw potrzebujacych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczego6lnosci w
statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi
instytucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc
socjalng,

d) prowadzenie dziatalno$ci majgcych na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawow pato-
logii spotecznej

3) podnoszenie kwalifikacji poprzez doskonalenia
zawodowe skutkujgce adaptacjg i praktycznym
stosowaniem nowoczesnych metod nauczania
i wychowania,

4) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

5) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych
mowa w przepisach w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowa-
nia uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzamindéw w szkotach publicz-
nych.

6) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego i innych organizacji dziatajgcych
na terenie szkoty.

7) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych w tym
uwzgledniajgcych potrzeby ucznidw.

8) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
go6lnie uzdolnionego.

9) adaptacja i praktyczne stosowanie nowocze-
snych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny,

10) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce
ciagty rozwdj i doskonalenie jakosci jej pra-
cy,

nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-

$lony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesigcy.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje

dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — organ
prowadzacy szkote.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli danej szkoty

nie moze przekroczy¢ 30% wynagrodzenia zasad-
niczego

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora lub osoby,

ktorej powierzono obowigzki dyrektora nie moze
przekroczy¢ 50% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny dla osoby zastepujacej

dyrektora na podstawie art. 39 ust. 7 ustawy o
systemie o$wiaty moze przyznaé organ prowa-
dzacy w wysokosci od 5% — 30% wynagrodzenia
zasadniczego, uwzgledniajgc poziom spetnienia
kryteriow, o ktorych mowa w 8§ 4 ust. 1pkt 1-11.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczy-

cielom w czasie urlopu dla poratowania zdrowia,
rowniez w okresie przebywania w stanie nieczyn-
nym.
Rozdziat Ill
Dodatek funkcyjny

§5

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko

kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym
powierzono wychowawstwo klasy, lub opiekuna
stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

szkoty ustala organ prowadzacy szkote, a dla na-

uczyciela zajmujgcego stanowisko wicedyrektora

lub inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty,

w ramach posiadanych $rodkéw finansowych,

uwzgledniajac:

1) wielkosé szkoty i jej strukture organizacyjna,
(ilos¢ oddziatow, ilo$¢ ucznidw)

2) ztozonosé zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska,

3) liczbe pracownikéw pedagogicznych i pracow-
nikow obstugi,

4) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole

5) wyniki pracy szkoty

6) ilo$¢ budynkow szkolnych

. Podstawg ustalenia wysokosci dodatku funkcyj-

nego jest minimalne wynagrodzenie za pracg, na
podstawie. 8 1 rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 13 wrze$nia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace w 2006 r.
(Dz. U. 2005. Nr 177 poz. 1469)
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L.p Stanowisko

Wysokosé
dodatku funkcyjnego
— % minimalnego wynagrodzenia
za prace w 2006 roku

1. 1) dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatow

Szkoty podstawowe tacznie z oddziatami ,0”

2) dyrektor szkoty liczacej od 8 — 14 oddziatow

do 50%
od 51% — 70%

Gimnazja:
2. 1) dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatow

2) dyrektor szkoty liczacej od 8 — 13 oddziatow

do 50%
od 51% — 65%

Przedszkola:

3. 1) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie
2) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie

do 30%
do 50%

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora
szkoty nie moze byé wyzsza niz 80% dodatku funk-
cyjnego dyrektora szkoty.

. Nauczycielom, ktérym powierzono:

1) wychowawstwo klasy,

2) opiekuna stazu,

przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

6% wynagrodzenia okreslonego w ust. 3 za wycho-
wawstwo klasy,

7% wynagrodzenia okreslonego w ust. 3 za wy-
chowawstwo klasy w ktorej uczy sie mtodziez
niepetnosprawna fizycznie — ruchowo,

5% wynagrodzenia okreslonego w ust. 3 za wycho-
wawstwo grupy w przedszkolu,

5% wynagrodzenia okreslonego w ust. 3 na czas
petnienia funkcji opiekuna stazu.

. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla
dyrektora szkoty i na zasadach, o ktorych mowa
w ust. 1i 2 przystuguje réwniez wicedyrektorowi
szkoty po miesigcu nieobecnosci dyrektora szkoty
z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

. Nauczycielowi, o ktérym mowa w 8 5 ust. 2, re-
alizujgcemu réwniez inne zadania lub zajecie lub
sprawujgcemu funkcje wymienione w 8 5 ust. 5
przystuguje jeden dodatek funkcyjny ustalony w
wysokosci uwzgledniajgcej zajmowanie stanowi-

ska kierowniczego oraz sprawowanie funkcji.

2. Wysoko$¢ dodatku o ktérym mowa w ust. 1 uza-

lezniona jest od: stopnia trudnosci, ucigzliwosci
lub szkodliwosci dla zdrowia realizowanych zaje¢
lub wykonywanych prac.

. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w cato-

$ci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia caty obowigzujacy go wymiar zajeé.
Dodatek wyptaca sig w wysokosci proporcjonalnej,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko
czes¢ obowigzujgcego wymiaru zajec lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

RozdziatV
Dodatek za wystuge lat

87

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore

nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-

Rozdziat IV

obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy

wskutek choroby lub koniecznosci osobistego spra-

Dodatki za warunki pracy

wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem

rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
86 lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 34
ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela w wysokos$ci do 20%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-

rowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza
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sie, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wy-
nagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach po-
nadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1. ustala sie mnozgc tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposobb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzine.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy, oraz w tygodniach, w ktoérych zajecia roz-
poczynaja sie lub konczg w $rodku tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymia-
rowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Na-
uczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielona w
planie organizacyjnym.

4.Wynagrodzenie za prowadzenie kot zainteresowan

w ramach zaje¢ pozalekcyjnych, przyznane przez
Woéjta Gminy, ptatne jest tak jak za godzine po-
nadwymiarowg nauczyciela.

Rozdziat VI
Nagrody i inne swiadczenia ze stosunku pracy
§9

. W budzecie Gminy tworzy sie specjalny fundusz

nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia w pracy

dydaktyczno-wychowawczej w wysokosci 1%

planowanych rocznych wynagrodzen osobowych

z czego:

a) 70% tego funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora

b) 30% tego funduszu przeznacza sie na nagrody
Woéjta Gminy

. Nagroda dyrektora szkoty jest przyznawana w

formie nagrody finansowej w wysokos$ci od 500

zt do 1.200 zi

3.

a)

b)

Nagroda Wéjta Gminy jest przyznana w formie
nagrody finansowej w wysokosci 2.000 zt.

Rozdziat VIl
Dodatek mieszkaniowy

§10

. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole prowa-

dzonej przez Gmine Gierattowice, posiadajagcemu
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczy-
ciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz
potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin przystuguje nauczycielski dodatek miesz-
kaniowy.

. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-

niowego w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie - 6%
b) przy dwéch osobach w rodzinie - 8%
c) przy trzech osobach w rodzinie - 10%
d) przy czterech osobach i wigcej - 12%

minimalnego wynagrodzenia za praceg, na
podstawie & 1 rozporzadzenia Rady Ministrow
zdnia 13 wrzesnia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace w 2006
r. (Dz. U. Nr 177. poz. 1469).
Do cztonkdw rodziny nauczyciela ktérych mowa w
§ 10 pkt 2 zalicza sie nauczyciela oraz wspoélnie z
nim zamieszkujgcych matzonka, dzieci i rodzicéw
pozostajgcych na jego wytgcznym utrzymaniu.

. O zaistniatej zmianie liczby cztonkdéw rodziny,

nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest obowigzany
niezwtocznie powiadomié¢ dyrektora szkoty, dyrek-
tor otrzymujgcy dodatek —Wojta Gminy.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

nauczycielowi:

niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego,

od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o
jego przyznanie.

Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazang przez niego szkote.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe

§ 11

. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie

zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

. Zmiany w Regulaminie dokonuje sie w uzgodnie-

niu ze zwigzkami zawodowymi.
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Organ prowadzacy

Uzgodniono z przedstawicielami zwigzkow zawodo-
wych — Zarzagd Oddziatu ZNP Gierattowice

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Roman Wtodarz

Wydziat Nadzoru Prawnego i Wtascicielskiego Sla-
skiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach infor-
muje, ze Wojewoda Slaski rozstrzygnieciem nadzor-
czym nr PN-N-0911/627/R/06 z dnia 6 grudnia 2006
r. stwierdzit niewazno$¢ uchwaty Nr LIV/333/06 Rady
Gminy Gierattowice z dnia 27 pazdziernika 2006
roki: w/s przyjecia ,Regulaminu okreslajgcego wy-
soko$¢ oraz szczegbétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyj-

nego, za warunki pracy, wystuge lat. szczegétowy
sposo6b obliczania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
nagréd i innych sktadnikdédw wynagrodzenia, a takze
wysokosci nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania

i wyptacania” w 2007 roku. zwanej dalej ,regula-

minem” w czesci okreslonej w:

— rozdziale lll § 5 ust. 5 Zatgcznika do regulaminu, w
zakresie dotyczgcym dodatku za wychowawstwo
grupy w przedszkolu, jako niezgodnej z art. 30 ust.
6 ustawy Karta Nauczyciela w zwigzku z § 5 pkt
2a rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22. poz. 181 z p6zn.
zm.).

4822

UCHWALA NR XXXVIII/341/06
Rady Gminy Hazlach

z dnia 25 pazdziernika 2006 r.

w sprawie Regulaminu wyptacania w 2007 roku dodatkow do wynagrodzenia i innych $wiadczen
nauczycielom przedszkoli i szkol dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Hazlach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 142/01/1591 z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 30
ust. 6 Karty Nauczyciela, po uzgodnieniu ze zwigzka-
mi zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli z terenu
Gminy Hazlach

Rada Gminy Hazlach
uchwala

Regulamin wyptacania w 2007 roku dodatkéw do
wynagrodzenia i innych swiadczen nauczycielom
przedszkoli i szkot dla ktérych organem prowadzgcym
jest Gmina Hazlach

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne
art. 1

Regulamin okresla wysoko$¢ stawek, szczegotowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,

) dodatku funkcyjnego,

) dodatku za warunki pracy,

) dodatku za wystuge lat,

)

2
3
4
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i

godziny doraznych zastepstw,
6) nagrdéd ze specjalnego funduszu nagrod,
7) dodatku mieszkaniowego.

art. 2

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre-

$lenia o:

1) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikow pedago-
gicznych zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
Gminy Hazlach,

2) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub
grupe,

3) szkotach —rozumie sie przez to przedszkola i szkoty,
prowadzone przez Gmine Hazlacb,

4) uczniu—nalezy przez to rozumieé takze wychowan-
ka,

5) roku szkolnym — rozumie sie przez to okres od 1
wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastep-
nego.

Rozdziat Il
Stawki dodatkow

Dodatek motywacyjny
art. 3
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1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku 3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, wicedyrek-

motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢
dydaktycznych uczniéw, a w szczegolnosci:

a) osiggnieé¢ edukacyjnych, ocenianych z
uwzglednieniem mozliwosci uczniow oraz
warunkoéw pracy nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dy-
daktyczny,

2) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnieé wycho-
wawczo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowa-
nie postaw odpowiedzialnosci za wtasng
edukacje, planowania wtasnej przysztosci,
pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw
moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowaweczych uczniéw we wspodtpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
ucznidéw potrzebujacych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczego6lnosci w
statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi
instytucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc
socjalng,

3) state doskonalenie zawodowe nauczyciela skut-
kujgce adaptacjg i praktycznym stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania i wychowania
realizowanych we wspotpracy z organem spra-
wujgcym nadzér pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi;

4) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

5) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych
mowa w przepisach w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowa-
nia uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzamindéw w szkotach publicz-
nych,

6) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji uczniow-
skich dziatajgcych w szkole,

7) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zajeé¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajgcych potrzeby uczniow,

8) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
goblnie uzdolnionego,

9) wspotpraca z innymi instytucjami,

10) jakosé swiadczonej pracy zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-

$lony, nie krétszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz 1

rok kalendarzowy.

toréw i nauczycieli zajmujacych inne stanowiska
kierownicze ustala kwotowo w ramach posiada-
nych $rodkéw finansowych dyrektor w oparciu o
wyzej wymienione kryteria w wysokosci do 30%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, a w
stosunku do dyrektora — w wysokosci do 30% wy-
nagrodzenia zasadniczego dyrektora — wéjt, przy
czym nie moze on przekracza¢ 400,00 zt.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas

nie realizowania przez nauczyciela godzin dydak-

tycznych, wychowawczych lub opiekunczych z

powodu:

1) przebywania nauczyciela na urlopie dla porato-
wania zdrowia, wychowawczym, bezptatnym,

2) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy,

3) kiedy pracownik zostat zawieszony w petnie-
niu obowigzkow w zwigzku z toczgcym sie
przeciwko niemu postepowaniem karnym lub
postepowaniem dyscyplinarnym.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresach,

za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze.

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole

dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

Dodatek funkcyjny
art. 4

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

szkoty ustala woijt, a dla nauczyciela zajmujgcego

stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kie-

rownicze — dyrektor szkoty, w ramach posiadanych

Srodkéw finansowych, uwzgledniajac:

1) wielko$¢ szkoty i jej strukture organizacyjna,

2) ztozonosé zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska,

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w
szkole,

4) wyniki pracy szkoty oraz warunki geograficzne,
w jakich szkota funkcjonuje.

. Maksymalna wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych

WYynosi:
1) dla dyrektora przedszkola:
a) liczacego do 3 oddziatow — 350,00 zt
b) liczacego 4 oddziaty i wiecej — 400,00 zt
2) dla dyrektora szkoty:
a) liczacej do 100 uczniow — 500,00 zt
b) liczacej od 101 do 150 uczniow
— 550,00 zt
c¢) liczacej od 151 do 250 ucznidéw
— 650,00 zt
d) liczacej od 251 do 350 ucznidéw
— 750,00 zt

e) liczacej 351 i wiecej uczniow
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— 800,00 zt b) nauczycielom prowadzacym zajecia rewali-
3) dla wicedyrektora szkoty — 375,00 zt dacyjno-wychowawcze z dzieémi i mtodziezg

4) dla kierownika lub nauczyciela zajmujgcego
inne niz wyzej wymienione stanowisko kierow-
nicze wynikajgce ze statutu szkoty

— 325,00 zt

5) dla nauczycieli, ktérym powierzono:

a) wychowawstwo klasy — 60,00 zt
b) sprawowanie funkcji doradcy metodyczne-

go — 355,00 zt
c) opiekuna stazu — 45,00 zt

. Dodatek za wychowawstwo klasy przystuguje jed-
nemu nauczycielowi, ktoremu dyrektor powierzyt
dang klasg, a w przypadku powierzenia nauczy-
cielowi wychowawstwa wiecej niz w jednej klasie,
dodatek przystuguje za kazdg z nich.
. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem w zwigz-
ku z uptywem okresu powierzenia tego stanowiska,
wczesniejszego odwotania lub zinnych przyczyn, a
jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
. W stosunku do nauczycieli, ktbrym powierzono wy-
chowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy
metodycznego oraz opiekuna stazu przepisy ust.
4 stosuje sie odpowiednio.
. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1, reali-
zujgcemu rowniez inne zadania lub zajecie lub
sprawujgcemu wymienione funkcje, przystuguje
jeden dodatek funkcyjny ustalony w wysokosci
uwzgledniajgcej zajmowanie stanowiska kierow-
niczego oraz sprawowanie funkc;ji.

. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w

okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-

sach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa
lub funkcji zinnych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca

— od tego dnia.

. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktéorym

mowa w ust. 1 nie wytgcza prawa do dodatku za

wychowawstwo klasy, doradcy metodycznego oraz
opiekuna stazu.

Dodatki za warunki pracy
art.5

. Dodatek za trudne warunki pracy w wysokosci

5% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela mianowanego przystuguje:

a) nauczycielom za prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztat-
cenia specjalnego,

uposledzong umystowo w stopniu gtebokim,
c¢) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktycz-
ne w klasach tgczonych szkoty podstawowe].

. Dodatek za prace w ucigzliwych warunkach w

wysokosci 10% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego przystu-
guje nauczycielom prowadzacym zajecia z dzie¢mi,
ktérych rodzaj i stopien niepetnosprawnosci zostat
okreslony w orzeczeniu o niepetnosprawnosci i
stopniu niepetnosprawnosci.

. Wrazie zbiegu tytutéw do dodatku okreslonego w

art. 5 ust. 1i 2 regulaminu, nauczycielowi przystu-
guje prawo do obu tych dodatkéw.

. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w cato-

Sci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel, ktébremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia caty obowigzujacy go wymiar zajeé.
Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalne;j,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko
cze$¢ obowigzujgcego wymiaru zajeé lub, jezeli
jest zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

Dodatek za wystuge lat
art. 6

. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére

nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub koniecznos$ci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi

w petnej wysokosci takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

Rozdziat Ill
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw
art. 7

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg

i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
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odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych inny tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ wynagrodzenie za
godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajec.

. Nauczyciel realizuje godziny doraznego zastepstwa
w przypadku, gdy prowadzi zajecia dydaktycz-
ne, wychowawcze lub opiekuncze z dzie¢mi lub
mtodzieza, w czasie gdy inny nauczyciel, ktory
faktycznie powinien realizowac te zajecia w ramach
ustalonego pensum zgodnie z ustalonym planem
zajec jest nieobecny, przy czym bez znaczenia
jest jakiego rodzaju zajecia dydaktyczne realizuje
nauczyciel w czasie doraznego zastepstwa, czy
jedynie zapewnia bezpieczenstwo uczniom.

. Przydzielanie nauczycielom ptatnych zastepstw
powinno nastepowac tylko wtedy, gdy nie ma innej
mozliwosci.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zajeé¢ w $rodku tygodnia za dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz wyjazdow
na zebrania metodyczne.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.
Jako faktycznie zrealizowane traktuje sie zajecia dy-
daktyczne, wychowawcze i opiekuncze realizowane
z dzie¢émi a wiec obejmujgce rowniez wycieczki
szkolne, zawody sportowe, wyjscia do kina, teatru,
itp. a w przypadku nieobecnosci klasy w ktorej
majg by¢ realizowane godziny ponadwymiarowe,
nauczyciel realizuje te godziny w sposob wskazany
przez dyrektora.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin, ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ danego
nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzieh pracy za kazdy dzieh usprawiedliwionej

nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny
od pracy, przy czym liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze byé wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

Wynagrodzenie
za czas trwania zielonych szkot
art. 8

Nauczycielom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
za sprawowanie opieki nad dzieémi wyjezdzajgcymi
do innych miejscowosci w ramach zielonych szkét jak
za 10 godzin ponadwymiarowych tygodniowo.

Rozdziat IV

Kryteria i tryb przyznawania nagréd
ze specjalnego funduszu nagrod.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
art. 9

1. W utworzonym w budzecie Gminy Hazlach
specjalnym funduszu nagrod dla nauczycieli z prze-
znaczeniem na wyptaty nagréd woijta i dyrektorow
szkoty,

1) 80% s$rodkdéw funduszu przeznacza sie na Na-
grody Dyrektorow,

2) 20% s$rodkow funduszu przeznacza sie na Na-
grody Wojta

Kryteria i tryb przyznawania nagréd
dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod
za ich osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze
art. 10.

1. Nagrody, o ktérych mowa w art. 9 sg przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej, przypadajgcego
14 pazdziernika, a w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, za zgodag woéjta, nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po prze-
pracowaniu w szkole, co najmniej jednego roku.

3. Wysokos$¢ Nagrody Wojta nie moze przekroczy¢
dwukrotnej wysokosci sredniego wynagrodzenia
stazysty a Nagrody Dyrektora wysokosci sredniego
wynagrodzenia stazysty.

4. Nagrode Dyrektora przyznaje nauczycielowi z
wtasnej inicjatywy dyrektor szkoty, po uzyskaniu
opinii rady pedagogicznej.

5. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wbéjta dla dy-
rektora szkoty wystepuje inspektor ds. Os$wiaty.
Nagroda Wéjta moze by¢ przyznana réwniez z
wtasnej inicjatywy wojta a takze na wniosek rady
pedagogicznej.

6. Wzdrwniosku, o ktorym mowa w ust. 5 okresla sie
w nastepujgcy sposoéb:
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Whiosek
o przyznanie Nagrody Wéjta
za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie Nagrody Woijta:

Nooap,rwd=

imie, nazwisko:

data urodzenia:

wyksztatcenie:

miejsce pracy:

na stanowisku:

otrzymane nagrody ( w ostatnich 5 latach):
ostatnia ocena pracy:

Uzasadnienie WNioSKU ......ccccceevviieeiininiieeee e
Proponuje przyznanie nagrody w wysokosci ............

DecyzjaWojta ....coccueeeeiiiiiiieeeeiee e

Hazlach, ......ccceeeee..

7.

1.

(podpis )

Nagroda, o ktérej mowa w ust. 4 i 5 moze by¢
przyznana nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty,
ktéry uzyskat w ostatnich pieciu latach, co najmniej
dobrg ocene pracy oraz spetnia nie mniej niz dwa
z podanych nizej kryteriow:

1) udokumentowane dobre wyniki nauczania,

2) prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej i autor-
skiej,

3) osiggniecia w pracy z uczniami zdolnymi lub z
uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

4) wymierne sukcesy wychowawcze,

5) konsekwentne prowadzenie dziatalnosci maja-
ce na celu zapobieganie i zwalczanie patologii
spotecznej wsrdd dzieci i mtodziezy,

6) efektywna wspotpraca z rodzicami oraz wspo-
magajacymi dziatalno$¢ szkoty instytucjami i
stowarzyszeniami,

7) skuteczne dziatania majace na celu polepszenie
warunkoéw nauki i wychowania.

Informacje o przyznaniu nagrody umieszcza sie w

aktach osobowych nauczyciela.

RozdziatV

Dodatek mieszkaniowy
art. 11

Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego ustalana jest w zaleznosci od liczby oséb
w rodzinie uprawnionego nauczyciela i wynosi
miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie  — 12,00 zt
2) przy dwéch osobach w rodzinie - 23,00 zt
3) przy trzech osobach w rodzinie - 34,00 zt
4) przy czterech osobach i wiecej - 45,00 zt

. Do cztonkdéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 1 zalicza

sie nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujg-
cych: wspdétmatzonka oraz dzieci niepetnoletnie lub
uczgce sie do 25 roku zycia i rodzicow pozostaja-
cych na jego wytgcznym utrzymaniu.

. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi bedgcemu

takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy
w wysokosci okreslonej w ust. 1, a matzonkowie
wspolnie okreslajg pracodawece, ktéry bedzie wy-
ptacat ten dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego, od 1
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w

okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okres$lony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konrica okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje

sie nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze
co najmniej '/, obowigzkowego wymiaru zajec,
na jego wniosek, zawierajgcy oswiadczenie ktory
pracodawca bedzie ten dodatek mu wyptacat.

. Kwote dodatku mieszkaniowego przyznaje, w

granicach okreslonych w ust. 1, nauczycielowi
— dyrektor, a dyrektorowi — wéjt.

Rozdziat VI

Postanowienia koncowe
art. 12

. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymia-

rze zajeé¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia
przystugujg w wysokos$ci proporcjonalnej do wy-
miaru zajec¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy, ktory przystuguje w petnej
wysokos$ci bez wzgledu na wymiar zajec.

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wéjtowi Gminy Haz-
lach.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-



Dziennik Urzedowy

Wojewoddztwa Slgskiego Nr 151 17921 — Poz. 4822, 4823
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla- PRZEWODNICZACY
skiego z mocg obowigzujgcag od 1 stycznia 2007 r. RADY GMINY
mgr inz. Karol Czempiel
4823

UCHWALA NR LXVII/1613/06
Rady Miasta Katowice

z dnia 26 pazdziernika 2006 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie organizacji oraz szczegétowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt
w osrodkach wsparcia i mieszkaniach chronionych w Katowicach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzadzie gminnym (Dz. U.z 2001 Nr 142, poz. 1591
z p6zn. zm.), art. 17 ust. 1 pkt 3 i 12 oraz ust. 2 pkt
3, art. 19 pkt 11 i art. 97 ust. 5 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64,
poz. 593, z pdzn. zm.)

Rada Miasta Katowice
uchwala:

§1

Zatgcznik nr 6 do uchwaty nr XLIII/910/05 Rady Miasta
Katowice z dnia 25 lipca 2005 r. w sprawie organizacji
oraz szczegotowych zasad ponoszenia odptatnosci za
pobyt w o$rodkach wsparcia i mieszkaniach chronio-
nych w Katowicach, otrzymuje brzmienie:

~Zasady organizacji oraz szczegoétowe zasady
ponoszenia odptatnosci za ustugi
w Srodowiskowym Domu Samopomocy
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Katowicach.

§1

. Srodowiskowy Dom Samopomocy, zwany dalej

Domem, jest osrodkiem wsparcia swiadczagcym
specjalistyczne ustugi opiekuncze.

. Przeznaczony jest dla oséb z zaburzeniami psy-

chicznymi oraz uposledzonych umystowo, ktore z
powodu choroby, niepetnosprawnosci lub innych
przyczyn wymagajg rehabilitacji spotecznej, w
szczegolnosci poprzez podtrzymywanie i rozwija-
nie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego
zycia oraz czesciowe] opieki i pomocy w zaspo-
kajaniu niezbednych potrzeb zyciowych, a sg ich
pozbawione.

§2

. Zasady odptatnosci za korzystanie z ustug $wiad-

czonych w Domu:
1) zasady odptatnosci za korzystanie z ustug
$wiadczonych w Domu dla os6b samotnych

Dochod osoby w % kryterium dochodowego
na osobe, okreslonego w ustawie
0 pomocy spoteczne;j.

Wysokos$¢ odptatnosci w %
liczona wg petnego kosztu ustugi

do 130% nieodptatnie
pow. 130 do 200% 1%
pow. 200 do 220% 2%
pow. 220 do 240% 3%
pow. 240 do 260% 4%
pow. 260 do 280% 5%
pow. 280 do 300% 6%
pow. 300 do 320% 8%
pow. 320 do 350% 10%
pow. 350 do 400% 14%
pow. 400% 18%
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2) zasady odptatnosci za korzystanie z ustug $wiadczonych w Domu dla os6b w gospodarstwach wielooso-

bowych
. o -
Dochéd osoby w % k,ryterlum dochod_owego na Wysokosé odplatnosci w %
osobe, okreslonego w ustawie . .
. liczona wg petnego kosztu ustugi
0 pomocy spoteczne;j.
do 120% nieodptatnie
pow. 120 do 140% 1%
pow. 140 do 160% 2%
pow. 160 do 180% 3%
pow. 180 do 200% 1%
pow. 200 do 220% 6%
pow. 220 do 260% 8%
pow. 260 do 300% 10%
pow. 300 do 350% 12%
pow. 350 do 400% 15%
pow. 400% 18%

2. Zasady odptatnosci za korzystanie z positkdw:

1) zasady odptatnosci za korzystanie z positkdw dla osoby samotnej

Dochéd osoby w % kryterium dochodowego na Wysokosé odptatnosci w % liczona w/g stawki
osobe samotng, okreslonego w ustawie zywieniowej obowigzujgcej w danym
0 pomocy spotecznej. Srodowiskowym Domu Samopomocy
do 100% nieodptatnie
pow. 100 do 110% 20 %
pow. 110 do 120% 40 %
pow. 120 do 130% 50 %
pow. 130 do 160% 70 %
pow. 160 do 200% 90 %
pow. 200 do 250% 100 %
pow. 250 do 300% 110 %
pow. 300 do 350% 130 %
pow. 350% 150 %

2) zasady odptatnosci za korzystanie z positkow dla

0s6b w gospodarstwach wieloosobowych

Dochéd na osobe w rodzinie w % kryterium
dochodowego, okreslonego w ustawie
0 pomocy spoteczne;j.

Wysokos¢ odptatnosci w % liczona w/g stawki
?ywieniowej obowigzujgcej w danym
Srodowiskowym Domu Samopomocy

pow.

do 100% nieodptatnie
pow. 100 do 120% 10%
pow. 120 do 140% 20%
pow. 140 do 160% 40%
pow. 160 do 180% 60%
pow. 180 do 200% 80%
pow. 200 do 230% 90%
pow. 230 do 280% 110%
pow. 280 do 350% 130%
350% 150%

3. Udziat w zajeciach popotudniowych prowadzonych

przez Dom jest nieodptatny.

§3

1. Korzystajgcy z Domu sg zobowigzani do regulo-
wania naleznych optat kierownikowi placowki, w
wysokos$ci okreslonej w decyzji administracyjnej,

do 10-tego dnia kazdego miesiaca.
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2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach osoba
korzystajgca z ustug Domu moze, na jej wniosek
lub wniosek pracownika socjalnego, by¢ czesciowo
lub catkowicie zwolniona z ponoszenia odptatnosci
za ustugi, zwtaszcza ze wzgledu na nastepujace
okolicznosci:

1) z przeprowadzonej analizy budzetu domowego
osoby/rodziny, uwzgledniajgcego najniezbed-
niejsze potrzeby wynika, ze osoba nie jest w
stanie ponosi¢ odptatnosci w wysokos$ci wyni-
kajacej z przyjetych zasad,

2) zdarzenie losowe.

§4

Rozliczenie naleznosci za ustugi zostanie dokonane w

terminie nie dtuzszym niz 14 dni od daty zakohczenia
korzystania z ustug.”

§2

Wykonanie uchwaty powierzyé Prezydentowi Miasta
Katowice.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Slagskiego.
Przewodniczacy
Rady Miasta Katowice

Jerzy Forajter

4824

UCHWALA NR XLII/348/06
Rady Miejskiej w tazach

z dnia 25 pazdziernika 2006 r.

w sprawie wprowadzenia preferencyjnych zasad sprzedazy lokali mieszkalnych stanowigcych wtasnosé
Gminy tazy i wehodzacych w sktad Wspélnot Mieszkaniowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a, art. 40,
art. 41 ust. 1, art. 42 ust. 1i 2 ustaw z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym /tekst jednolity z 2001
r.—Dz. U Nr 142 poz. 1591/ art. 34 ust. 1 pkt 3 i ust. 6,
art. 68 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 o
gospodarce nieruchomosciami/ tekst jednolity z 2000
r. Dz. U. nr 46 poz. 543 z pbzniejszymi zmianami/

Rada Miejska w tazach
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Przeznaczy¢ do sprzedazy w drodze bezprzetargo-
wej samodzielne lokale mieszkalne stanowigce
wtasnosé¢ Gminy Lazy w budynkach komunalnych
wchodzgcych w sktad Wspolnot Mieszkaniowych,
dotychczasowym najemcom.

2. Najemcy lokali, ktorych wtascicielem jest Gmina
tazy moga wykupi¢ wynajmowany lokal za go-
towke oraz otrzymaé¢ w wieczyste uzytkowanie
okreslong cze$¢ nieruchomosci gruntowe;j.

§2

Najemcom, ktérzy ztozg wniosek o wykup wynajmo-
wanego lokalu mieszkalnego wyraza sie zgode na
udzielenie bonifikaty od ceny lokali mieszkalnych,
liczonych od wartosci lokali ustalonych na moment
sprzedazy, w wysokosci do 90%.

§3

Prawo do wykupu lokali mieszkalnych, o ktorych
mowa w § 1 niniejszej uchwaty majag zaréwno najem-
cy, ktorzy uprawnienia najmu lokalu nabyli przed 12
listopada 1994 r. na podstawie decyzji administracyj-
nych jak i najemcy z ktérymi najem lokalu mieszkal-
nego zostat nawigzany na podstawie umowy cywilno-
-prawnej .

§4

Bonifikaty, o ktérych mowa w § 2 niniejszej uchwaty
przystuguja wytacznie najemcom, ktorzy nie zalegajg
z zadnymi optatami z tytutu najmu lokalu.

§5

O wykup zajmowanego lokalu mieszkalnego nie moga
ubiegac sie osoby, ktére zajmuja lokale socjalne.

§6

Po ztozeniu prawidtowo wypetnionego wniosku do-
konuje sie wyceny lokalu mieszkalnego. Niezbedne
czynnosci zostang rozpoczete po uiszczeniu optaty za
sporzadzenie operatu szacunkowego na rzecz Urzedu
Miasta i Gminy w tazach.

§7
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W przypadku wycofania wniosku o wykup lokalu
mieszkalnego po dokonaniu wptaty a przed zleceniem
wykonania operatu szacunkowego Urzad Miasta i
Gminy w tazach dokona zwrotu wptaconej kwoty w
terminie 14 dni od daty ztozenia rezygnacji.

§8
Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Miasta
taz.

§9

Uchyla sie rozdziat IV sprzedaz lokali mieszkalnych

uchwaty nrV/28/03 Rady Miejskiej Laz z dnia 27 lute-
go 2003 r. w sprawie zasad nabywania, zbywania i
obcigzania nieruchomosci oraz ich wydzierzawiania i
najmu na okres dtuzszy niz trzy lata .

§10

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej w tazach

Maciej Grabowski

4825

UCHWALA NR XXXVII1/337/06
Rady Miasta Poreba

z dnia 18 pazdziernika 2006 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w gminie Poreba

Na podstawie art. 30 ust. 6 art. 49 ust. 2 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j.
Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674) oraz przepisow Roz-
porzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 marca
2006 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wy-
sokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, ogbélnych warunkéw przyznawa-
nia dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U.z2006r. Nr 43, poz. 293), po uzgodnieniu ze Zwigz-
kiem Nauczycielstwa Polskiego w Porebie

Rada Miasta Poreba
uchwala:

§1

Whprowadzi¢ regulamin okreslajgcy wysokos$¢ stawek
i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organiza-
cyjnych prowadzonych przez Gmine Poreba dodatkéw
do wynagrodzenia: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz wynagradzania
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, oraz nagrdod — stanowigcy zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Miasta
Poreba.

§3

Traci moc uchwata Nr XXVI1/233/05 Rady Miasta Po-

reba z dnia 26 pazdziernika 2005 r.
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego.
Przewodniczacy
Rady Miasta Poreba

Zbigniew Satacinski

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXVII/337/06
Rady Miasta Poreba

z dnia 18 pazdziernika 2006 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli w gminie Poreba
na rok 2007

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmia-
nami) oraz Rozporzgdzenia Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 6 marca 2006 r. zmieniajgcego rozporzadzenie
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293), po uzgod-
nieniu ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego w
Porebie:
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§1

Postanowienia wstepne

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j.
Dz. U. 22006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zmianami),
rozporzadzeniu — rozumie sig przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji i Nauki wydawane na
podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 1i 2 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
szkole — nalezy przez to rozumie¢ jednostki orga-
nizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktorych
organem prowadzgcym jest gmina Porgba,
nauczycielach — nalezy rozumieé przez to rowniez
wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w pkt. 3,
klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,
uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowan-
ka,
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktébrym mowa w art. 42 ust.
3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art.
42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczy-
ciela.

§2

Regulamin okresla:

1.

wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przy-

znawania, obliczania i wyptacania:

a) dodatku za wystuge lat,

b) dodatku motywacyjnego,

c) dodatku funkcyjnego,

d) dodatku za warunki pracy,

e) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

. wysokos$¢ i szczegdtowe warunki przyznawania

nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wycho-
wawcze.

§3

Dodatek za wystuge lat

. Wysokos$¢ dodatku za wystuge lat reguluje art.

33 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
p6zn. zmianami).

. Dodatek za wystuge lat przystuguje m.in. za dni

nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznosci oso-
bistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub

1.

chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

84
Dodatek motywacyjny

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

a) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnieé
dydaktycznych ucznidéw, a w szczegolnosci:

e osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z
uwzglednieniem mozliwosci uczniow oraz
warunkoéw pracy nauczyciela,

e osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dy-
daktycznym,

b) uzyskiwanie szczegblnych osiggnie¢ wycho-
wawczo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:

e skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniéw poprzez ksztattowa-
nie postaw odpowiedzialnosci za wtasng
edukacje, planowania wtasnej przysztosci,
pracy nad sobg wtasciwych postaw moral-
nych i spotecznych,

e skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniéw we wspodtpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

e aktywne i efektywne dziatania na rzecz
ucznidéw potrzebujacych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegd6lnosci w
statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi
instytucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc
socjalng,

c) state doskonalenie skutkujgce adaptacijg i prak-

tycznym stosowaniem nowoczesnych metod

nauczania i wychowania realizowanych zajec.
zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,

o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty

Nauczyciela, w tym w szczegolnosci:

® inicjowanieiorganizowanie impreziuroczy-
stosci szkolnych,

e udziat w komisjach egzaminacyjnych, o kt6-
rych mowa w przepisach w sprawie warun-
kow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzamindw w szkotach,

e opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego oraz organizacji uczniowskich
dziatajgcych w szkole,

® inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajacych potrzeby ucz-
niow,

e skuteczne kierowanie rozwojem ucznia

d

—
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szczegolnie uzdolnionego,

e jakos¢ $swiadczonej pracy zwigzanej z powie-
rzonym stanowiskiem kierowniczym, dodat-
kowym zadaniem lub zajeciem.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje

dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Burmistrz

Miasta. Przyznanie dodatku motywacyjnego odby-

wa sie wytgcznie w ramach srodkow finansowych

wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym
szkoty, z uwzglednieniem stopni awansu zawodo-
wego nauczycieli.

. Dodatek motywacyjny stanowi wskaznik procen-

towy wynagrodzenia zasadniczego okreslonego

rozporzgdzeniem, ktérego warto$¢ ustala sie w

przedziale:

od 1% do 9% dla nauczycieli, natomiast dla dyrek-

tora od 9% do 15%.

. Podstawa naliczenia dodatku motywacyjnego

w szkole nie moze przekroczy¢ ogdlnej wartosci

zabezpieczenia srodkdw przeznaczonych na wy-

nagrodzenie zasadnicze nauczycieli w wysokosci

5% na etat przeliczeniowy*.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ na czas okre-

$lony nie dtuzszy niz po6t roku.

§5
Dodatek funkcyjny

. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczycie-

le, ktorym powierzono:

a/ stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty,

b/ wychowawstwo klasy,

¢/ sprawowanie funkcji opiekuna stazu,

d) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsul-
tanta.

. Dodatek funkcyjny dyrektorowi przyznaje Bur-

mistrz Miasta Poreba, wicedyrektorowi i osobom

zajmujgcym inne stanowiska kierownicze w szkole

przyznaje dyrektor.

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny z tym,

ze:

1/ dyrektorowi szkoty podstawowej, gimnazjum
o liczbie oddziatow:

e do7 w wysokosci: 300 — 534 zt
miesiecznie,
e 0d8do12 w wysokosci: 550 — 750 zt
miesiecznie,
e powyzej12 w wysokosci: 750 — 850 zt
miesiecznie,
2/ wicedyrektorowi w wysokosci: 200 — 372 zt
miesiecznie,
3/ kierownikowi swietlicy w wysokosci:
110 — 200 zt
miesiecznie,

4/ dyrektorowi przedszkola w wysokosci:
200 - 500 zt
miesiecznie,
5/ v-ce dyrektorowi przedszkola w wysokosci:
100 — 230 zi
miesiecznie.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla
dyrektoréw bierze sie pod uwage:

1/
2/
3/
4/
5/
6/

7/

8/

9/

wielkosé szkoty,

liczbe uczniéw i oddziatéw,

ztozono$¢é zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska,

liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

wyniki pracy szkoty,

warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w
jakich szkota funkcjonuje,

prawidtowa, organizacje pracy, poprawnos¢ pod
wzgledem formalno-prawnym podejmowanych
decyzji oraz ich zasadnosé,

jako$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i
kontroli wewnetrznej,

ilo$¢ pracownikéw pedagogicznych i obstugi,

10/przestrzeganie dyscypliny budzetowej,
11/wspotprace z organami wewnatrz szkolnymi, zwigz-

kami zawodowymi, organizacjami i instytucjami
wspomagajgcymi zadania statutowe szkoty.
Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny w wy-
sokosci:

1/ za wychowawstwo klasy:

e za wychowawstwo klasy liczacej do 20
uczniow (w szkole podstawowej, gimna-
zjum) w wysokosci: 27 zt miesiecznie,

e zawychowawstwo klasy liczgcej powyzej 20
uczniow (w szkole podstawowej, gimna-
zjum) w wysokosci: 32 zt miesiecznie,

e za wychowawstwo grupy w przedszkolu w
wysokosci 32,50 zt miesiecznie,

e za wychowawstwo grupy w oddziale ,0” w
wysokosci 32,50 zt miesiecznie.

2/ za powierzona funkcje opiekuna stazu:

30 zt. miesiecznie,

3/ _za powierzong funkcje doradcy metodycznego
lub nauczyciela konsultanta:

20 zt. miesiecznie.

Dodatek funkcyjny okreslony w ust. 4 przyznaje
dyrektor szkoty.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

§6

Dodatek za warunki pracy

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki

pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych
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dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach

rozporzadzenia, a w szczegolnosci:

e za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego przystuguje dodatek w wysokosci od
5% do 20% stawki godzinowej za kazdg prze-
pracowang godzine nauczania.

. Dodatek za warunki pracy przyznaje dla nauczyciela

dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz Miasta.

§7

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiaro-
w3 i godzine doraznego zastepstwa oblicza sig, z
zastrzezeniem ust. 2, dzielgc stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jesli praca w godzinach ponadwymiaro-
wych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla
rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust.4a
ustawy Karta Nauczyciela wynagrodzenie za go-
dzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i2 uzyskuje sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten spo-
sbb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia

liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42
ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i

godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

. Za dorazne zastepstwo uznaje sie okres nie dtuzszy

niz 3 dni.
§8

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

. W budzecie gminy Poreba tworzy sie fundusz

nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktycz-
no-wychowawcze w wysokosci 1% planowanego
rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.

. Fundusz nagrod w wysokosci 80% kwoty, o ktérej

mowa w ust. 1, przekazywany jest bezposrednio do
budzetow szkét i przedszkola z przeznaczeniem na
nagrody dyrektora. Zasady i kryteria przyznawania
nagrody dyrektora ustala dyrektor po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i dziatajgcych w szkole
zwigzkéw zawodowych.

. Fundusz nagréd w wysokosci 20% kwoty o ktérej

mowa w ust. 1, przeznacza si¢ na nagrody Burmi-
strza Miasta Poreba.

. Wysoko$¢ Nagrody Burmistrza Miasta Porgba nie

moze przekraczaé 100% wynagrodzenia zasadni-
czego dyrektora.

. Wysokos$¢ Nagrody Dyrektora Szkoty nie moze

przekracza¢ 70% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty.

. Nagrode przyznaje sie nauczycielowi po przepra-

cowaniu w szkole co najmniej roku za osiggniecia

dydaktyczno-wychowawcze, a zwtaszcza za:

a) twércze podejscie do zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

b) pozytywnie ocenione innowacje w zakresie
pracy dydaktyczno-wychowawczej,

c) wzorowa realizacje zajeé¢ dydaktycznych,

d) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty, placéw-
ki, promowanie miasta,

e) doskonalenie zawodowe, state podnoszenie
kwalifikacji, zdobywanie nowych umiejetnosci
potrzebnych w pracy z uczniami,

f) przygotowanie uczniow do kolejnych etapéw
konkursow i olimpiad, przede wszystkim z ich
konkretne osiggniecia,

g) rozwijanie indywidualnych cech uczniow
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(wychowankow) i wspomaganie ich wszech-
stronnego rozwoju,

h) wysokie efekty wychowawcze, skutecznos¢
pracy z trudnym zespotem klasowym,

i) wypracowanie ciekawych form pracy w ramach
zajec¢ pozalekcyjnych, organizacje atrakcyjnych
imprez srodowiskowych,

j) opracowanie i upowszechnianie wtasnych do-
Swiadczen pedagogicznych i wychowawczych,

k) wspotprace z réznymi instytucjami, owocujg
konkretnymi formami pomocy dzieciom i mto-
dziezy.

7. Nagrode dyrektorowi placowki oswiatowej przy-
znaje sie za:

a) sukcesy placoéwki na skale powiatu i rejonu,

b) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na
rzecz szkoty, placowki,

c) stworzenie wraz z zespotem pracownikéw funk-
cjonalnej infrastruktury szkolnej, tad, porzadek,
i estetyke na wysokim poziomie,

d) liczny udziat uczniow w olimpiadach, kon-
kursach, przeglagdach, zawodach sportowych,
imprezach srodowiskowych, itp.,

e) szczegdlne osiggniecia w tworzeniu wartoscio-
wej pedagogicznie i wychowawczo koncepcji
pracy placowki.

f) obecnos¢ placéwki w miescie i gminie, wymier-
ne efekty wspotpracy z instytucjami spoteczno
kulturalnymi,

g) wprowadzanie innowacyjnych zmian stuzacych
rozwojowi dziecka,

h) osiggniecia w pracy nad rozwojem zawodowym
pracownikow, state podnoszenie swoich kwali-
fikaciji,

i) wymierne efekty w zakresie diagnozowania
pracy szkoty, placowki,

j) bardzo dobre zarzadzanie finansami i majatkiem
placowki.

8. Z wnioskami o przyznanie nagrody Burmistrza
Miasta Porgba dla nauczycieli wystepujg dyrek-
torzy o$wiatowych jednostek organizacyjnych, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej zwigzkow
zawodowych, do ktérych kandydaci naleza.

9. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza
Miasta Poreba dla dyrektora o$wiatowej jednostki
organizacyjnej moga wystepowaé odpowiednie
rady pedagogiczne.

10.Nagroda moze by¢ przyznawana z inicjatywy Bur-

mistrza Miasta Porgba. W tym przypadku wniosek
nie podlega zaopiniowaniu.
11.Whniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta
Poreba powinien zawieraé nastepujace informa-
cje:.
a) imie, nazwisko kandydata do nagrody,
b) data i miejsce urodzenia,
c¢) nazwa szkoty lub placéwki,
d) stanowisko, przedmiot nauczany,
e) wyksztatcenie, stopien awansu zawodowego,
f) staz pracy pedagogicznej,
g) ocena pracy pedagogicznej i data jej wystawie-
nia,
h) otrzymane dotychczas nagrody ministra, kura-
tora, burmistrza (w ostatnich 5 latach),
i) uzasadnienie zwyszczegdlnieniem konkretnych
osiggnieé¢ kandydata.
12.Nagrody, o ktérych mowa w § 8 przyznawane sg z
okazji Dnia Edukacji Narodowej.W uzasadnionych
przypadkach dyrektor za zgodg Burmistrza Miasta
moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode w innym
terminie.
13.Przyznanie Nagrody potwierdza sie okolicznoscio-
wym dyplomem, a jego kopie umieszcza sig¢ w
teczce akt osobowych nagrodzonego.

*

Przyktad obliczenia etatu przeliczeniowego z § 4
pkt 4:

Szkota zatrudnia nauczycieli ze stopniem awansu
zawodowego:
— nauczyciela mianowanego:

a/ ztytutem zawodowym magistra z przygotowa-

niem pedagogicznym - 18
b/ z wyksztatceniem okreslonym jako pozostate
kwalifikacje - 6

— nauczyciela kontraktowego:
a/ z tytutem zawodowym magistra bez przygoto-
wania pedagogicznego - 25
— nauczyciela stazysty:
a/ ztytutem zawodowym magistra z przygotowa-
niem pedagogicznym - 15
Srednia ptaca zasadnicza w danej szkole =
18 x 1666 + 6 x 1025 + 2,6 x 1130 + 1,6 x 1110 =
40.628 zt
18+6+2,5+ 1,5 =28 etatéow
40.628 zt : 28 etatow = 1,451 zt

4826

UCHWALA NR 1ll/21/06
Rady Miasta Poreba

z dnia 12 grudnia 2006 r.

w sprawie zmiany w Uchwale Nr XXXVI1/337/06 Rady Miasta Poreba z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w gminie Porgba
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Na podstawie art. 30 ust. 6 art. 49 ust. 2 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j.
Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674) oraz przepisdbw Roz-
porzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 marca
2006 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wy-
sokosci minimalnych stawek wynagradzania zasad-
niczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawa-
nia dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U.z 2006 r. Nr 43, poz. 293), po uzgodnieniu ze Zwigz-
kiem Nauczycielstwa Polskiego w Porebie.

Rada Miasta Poreba
uchwala:

§1

1. W tresci Uchwaty Nr XXXVII/337/06 Rady Miasta
Poreba z dnia 18 pazdziernika 2006 r. wykresli¢ §
3.

2. § 4 uchwaty otrzymuje brzmienie: ,,Uchwata wcho-
dzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego
z mocg obowiagzujgcag od 1 stycznia 2007 r.

§2

W zatgczniku do Uchwaty Nr XXXVII/337/06 Rady
Miasta Poreba z dnia 18 pazdziernika 2006 r. wprowa-
dzi¢ nastepujace zmiany:

1/ w 8 4 ust. 2 wykresli¢ zdanie drugie o tresci:
~Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sig
wytgcznie w ramach srodkéw finansowych wyod-
rebnionych naten cel w planie finansowym szkoty,
z uwzglednieniem stopni awansu zawodowego
nauczycieli”,

2/ w & 4 wykresli¢ ust. 4,

3/ w 8 b wykresli¢ ust. 1izmieni¢ kolejno$¢ numeracji;
dotychczasowy ust. 2 oznaczy¢ numerem 1 i zacho-
wac ciggtosé numeracji w dalszych ustepach,

4/ w § 5 ust. 4 pkt 1 otrzymuje nowe brzmienie:

. 1/za wychowawstwo klasy:

e za wychowawstwo klasy liczagcej do 20
uczniéw w wysokosci: 27 zt miesiecznie,

e zawychowawstwo klasy liczacej powyzej 20
ucznidw w wysokosci: 32 zt miesiecznie.

5/ w § 8 ust. 2 wykresli¢ zdanie drugie o tresci:
.Zasady i kryteria przyznawania nagrody dyrek-
tora ustala dyrektor po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej i dziatajgcych w szkole zwigzkéw
zawodowych”,

6/ § 8 ust. 8 otrzymuje brzmienie:

. 1) Zwnioskami o przyznanie nagrody Burmistrza
Miasta Porgba dla nauczycieli wystepujg dyrek-
torzy, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej
i zwigzkow zawodowych, do ktérych kandydaci
naleza.

2) Nagroda dyrektora szkoty jest przyznawana
z inicjatywy dyrektora szkoty po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i zwigzkdw zawodo-
wych.”

7/ w & 8 ust. 10 wykresli¢ zdanie drugie o tresci:
~W tym przypadku wniosek nie podlega zaopinio-
waniu”.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Miasta
Poreba.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Slaskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia
2007 r.
Przewodniczacy
Rady Miasta Poreba

Gabriel Zielinski

4827

UCHWALA NR LI/272/2006
Rady Gminy Swinna

z dnia 26 pazdziernika 2006 r.

w sprawie zmiany Regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.
U. Nr 142 z 2001 r. poz. 1591 z p. zm.) oraz art. 90 f
ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty
(t.j. Dz. U. Nr 256 z 2004 r. poz. 2572 z p. zm.)

Rada Gminy Swinna
uchwala, co nastepuje:

§1

W Regulaminie udzielania pomocy materialnym o

charakterze socjalnym, przyjetym uchwatg Rady Gmi-

ny Swinna Nr XXXI1/178/2005 z dnia 28 kwietnia 2005

r., wprowadza sig¢ nastgpujgce zmiany:

1. W § 5 pkt 3 po wyrazeniu ,strojéw sportowych”
dodaje sie: ,(na rok szkolny: 1 dres, 2 koszulki
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sportowe, 1 para spodenek sportowych, 2 pary
miekkiego obuwia sportowego, 1 para adida-
sow)”.
§2
Pozostate zapisy regulaminu pozostajg bez zmian.
§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

§4

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slgskiego i wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY SWINNA

Kazimierz Dziki

4828

UCHWALA NR LI/ 283/2006
Rady Gminy Swinna

z dnia 26 pazdziernika 2006 r.

w sprawie gornych stawek optat za ustugi w zakresie wywozu odpadéw komunalnych swiadczonych
przez Gmine Swinna, sposobu poboru, oraz wyznaczenia oséb do poboru tych optat, dla

— o0s6b fizycznych,
— 0s6b prawnych,

— samoistnych posiadaczy nieruchomosci,

- jednostek organizacyjnych nie majacych osobowosci prawnej posiadajacych na terenie Gminy
Swinna nieruchomosci w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o
utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008 z p. zm.)

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzgdzie gminnym /t. j. Dz. U. Nr 142 z 2001 r. poz. 1591
zp.zm./ oraz art. 6 ust 2 i 4 ustawy z dnia 13 wrzes$nia
1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
/Dz. U. Nr 236 z 2005 r. poz. 2008 z p. zm./

Rada Gminy Swinna
uchwala:

wysokos$é goérnych stawek za wywoéz odpadow
komunalnych dla podmiotéw na rok 2007:

§1

1. Od oso6b fizycznych zamieszkatych na terenie gmi-
ny 1,70 zt + VAT miesigcznie
2. Od os6b prawnych prowadzagcych dziatalno$é go-
spodarczg, inng niz rolnicza i leSng
— 144,20 zt+ VAT - rocznie
3. Od samoistnych posiadaczy nieruchomosci
1,70 zt + VAT — miesiecznie
4. Od wtascicieli budynkéw zajmowanych na cele
rekreacyjno-wypoczynkowe trwale i nie trwale
zwigzane z gruntem 84,46 zt + VAT — rocznie
5. Od oso6b fizycznych prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza inna niz rolnicza lub lesna:
a) od obiektu wolnostojgcego, w ktérym jest pro-
wadzona dziatalno$¢ gospodarcza
113,30 zt +VAT - rocznie

b) od punktu dziatalnosci gospodarczej prowadzo-
nej w budynku mieszkalnym
56,55 zt + VAT — rocznie

§2

Optaty wymienione w 81 niniejszej uchwaty nalezy
uiszcza¢ w danym roku podatkowym w czterech row-
nych ratach, w terminach:

| rata do 15 marca

Il rata do 15 maja

Il rata do 15 wrzes$nia

IV rata do 15 listopada

§3

Wyznacza sie osoby do poboru optaty za wywoz od-
padow komunalnych: tj. sottyséw poszczegdlnych
wsi.

Osobom pobierajgcym niniejszg optate przyznaje sie
prowizje w wysokosci 4,5% od kwot pobranych i
wptaconych na rachunek gminy.

§4

— Osoby wywozace odpady komunalne na wtasny
koszt zobowigzane sg do przedtozenia organowi
podatkowemu aktualnych dokumentow okreslo-
nych w art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 13 wrze$nia 1996
r. o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach /Dz.
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U.z1996 r. Nr 132, poz.622 z p. zm./
§5

1. Osoby segregujace state odpady komunalne w
nastepnym roku kalendarzowym nastepujacym
po roku obrachunkowym uzyskujg ulge do 40%
naleznej optaty na dany rok, wg zasad okreslonych
w zatgczniku do uchwaty. W tym celu przedktadajg
organowi podatkowemu pisemny wniosek.

2. Zwolnien, rozratowan i odroczen wymienionych
w 8§ 1 optat moze dokonaé Wojt Gminy na indy-
widualny wniosek w szczegolnie trudnej sytuacji
materialnej osoby wnioskujace;j.

§6
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
8§87

Traci moc uchwata Nr Rady Gminy Swinna Nr XXXVIII/
224/2005 z dnia 8 grudnia 2005 r. w sprawie goérnych
stawek optat za ustugi w zakresie wywozu odpadéw
komunalnych $wiadczonych przez Gmine Swinna,
sposobu poboru tych optat oraz ustalenia dla oséb
fizycznych, oséb prawnych, samoistnych posiadaczy
nieruchomosci, jednostek organizacyjnych nie maja-
cych osobowosci prawnej posiadajgcych na terenie
Gminy Swinna nieruchomosci w rozumieniu art. 2
ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 13 wrzes$nia 1996 r. o utrzy-
maniu czystosci i porzagdku w gminach (Dz. U. z 1996
r. Nr 132, poz. 622 z p. zm.).

§8

Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slgskiego i wehodzi w zycie 14 dni od
daty ogtoszenia, z mocg obowiazujgcg od dnia 1
stycznia 2007 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY SWINNA

Kazimierz Dziki

Zatacznik

do Uchwaty Nr LI1/283/2006.
Rady Gminy Swinna

z dnia 26 pazdziernika 2006 r.

Zasady udzielania ulgi w optacie za wywoz
odpadéw komunalnych z tytutu segregacji

Ustala sie zasady udzielania ulgi w optacie za wywo6z
odpadoéw komunalnych z tytutu segregacji

ULGA 40% - oddawanie segregowanych odpadéw
komunalnych przez: 8-12 miesiecy
ULGA 30% — oddawanie segregowanych odpadéw
komunalnych przez: 2-7 miesiecy
BRAK ULGI - oddawanie segregowanych odpadéw
komunalnych ponizej 2 miesiecy

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY SWINNA

Kazimierz Dziki

4829

UCHWALA NR XXXIX/457/2006
Rady Gminy Tworég

z dnia 26 pazdziernika 2006 r.

w sprawie nadania nazw ulicom potozonym w Mikotesce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13, art. 40 art.
41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142 z 2001 r., poz.
1591 z p6z. zm.)

Rada Gminy Tworég
uchwala:

1. Nada¢ nazwy ulicom potozonym w obrebie Miko-
teska, oznaczonym geodezyjnie numerami:
— nr 5, 50, czes¢ 39 i czes¢ 161/30 k.m.4 — ulica
KALETANSKA;
— czesé nr 39 i czes¢ 161/30 k.m.4 — ulica WIEJ-
SKA;

— nr 16 k.m.4 — ulica PNIOWIECKA;
— nr76 k.m.4 — ulica PODLESNA;
— czesé nr 28 k.m. 1 — ulica KAMERON.

2. Lokalizacje nowych ulic przedstawiajg zatgczniki
nr 1, 2 i 3 do niniejszej uchwaty.

3. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gmi-
ny.

4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY TWOROG

lek. med. Danuta ELWART
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Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XXXIX/45% /2006

z dnia 26 pazdziernika 2006

Rady Gminy Tworog

- ul. Kameron

PRZEWODNICZACA , .2" 4 PAZ. 2003 thﬂ - 'f)—/OB
RADY GMINY TWOROG , 24 PA7 2003

lek. med. Danuta ELWART
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4830

UCHWALA NR LVIII/735/06
Rady Miejskiej w Zabrzu

z dnia 11 wrzesnia 2006 r.

w sprawie: zaliczenia do kategorii drog gminnych ulic Plutonowego Ryszarda Szkubacza
i Macieja Mielzynskiego w Zabrzu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art.40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku — o samorza-
dzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku Nr
142 poz. 1591 z p6z. zmianami) w zwigzku z art. 7 ust.
2 ustawy z dn. 21 marca 1985 roku — o drogach pu-
blicznych (Dz. U. z 2004 roku Nr 204 poz. 2086 z péz.
zmianami), na wniosek Prezydenta Miasta

Rada Miejska w Zabrzu
uchwala:

§1

1. Zaliczy¢ do kategorii drog gminnych nizej wymie-
nione ulice:
— ul. PLUTONOWEGO RYSZARDA SZKUBACZA
— ul. MACIEJA MIELZYNSKIEGO

2. Drogi o ktérych mowa w pkt 1 przedstawia mapa,

stanowiaca zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Zabrze.
§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie po uptywie
14-tu dni od ogtoszenia.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Zabrzu

mgr Borys Budka

Zataczniki:
1. Zatacznik graficzny.
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4831

UCHWALA NR XXXV1/593/06
Rady Gminy Zbrostawice

z dnia 4 pazdziernika 2006 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy w miejscowosci Szatsza

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 2, art. 18 ust. 2
pkt 13 oraz art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity z2001 r. Dz. U.
Nr 142 poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami)

Rada Gminy Zbrostawice
uchwala:

§1

Nada¢ nazwe ulicy prostopadtej do ulicy Ptasiej, po-
miedzy ulicami Swierkowa i Jodtowa w miejscowosci
Szatsza, oznaczong nr dziatki 121/130 jako ulice ,,Cy-
prysowa”.

§2
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slgskiego i wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sige Wéjtowi Gminy.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Andrzej Dramski

4832

UCHWALA NR 594/L11/06
Rady Miasta Zory

z dnia 28 wrzes$nia 2006 r.

w sprawie zasad i trybu korzystania z gminnego obiektu uzytecznosci publicznej
— targowiska przy ulicy Folwareckiej w Zorach

Na podstawie art. 18 ust. 1 art. 40 ust. 1 i ust.
2 pkt 3 oraz art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzgdzie gminnym tekst jednolity 2001 r. (Dz.
U. Nr 142, poz. 1591 ze zm.)

Rada Miasta
uchwala:

§1

Okresli¢ zasady i tryb korzystania z gminnego obiek-
tu uzytecznosci publicznej — targowiska miejskiego
zlokalizowanego przy ul. Folwareckiej w Zorach w
sposodb szczegdtowo opisany w ,,Regulaminie Targo-
wiska Miejskiego przy ul. Folwareckiej w Zorach”,
ktdérego tre$¢ zawierajg postanowienia 8 2 niniejszej
uchwaty.
§2

~Regulamin Targowiska Miejskiego przy
ul. Folwareckiej w Zorach”

Rozdziat |

Przepisy ogodlne

§1

1. Witascicielem targowiska jest Miasto Zory.

2. Administratora targowiska wytania Prezydent
Miasta.

3. Targowisko czynne jest w kazdy dzien powszedni
od godziny 6,00 do godziny 18,00.

4. Targowisko przeznaczone jest do prowadzenia de-
talicznej dziatalnosci handlowej oraz $wiadczenia
drobnych ustug. llekro¢ w dalszych postanowie-
niach jest mowa o kupcach, rozumie¢ przez to
nalezy osoby, ktére na targowisku trudnig sie
dziatalnoscig opisang w zdaniu poprzednim.

Rozdziat Il
Zasady prowadzenia handlu
§2
1. Optaty targowe, w wysokosci okreslonej w uchwa-
lonej taryfie optat targowych, pobierane sg przez

wyznaczonego w trybie okreslonym w odrebnych
przepisach inkasenta za kazdy dzien prowadzenia
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dziatalnosci handlowej w chwili jej rozpoczecia.
Administrator obowigzany jest umozliwié¢ kupcom
state zapoznawanie sie z taryfg optat.

. Kupcy zobowigzani sg do przechowywania po-
kwitowania optaty targowej. Brak pokwitowania
upowaznia inkasenta do pobrania optaty.

§3

. Naterenie targowiska istnieje mozliwos$é wydzier-
zawienia pomieszczenia handlowego, za ktore
pobierany bedzie czynsz dzierzawny. Dzierzawa
pomieszczenia handlowego nastepowaé bedzie
na podstawie odrgbnie zawartej umowy.

. Zaptata czynszu za dzierzawione pomieszczenie
handlowe nie zwalnia kupca od obowigzku zaptaty
optaty targowe;.

. Naterenie targowiska obowigzuje zakaz zabudowy
statymi pomieszczeniami handlowymi. Ruchome
urzadzenia bedace wtasnoscig kupcow, z ktorych
prowadzony jest handel, po zakohczeniu handlu
powinny byé codziennie usuwane z terenu targo-
wiska.

. Kupcy prowadzacy sprzedaz z dzierzawionych
pawilonéw handlowych moga eksponowac towar
przed swoim pomieszczeniem handlowym, w taki
sposo6b aby zapewnié ciggi komunikacyjne o sze-
rokosci nie mniejszej niz 1,5m.

§4

. Na targowisku mogg by¢ sprzedawane wszystkie

towary za wyjgtkiem:

a. paliw ptynnych,

b. $rodkow leczniczych i trucizn,

c. napojow alkoholowych,

d. kamienii metali szlachetnych oraz wykonanych
z nich przedmiotow,

e. waluty obcej w postaci banknotéw, monet, i
akcji (z wyjatkiem numizmatéw),

f. papieréw wartosciowych,

g. broni, amunicji, materiatow pirotechnicznych
i wybuchowych w tym petard, rac, i innych
artykutéw w wyniku uzycia ktérych nastepuje
wybuch znajdujgcych sie w nich materiatow
pirotechnicznych, dajgcych efekt akustyczny i
Swietlny,

h. towaréw, co do ktorych zachodzi uzasadnione
podejrzenie, ze sg szkodliwe dla zdrowia lub
pochodza z kradziezy lub innych nielegalnych
zrodet,

i. innych artykutéw, ktérych sprzedaz jest zabro-
niona na podstawie odrebnych przepisow,

. Zabrania sie na targowisku:

a. prowadzenia gier hazardowych, sprzedazy
towarow w drodze publicznych losowan prze-
targow,

b. wystawiania, reklamowania i spozywania na-

3.

pojow alkoholowych,
c. ustawiania pojazdow w miejscach nie wyzna-
czonych do postoju.
Do sprzedazy na terenie targowiska moga zostaé
dopuszczone towary, ktorych sprzedaz nie narusza
przepisOw prawa oraz takie, ktérych sprzedaz jest
mozliwa po spetnieniu wymogoéw okreslonych w
innych przepisach w tym przepisach sanitarnych.

4. Miejsce sprzedazy nie moze by¢:

a. wyznaczane na przejsciach przeznaczonych do
ruchu lub w sposob utrudniajacy ruch,

b. odstepowane przez osobe, ktérej to miejsce
wyznaczono.

Rozdziat Ill
Obowiazki oséb prowadzacych handel

§5

Osoby prowadzgce handel na targowisku zobowigza-
ne sa do:

1.

2.

przestrzegania regulaminu targowiska oraz prze-
piséw przeciwpozarowych.
utrzymania tadu, porzadku i czystosci w obrebie
miejsca sprzedazy, usuniecie po zakonczeniu
handlu opakowan i odpadéw do kontenerow
ustawionych w poblizu targowiska oraz wtasciwej
dbatosci o urzgdzenia znajdujgce sie na targowi-
sku.
umieszczania w widocznym miejscu informacji
zawierajace;j:
a. imie i nazwisko,
b. numeri miejsce wpisu do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej o ile dziatalnos¢ takg prowadzi.
uiszczenia optaty targowej w wysokosci ustalonej
uchwatg Rady Miasta Zory i okazywanie na zadanie
inkasenta, oraz innych uprawnionych oso6b kontro-
lujgcych, dowodu stwierdzajgcego uregulowanie
tej optaty.
podporzadkowania sie poleceniom inkasenta
targowiska dotyczgcym wyznaczania miejsc do
sprzedazy oraz w innych sprawach porzadkowych.
W przypadku niezastosowania sie do polecen
inkasenta, handlujgcy powinien opusci¢ teren
targowiska.

§6

. Do wazenia i mierzenia towaréw moga by¢ uzy-

wane wyltgcznie jednostki miar obowigzujgce w
obrocie towarowym tj. metr, kilogram, litr i ich
pochodne.

. Narzedzia pomiarowe, uzywane na targowisku

powinny mie¢ wazng ceche legalizacyjng oraz
powinny by¢ ustawione lub uzytkowane w taki spo-
sOb, aby kupujacy mieli mozliwosé stwierdzenia
prawidtowosci i rzetelnosci wazenia i mierzenia.
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Rozdziat IV
Obowiazki zarzadzajagcego targowiskiem
8§87

Administrator targowiska zobowigzany jest do:

1. oznaczenia na tablicy ogtoszen swojej nazwy i
siedziby,

2. zapewnienia wtasciwego utrzymania stanu tech-
nicznego i sanitarnego targowiska oraz sprawnego
dziatania instalacji i urzgdzen technicznych infra-
struktury targowiska poprzez biezagce dokonywanie
niezbednych robét konserwacyjnych,

3. wyznaczania miejsc sprzedazy,

4. podawania do publicznej wiadomosci na tablicy
ogtoszen biezacych informacji zwigzanych z funk-
cjonowaniem targowiska,

5. sprawdzania przestrzegania przez kupcoéw
regulaminu targowiska oraz innych przepiséw do-
tyczacych handlu i funkcjonowania targowiska,

6. pobierania optat targowych i innych optat zwigza-
nych z funkcjonowaniem targowiska,

7. podejmowania dziatan zmierzajgcych do przy-
wrocenia wtasciwego stanu funkcjonowania
targowiska poprzez samodzielne dziatanie lub
przez zgtoszenie stwierdzonych faktow do wtasci-
wych organow,

8. zapewnienia profesjonalnej ochrony poza godzi-
nami handlu na targowisku.

RozdziatV

Postanowienia koncowe

§8

1. Administrator targowiska a takze Miasto Zory
nie ponoszg odpowiedzialno$ci za dziatania uzyt-
kownikow targowiska (kupcow targowiskowych)
zarowno wobec kupujgcych, osob trzecich jak tez
innych podmiotow handlujgcych na targowisku.

2. Uzytkownikom targowiska nie stosujgcym sie
do postanowien niniejszego regulaminu admini-
strator targowiska moze odméwié wyznaczenia
miejsca do handlu.

3. Za nieprzestrzeganie postanowien regulaminu, w
sposo6b naruszajgcy ustawe — prawo o wykrocze-
niach lub kodeks karny grozi odpowiedzialno$¢
przewidziana w tych ustawach.”

4. Uzytkownik ma prawo do zainstalowania dodat-
kowego zabezpieczenia boksu po uzyskaniu zgody
Administratora.

§3

Wyk_onanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Mia-
sta Zory.
84

Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty, w zakre-

sie nig objetym, traci moc uchwata nr 231/XX/96 Rady
Miasta z dnia 12 wrze$nia 1996 r.

85

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od daty ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego.

WICEPRZEWODNICZACY RADY

mgr Grzegorz Utrata

4833

UCHWALA NR XLVI11/484/06
Rady Powiatu w Zywcu

z dnia 23 pazdziernika 2006 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Szkolnego Schroniska Mtodziezowego w Zarzeczu

Na podstawie art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 2 pkt 1,
art. 42 ust. 1i art. 44 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym /tekst jednolity Dz. U. z 2001
r. Nr 142 poz. 15692 z p6zn. zm./, art. 58 ust. 6, art. 60
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty /
tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z pdzn.
zm./, art. 21 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 oraz art. 238 ustawy z
dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych /Dz. U.
z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm./ i § 1 ust. 2 roz-
porzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia
7 marca 2005 r. w sprawie ramowych statutow placowek

publicznych /Dz. U. Nr 52 poz. 466/ oraz 88 6, 7, 8 i 67
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 7 marca 2005 r. w sprawie rodzajow i szczegolnych
zasad dziatania placéwek publicznych, warunkéw po-
bytu dzieci i mtodziezy w tych placowkach oraz wyso-
kosci i zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicow za
pobyt ich dzieci w tych placéwkach /Dz. U. nr 52, poz.
467 z p6zn. zm./

Rada Powiatu w Zywcu
uchwala co nastepuje:
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81

Uchwala sie Statut Szkolnego Schroniska Mtodziezo-
wego w Zarzeczu w brzmieniu stanowigcym zatgcznik
do uchwaty.

§2

Traci moc Uchwata nr XXVII/282/05 Rady Powiatu w
Zywcu z dnia 28 lutego 2005 r. w sprawie zatwierdze-
nia statutu Szkolnego Schroniska Mtodziezowego w
Zarzeczu.

§3

Wykonanie Uchwaty powierza sie Zarzadowi Powia-
tu.
84

Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Wiestaw Augustynowicz

Zatacznik

do Uchwaty Nr XLVII/484/06
Rady Powiatu w Zywcu

z dnia 23 pazdziernika 2006 r.

Statut
Szkolnego Schroniska Mtodziezowego w Zarzeczu

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne
81

1. Schronisko nosi nazwe: Szkolne Schronisko Mto-
dziezowe w Zarzeczu.

2. Ustalona nazwa jest uzywana przez schronisko
w petnym brzmieniu, z tym, ze na pieczeciach i
stemplach oraz w dokumentach moze by¢ uzywany
czytelny skrét nazwy schroniska: SSM w Zarze-
czu.

3. Schronisko uzywa pieczeci o tresci:

Szkolne Schronisko Mtodziezowe

Zarzecze, ul. Beskidzka 80

34-326 Pietrzykowice

NIP 553-22-01-411 REGON 072641527 tel. 0-33/863-
-35-81

4. Siedzibg schroniska jest obiekt potozony w Zarze-
czu przy ul. Beskidzkiej 80, stanowigcy wtasnosé
Powiatu Zywieckiego.

5. Na budynku schroniska umieszczona jest tréjkat-
na tablica o wymiarach 60x60x60 cm z napisem
,Szkolne Schronisko Mtodziezowe w Zarzeczu”,

wykonanym duzymi biatymi literami na zielonym
tle.

. Przedmiotem dziatalnosci jest wedtug Polskiej Kla-

syfikacji Dziatalnosci (PKD) rodzaj przewazajacej
dziatalnosci — 55 23 Z — miejsca krotkotrwatego
zakwaterowania pozostate, gdzie indziej nieskla-
syfikowane.

. Organem prowadzacym schronisko jest Powiat

Zywiecki, a obstuge finansowo-!(siegowa prowadzi
Powiatowy Zarzad O$wiaty w Zywecu.

. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest

Kurator Oswiaty w Katowicach.
Rozdziat 2
Cele i zadania schroniska

§2

. Cele schroniska:

1) Rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan krajo-
znawczych i turystycznych u dzieci i mtodziezy
szkolnej.

2) Pogtebianie wiedzy w zakresie krajoznaw-
stwa.

3) Upowszechnianie wiedzy o kulturze i tradycjach
regionu.

4) Upowszechnianie wiedzy ekologicznej i przy-
rodniczej wérod dzieci i mtodziezy szkolnej.

5) Ksztattowanie wtasciwych postaw wobec pro-
blemow srodowiska.

6) Wdrazanie do pozadanych postaw i zachowan
turystycznych.

7) Ksztattowanie pozgdanych postaw spotecznych
i etycznych.

8) Wdrazanie dzieci i mtodziezy szkolnej do czyn-
nych i aktywnych form wypoczynku.

. Zadania schroniska i spos6b ich wykonywania:

1) Zapewnienie tanich miejsc noclegowych.

2) Pomoc w organizowaniu rekreacji turystyczne;j
po najblizszej okolicy.

3) Propagowanie regionalizmu i dziedzictwa kul-
turowego regionu.

4) Podejmowanie dziatahn profilaktycznych i wy-
chowawczych.

5) Stwarzanie prozdrowotnych warunkoéw do wy-
poczynku dzieci i mtodziezy szkolnej.

6) Pomoc nauczycielom-opiekunom w realizacji
tre$ci w zakresie krajoznawstwa i turystyki po
najblizszej okolicy.

7) Zapewnienie bezpiecznych warunkéw pobytu
w placéwce — pomoc w wychowaniu i sprawo-
waniu opieki nad dzieémi i mtodziezg szkolng
przebywajacg w schronisku.

8) Zapewnienie informacji turystycznej zawiera-
jacej wykaz niezbednych numerow telefonow,
informacje o rozktadzie jazdy komunikacji oraz o
dostepnej bazie zywieniowej, a takze informacje
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1.

o lokalizacji obiektéw zabytkowych, kultural-
nych i sportowych.

9) Zapewnienie ekspozycji i materiatéw informa-
cyjnych o regionie w tym map, przewodnikéw,
folderéw.

10) Szczegdlnym zadaniem schroniska jest rozwija-
nie zainteresowan zwigzanych z mozliwos$ciami
w zakresie sportéw wodnych.

11) Dziatalno$é dydaktyczno-edukacyjna moze
by¢ prowadzona na terenie schroniska oraz w
terenie.

Rozdziat 3
Kompetencje i zadania dyrektora schroniska
§3

Kompetencje i zadania dyrektora:

1) Organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
catoksztattu dziatalnosci schroniska.

2) Reprezentowanie schroniska na zewnatrz.

3) Dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie
finansowym, a takze organizowanie obstugi
administracyjnej, finansowej i gospodarczej
schroniska.

4) Aktywne dziatanie na rzecz maksymalnego wy-
korzystania obiektu na cele edukacyjne, dbanie
o uzupetnienie i celowe wykorzystanie sprzetu i
pomocy, state podnoszenie standardu placowki
oraz jej modernizowanie poprzez systematycz-
ne prowadzenie remontow biezacych, dbatos¢
o estetyke placéwki i jej otoczenia.

5) Dbato$¢ o stan techniczny obiektu, przestrze-
ganie przez pracownikéw, grupy wycieczkowe
przepisdw dotyczgcych bezpieczenstwa i higie-
ny pracy.

6) Utrzymanie $cistej wspotpracy z organem pro-
wadzgcym placéwke.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla pra-

cownikow zatrudnionych w schronisku i decyduje

w sprawach:

1) Zatrudniania i zwalniania pracownikow.

2) Przyznawania nagrdd i wyrdzniehn oraz wyste-
powania z wnioskami w sprawach odznaczen i
awansow.

3) Wymierzania kar porzadkowych przewidzianych
w Kodeksie Pracy.

4) Ustalania zadan dla poszczeg6lnych stanowisk
pracy i egzekwowanie ich wykonania.

Dyrektor organizuje prace i zadania majgce na celu

sprawniejsze funkcjonowanie Schroniska oraz pod-

noszenie standardu pomieszczen i $wiadczonych
ustug.

1) Dyrektor wspotpracuje z instytucjami, or-
ganizacjami, szkotami i innymi placowkami
oswiatowo-wychowawczymi i turystycznymi,
ktore dziatajg na rzecz dzieci i mtodziezy.

1.

2.

2) Dyrektor dgzy do tworzenia atmosfery zyczli-
wosci i troski o turystow oraz pracownikéw,
eliminuje przyczyny konfliktow.

3) W razie nieobecnosci dyrektora jego obowigzki
petni wyznaczony przez niego pracownik.

Rozdziat 4
Zakresy zadan pracownikéw schroniska
84

W schronisku zatrudnieni sg pracownicy: pedago-

giczni, administracyjni oraz obstugowi.

Do obowigzkéw pracownika administracyjnego

(recepcjonisty) nalezy:

a) prowadzenie dokumentacji meldunkowej i
finansowej dotyczacej grup wycieczkowych i
turystow indywidualnych korzystajacych z ustug
Schroniska,

b) pobieranie optat za ustugi i wystawianie rachun-
kow,

c¢) sprawowanie nadzoru i opieki nad Schroniskiem
i osobami nocujgcymi,

d) udzielanie informacji komunikacyjnej i tury-
stycznej,

e) przyjmowanie i wydawanie bagazu osobiste-
go,

f) wydawanie bielizny poscielowej turystom,

g) udostepnienie pokoi sypialnych turystom i ich
odbiér w dniu wyjazdu,

h) odpowiedzialno$¢ majatkowa za mienie schro-
niska znajdujace sie w sypialniach,

i) kontrola prawidtowosci naliczania optat za
noclegi,

i) kontrola ksigzek meldunkowych i kwitariuszy
pod wzgledem ich zgodnosci.

Do obowigzkéw pracownika obstugowego nale-

zy:

a) wykonywanie wszelakich prac porzagdkowych
zwigzanych z utrzymaniem czysto$ci we wszyst-
kich pomieszczeniach schroniska (sypialnie,
sanitariaty)

b) nadzér nad schroniskiem w zakresie prawidto-
wosci uzytkowania pomieszczen i sprzetu w:
czasie godzin pracy,

¢) pomoc w zakupach srodkow czystosci, sprzetu
kwaterunkowego, kocow, bielizny poscielowej
i innych przedmiotéw.

Do obowigzkéw konserwatora nalezy:

a) przeglad, wymiana i naprawa zniszczonego
sprzetu,

b) przeglad urzadzeh wodno-kanalizacyjnych i
usuwanie drobnych awarii hydraulicznych,

c) wymiana sprzetu oswietleniowego, wytaczni-
kow,

d) wykonywanie drobnych prac remontowych
(malowanie zniszczonych fragmentéw $cian,
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naprawa zamkoéw, zabezpieczenie zbitych szyb
w oknach).
5. Zasady zatrudnienia i wynagrodzenia pracowni-
kow okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 5
Organizacja schroniska

1. Szkolne Schronisko Mtodziezowe posiada status
placowki statej.

2. Schronisko dysponuje 80 miejscami noclegowymi
w:

1) wdomkach campingowych typu , Brda” (domki
posiadajg3 kondygnacje — parter, pietro, pod-
dasze, obejmujgce 2 pokoje 4-osobowe, jeden
pokdj 2-osobowy), w kazdym domku znajdujg
sie toalety oraz natryski.

2) 10 miejsc noclegowych w parterowych dom-
kach wyposazonych w toalety oraz natryski.

3. Schronisko posiada:

e przystan zeglarska ze sprzetem ptywajgcym - za-
gléwki, kajaki, rowery wodne, deski z zaglem,
boisko do gry w siatkowke,
miejsce na ognisko,
plac zabaw,

Swietlice zTV,

stotéwke i kawiarnie,

pole namiotowe,

w najblizszym sgsiedztwie znajduje sie basen

ze zjezdzalnig oraz dwoma brodzikami.

4. Podstawowymi dokumentami schroniska sa:

1) Plan finansowy.

2) Dokumentacja z zakresu spraw finansowych, ka-

drowych, gospodarczych i administracyjnych.

3) Plan dziatalnosci schroniska.

5. Ze wzgledu na specyfike pracy placéwki do obo-
wigzujgcej dokumentacjo nalezg réwniez:

1) Ksiega rejestracyjna.

2) Terminarz rezerwac;ji.

3) Cennik optat za ustugi.

4) Teczka materiatéw informacyjnych z zakresu

krajoznawstwa i turystyki.

5) Ksigzka zyczen i zazalen.

6. Szczegbtowa organizacje dziatania placéwki w da-
nym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
placéwki opracowany przez dyrektora placowki
do dnia 30 kwietnia kazdego roku, zaopiniowany
przez Kuratora O$wiaty i zatwierdzony przez organ
prowadzacy do 30 maja kazdego roku.

7. W arkuszu schroniska okres$la sie w szczegdélno-
Sci:

1) Okres dziatalnosci placowki.

2) Liczbe pracownikow, w tym pracownikéw pe-

dagogicznych.

3) Liczbe miejsc noclegowych.

4) Liczbe wykorzystanych miejsc noclegowych w
poprzednim roku szkolnym.

5) Planowana liczbe miejsc noclegowych dla dzieci
i mtodziezy w danym roku szkolnym.

8. System rezerwacji miejsc:

1) Schronisko prowadzi rezerwacje miejsc nocle-
gowych dla szkolnych grup wycieczkowych.

2) Zasady funkcjonowania systemu rezerwacji sg
nastgpujace:

a) system rezerwacji ustala dyrektor schroni-
ska,

b) grupy zorganizowane przyjmowane sg na
nocleg na podstawie wczesniejszej rezerwa-
cji telefonicznej lub pisemnej oraz jej po-
twierdzenia przez Schronisko,

c) na grupowe rezerwacje moze by¢ pobrana
zaliczka.

3) Turysci indywidualni w grupach ponizej 5 os6b
sg przyjmowani na nocleg bezposrednio w
schronisku w miare wolnych miejsc z tym, ze
pierwszenstwo przystuguje mtodziezy szkolnej
i studenckie;j.

9. Przyjmowanie oséb do schroniska odbywa sie od
godz. 17-ej do 21-gj.

10.Doba w Schronisku trwa od godz.17% do godz. 10%
dnia nastgpnego.

11.Cisza nocna rozpoczyna sie 0 22% i trwa do 6%.

12.Prawo do korzystania ze schroniska przystuguje
mtodziezy szkolnej i studenckiej, nauczycielom

i nauczycielom akademickim oraz pracowni-

kom oswiaty, cztonkom Polskiego Towarzystwa

Schronisk Mtodziezowych oraz cztonkom Miedzy-

narodowej Federacji Schronisk Mtodziezowych

posiadajgcym legitymacje ze znaczkiem ,IYHF".

13.Z noclegébw w schronisku, w miare wolnych miejsc,
moga korzysta¢ réwniez inne osoby pod warun-
kiem przestrzegania regulaminu.

14.Pracownik schroniska w uzasadnionych przypad-
kach (np. w razie zgtoszenia sie osoby bedacej
pod wptywem alkoholu lub narkotykéw, badz
zachowujacej sie w sposodb niezgodny z zasadami
wspotzycia spotecznego) ma prawo odmowic
przyjecia turysty na nocleg.

15.Za wszystkie zaistniate uszkodzenia pomieszczen,
urzadzen i sprzetu stanowigcego wtasnosé schro-
niska odpowiada kierownik grupy wycieczkowej
lub turysta indywidualny. Wysoko$¢ odszkodowa-
nia ustala dyrektor lub upowazniony przez niego
pracownik.

16.Schronisko nie ponosi odpowiedzialnosci za
whniesione przez gosci przedmioty wartosciowe i
pienigdze, jezeli nie zostaty one ztozone do depo-
zytu.

17.W razie naruszenia statutu Schroniska dyrektor
usuwa winnego z placowki zatrzymuje legitymacje
szkolng (studencka), a ponadto zawiadamia o tym
fakcie wtasciwg szkote, uczelnie lub organizacje.

18.0soby korzystajace ze schroniska moga wszel-
kie pozytywne i negatywne uwagi wpisywaé¢ do
ksigzki zyczen i zazalen, a w przypadkach spornych
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kierowa¢ je do organu sprawujgcego nadzor nad
schroniskiem. Dyrektor jest obowigzany do udo-
stepnienia ksigzki zyczen i zazalen na zyczenie
gosci.

19.We wszystkich sprawach, nie ujetych w statucie
i regulaminie, a dotyczacych np. zapewnienia
porzadku, ochrony mienia i przestrzegania zasad
wspotzycia spotecznego, osoby korzystajgce ze
schroniska sg obowigzane do stosowania sie do
wskazan dyrektora oraz pracownikéw schroni-
ska.

20.Szczegobtowe zasady funkcjonowania Schroniska
okresli dyrektor w regulaminie schroniska.

Rozdziat 6
Dziatalnos¢ finansowa

§6

[y

. Schronisko jest jednostkg budzetowsa.

2. Schronisko prowadzi gospodarke finansowg ma-
teriatowg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Wysokosé optat za ustugi $wiadczone w schronisku
ustala Zarzad Powiatu na wniosek dyrektora schro-
niska, uwzgledniajgc warunki jakimi dysponuje
placowka.

4. Wptywy z optat za $wiadczone ustugi gromadzone
sg na koncie dochoddéw wtasnych schroniska.

5. Schronisko moze prowadzié dziatalno$é gospodar-

czg zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 7

Wspoétpraca za stowarzyszeniami
i organizacjami

§7

Schronisko w ramach realizacji zadan statutowych

wspotpracuje z:

1) Szkotamiiinnymi placéwkami o$wiatowo-wycho-
wawczymi.

2) Polskim Towarzystwem Schronisk Mtodziezo-
wych.

3) Miedzynarodowg Federacjg Schronisk Mtodziezo-
wych.

4) Instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz
dzieci i mtodziezy zgodnie z zasadami okreslonymi
w art. 56 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o syste-
mie oswiaty.

Rozdziat 8

Prawa i obowiazki dzieci i mtodziezy
przebywajacych w schronisku

§8

1.

Dzieci i mtodziez maja prawo do:

1) Opieki wychowawczej i pobytu w schronisku
w warunkach zapewniajgcych higieng, bezpie-
czenstwo, ochrone przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochro-
ne i poszanowanie jego godnosci.

2) Zyczliwego i podmiotowego traktowania.

3) Korzystania z pomocy w przygotowaniu sie do
realizacji celdw turystycznych.

4) Swobody wyrazania mysli i przekonan.

5) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talen-
tow.

6) Korzystania z pomieszczen, sprzetu i urzgdzen
schroniska.

7) Petnej i rzetelnej informac;ji turystycznej.

8) Whnioskowania w sprawach zwigzanych z po-
bytem oraz spedzania czasu wolnego, jesli nie
naruszajg tym dobra innych osob.

9) Dostepu do informacji kulturalno-turystycznej,
a takze pomocy ze strony pracownikéw w za-
kresie zadan schroniska.

Dzieci i mtodziez oraz turysci indywidualni majg

obowigzek;.

1) Okaza¢ dokumenttozsamosci w celach meldun-
kowych.

2) Dokona¢ optaty za pobyt.

3) Przestrzegaé¢ regulaminu schroniska, podpo-
rzgdkowania sie zaleceniom pracownikow i
zarzgdzeniom dyrektora.

4) Przestrzegaé zasad kultury wspotzycia w zespo-
le.

5) Dbaé o wtasne zycie i zdrowie.

6) Dba¢ o higiene osobistg oraz czystos$¢ uzytko-
wanych pomieszczen schroniska.

7) Dbaé o wspolne dobro, tad i porzadek w schro-
nisku.

. Turystom schroniska kategorycznie zabrania sie:

1) Spozywania alkoholu.

2) Palenia tytoniu.

3) Uzywania i dystrybucji narkotykéw oraz innych
Srodkéw odurzajgcych.

4) Dopuszczania sie chuliganskich czynow, rozbo-
jow i kradziezy.

5) Dewastacji sprzetu bedacego na wyposazeniu
schroniska. Uzywania grzatek elektrycznych i
otwartego ognia, a takze zabrania sie przemiesz-
czania sprzetu w sypialniach.

. Tryb sktadania skargi w przypadku naruszenia praw

dziecka:

1) W sytuacji naruszenia praw dziecka przez pra-
cownika schroniska przystuguje prawo ztozenia
skargi przez poszkodowanego do dyrektora
schroniska. Skarga winna by¢ ztozona w okresie
pobytu w placéwce.

2) Dyrektor rozpatruje skarge i informuje poszko-
dowanego o sposobie jej zatatwienia.

3) W przypadku skargi na naruszenie praw dziec-
ka przez dyrektora schroniska, poszkodowany
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moze jg wnie$¢ do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe
§9

1. Statut schroniska tworzy dyrektor i dokonuje w
nim wszelkich zmian.

2. Statut schroniska i jego zmiany, po przedtozeniu
przez dyrektora, uchwala organ prowadzacy.

3. Wprowadzenie pieciu zmian do Statutu powoduje

konieczno$¢ opracowania jednolitego tekstu Statu-
tu i podjecia procedury zwigzanej z uchwaleniem
Statutu przez organ prowadzacy.

4. Uchwata organu prowadzacego o uchwaleniu Sta-

tutu wymaga ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slgskiego.

5. Statut, regulamin schroniska, cennik optat za korzy-
stanie ze schroniska oraz ksigzka zyczen i zazalen
umieszczone sg w dostepnym miejscu.

PRZEWODNICZACY RADY

Wiestaw Augustynowicz

4834

UCHWALA NR XLVI1/485/06
Rady Powiatu w Zywcu

z dnia 23 pazdziernika 2006 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Szkolnego Schroniska Mtodziezowego w Zywcu

Na podstawie art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 2 pkt
1, art. 42 ust. 1i art. 44 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym/tekst jednolity Dz. U. z
2001 r.Nr 142 poz. 1592 z p6zn. zm./, art. 58 ust. 6, art.
60 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wia-
ty /tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z
p6zn. zm./, art. 21 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 oraz art. 238
ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicz-
nych /Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 z pdzn. zm./ i
8 1 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie ramowych
statutow placowek publicznych /Dz. U. Nr 52 poz. 466/
oraz 88 6, 7, 8 i 67 rozporzadzenia Ministra Edukac;ji
Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie
rodzajow i szczegdlnych zasad dziatania placowek
publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mtodziezy w
tych placowkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci
wnoszonej przez rodzicéw za pobyt ich dzieci w tych
placéwkach /Dz. U. nr 52, poz. 467 z p6zn. zm./

Rada Powiatu w Zywcu
uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala sig Statut Szkolnego Schroniska Mtodziezo-
wego w Zywcu w brzmieniu stanowigcym zatgcznik
do uchwaty.

§2
Traci moc Uchwata nr XXVI1/281/05 Rady Powiatu w

Zywcu z dnia 28 lutego 2005 r.
W sprawie zatwierdzenia statutu Szkolnego Schroni-

ska Mtodziezowego w Zywcu ul. KEN 3.
§3

Wykonanie Uchwaty powierza sie Zarzadowi Powia-
tu.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Wiestaw Augustynowicz

Zatacznik

do Uchwaty Nr XLVII/485/06
Rady Powiatu w Zywcu

z dnia 23 pazdziernika 2006 r.

Statut .
Szkolnego Schroniska Mtodziezowego w Zywcu

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne
81

1. Schronisko nosi nazwe: Szkolne Schronisko Mto-
dziezowe w Zywecu.

2. Ustalona nazwa jest uzywana przez schronisko
w petnym brzmieniu, z tym, ze na pieczeciach i
stemplach oraz w dokumentach moze by¢é uzywany
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czytelny skrét nazwy schroniska: SSM w Zywcu.

. Schronisko uzywa pieczeci o tresci:

Szkolne Schronisko Mtodziezowe

ul. Komisji Edukacji Narodowej 3

34-300 Zywiec

NIP 553-21-24-975 REGON 000981357

tel. 0-33/861-26-39

. Siedzibg schroniska jest lokal w internacie Zespo-
tu Szkot Mechaniczno-Elektrycznych, potozony
w Zywcu przy ul. Komisji Edukacji Narodowej 3,
bedacy wiasnoscig Powiatu Zywieckiego.

. Na budynku schroniska umieszczona jest tréjkatna
tablica o wymiarach 60x60x60 cm z napisem:
,Szkolne Schronisko Mtodziezowe w Zywcu”,
wykonanym duzymi biatymi literami na zielonym
tle.

. Przedmiotem dziatalnosci jest wedtug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) rodzaj przewazaja-
cej dziatalnosci — 5523Z — miejsca krotkotrwatego
zakwaterowania pozostate, gdzie indziej nieskla-
syfikowane.

. Organem prowadzgcym Schronisko jest Powiat
Zywiecki, a obstuge finansowo-ksiegowa prowadzi
Powiatowy Zarzad O$wiaty w Zywcu.

. Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest
Kurator Oswiaty w Katowicach.

Rozdziat 2
Cele i zadania schroniska
§2

. Cele schroniska:

1) Rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan krajo-
znawczych i turystycznych u dzieci i mtodziezy
szkolnej.

2) Pogtebianie wiedzy w zakresie krajoznaw-
stwa.

3) Upowszechnianie wiedzy o kulturze i tradycjach
regionu.

4) Upowszechnianie wiedzy ekologicznej i przy-
rodniczej wérod dzieci i mtodziezy szkolnej.

5) Ksztattowanie wtasciwych postaw wobec pro-
bleméw srodowiska.

6) Wdrazanie do pozadanych postaw i zachowan
turystycznych.

7) Ksztattowanie pozgdanych postaw spotecznych
i etycznych.

8) Wdrazanie dzieci i mtodziezy szkolnej do czyn-
nych i aktywnych form wypoczynku.

. Zadania schroniska i spos6b ich wykonywania:

1) Zapewnienie tanich miejsc noclegowych.

2) Pomoc w organizowaniu rekreacji turystycznej
po najblizszej okolicy.

3) Propagowanie regionalizmu i dziedzictwa kul-
turowego regionu.

4) Podejmowanie dziatah profilaktycznych i wy-

chowawczych.

5) Stwarzanie pro zdrowotnych warunkéw do
wypoczynku dzieci i mtodziezy szkolne;j.

6) Pomoc nauczycielom-opiekunom w realizacji
tresci w zakresie krajoznawstwa i turystyki po
najblizszej okolicy.

7) Zapewnienie bezpiecznych warunkéw pobytu
w placowce — pomoc w wychowaniu i sprawo-
waniu opieki nad dzie¢mi i mtodziezg szkolng
przebywajacg w schronisku.

8) Zapewnienie informacji turystycznej zawiera-
jacej wykaz niezbednych numeréw telefonow,
informacje o rozktadzie jazdy komunikacji oraz o
dostepnej bazie zywieniowej, a takze informacje
o lokalizacji obiektéw zabytkowych, kultural-
nych i sportowych.

9) Zapewnienie ekspozycji i materiatéw informa-
cyjnych o regionie w tym map, przewodnikow,
folderéw.

10) Szczegolnym zadaniem schroniska jest rozwi-
janie zainteresowan historyczno-kulturowych,
zwigzanych z miejscem pobytu, upowszechnia-
nie historii i kultury regionu zywieckiego oraz
sztuki ludowe;j.

11) Dziatalno$¢ dydaktyczno-edukacyjna moze
by¢ prowadzona na terenie schroniska oraz w
terenie.

Rozdziat 3
Kompetencje i zadania dyrektora schroniska

§3

. Kompetencje i zadania dyrektora:

1) Organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
catoksztattu dziatalnosci schroniska.

2) Reprezentowanie schroniska na zewnatrz.

3) Dysponowanie srodkami okreslonymiw planie
finansowym, a takze organizowanie obstugi
administracyjnej, finansowej i gospodarczej
schroniska.

4) Aktywne dziatanie na rzecz maksymalnego wy-
korzystania obiektu na cele edukacyjne, dbanie
o uzupetnienie i celowe wykorzystanie sprzetu i
pomocy, state podnoszenie standardu placéwki
oraz jej modernizowanie poprzez systematycz-
ne prowadzenie remontdw biezacych, dbatos¢
o estetyke placéwki i jej otoczenia.

5) Dbato$¢ o stan techniczny obiektu, przestrze-
ganie przez pracownikéw, grupy wycieczkowe
przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higie-
ny pracy.

6) Utrzymanie $cistej wspotpracy z organem pro-
wadzgcym placéwke.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla pra-

cownikdéw zatrudnionych w schronisku i decyduje
w sprawach:
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1) Zatrudniania i zwalniania pracownikdéw.

2) Przyznawania nagréd i wyrdznieh oraz wyste-
powania z wnioskami w sprawach odznaczen i
awansow.

3) Wymierzania kar porzadkowych przewidzianych
w Kodeksie Pracy.

4) Ustalania zadan dla poszczeg6lnych stanowisk
pracy i egzekwowanie ich wykonania.

. Dyrektor organizuje prace i zadania majgce na celu

sprawniejsze funkcjonowanie schroniska oraz pod-

noszenie standardu pomieszczen i $wiadczonych
ustug.

1) Dyrektor wspoétpracuje z instytucjami, or-
ganizacjami, szkotami i innymi placowkami
oswiatowo-wychowawczymi i turystycznymi,
ktére dziatajg na rzecz dzieci i mtodziezy.

2) Dyrektor dgzy do tworzenia atmosfery zyczli-
wosci i troski o turystow oraz pracownikéw,
eliminuje przyczyny konfliktow.

3) W razie nieobecnosci dyrektora jego obowigzki
petni wyznaczony przez niego pracownik.

Rozdziat 4
Zakresy zadan pracownikow schroniska
§4

. W schronisku zatrudnieni sg pracownicy: pedago-

giczni, administracyjni oraz obstugowi.

. Do obowigzkéw pracownika administracyjnego

(recepcjonisty) nalezy:

a) prowadzenie dokumentacji meldunkowej i
finansowej dotyczacej grup wycieczkowych i
turystow indywidualnych korzystajacych z ustug
schroniska,

b) pobieranie optat za ustugi i wystawianie rachun-
kow,

¢) sprawowanie nadzoru i opieki nad schroniskiem
i osobami nocujgcymi,

d) udzielanie informacji komunikacyjnej i tury-
stycznej,

e) przyjmowanie i wydawanie bagazu osobiste-
go,

f) wydawanie bielizny poscielowej turystom,

g) udostepnienie pokoi sypialnych turystom i ich
odbiér w dniu wyjazdu,

h) odpowiedzialno$¢ majgtkowa za mienie schro-
niska znajdujace sie w sypialniach, kuchni
samoobstugowej, jadalni, przechowalni bagazu,
recepcji, na korytarzach, klatce schodowej i
holu,

i) kontrola prawidtowosci naliczania optat za
noclegi,

i) kontrola ksigzek meldunkowych i kwitariuszy
pod wzgledem ich zgodnosci,

k) sporzadzanie raportéw kasowych.

3. Do obowigzkéw pracownika obstugowego nale-

zy:

a) wykonywanie wszelakich prac porzadkowych
zwigzanych z utrzymaniem czystosci we wszyst-
kich pomieszczeniach schroniska (sypialnie,
sanitariaty, kuchnia samoobstugowa, jadalnia
korytarze, klatka schodowa, przechowalnia ba-
gazu),

b) nadzér nad schroniskiem w zakresie prawidto-
wosci uzytkowania pomieszczen i sprzetu w
czasie godzin pracy,

¢) pomoc w zakupach srodkow czystosci, sprzetu
kwaterunkowego, kocow, bielizny poscielowej
i innych przedmiotéw.

. Do obowigzkéw konserwatora nalezy:

a) przeglad, wymiana i naprawa zniszczonego
sprzetu,

b) przeglad urzadzeh wodno-kanalizacyjnych i
usuwanie drobnych awarii hydraulicznych,

c) wymiana sprzetu oswietleniowego, wytgczni-
kow,

d) wykonywanie drobnych prac remontowych
(malowanie zniszczonych fragmentow $cian,
naprawa zamkow, zabezpieczenie zbitych szyb
w oknach),

. Zasady zatrudnienia i wynagrodzenia pracowni-

kéw okreslajg odrebne przepisy.
Rozdziat 5
Organizacja Schroniska

§5

. Szkolne Schronisko Mtiodziezowe posiada status

placowki statej prowadzacej dziatalno$¢ w ciggu
catego roku kalendarzowego, w ktorej nie sg prze-
widziane ferie szkolne.

. Schronisko dysponuje 40 miejscami noclegowymi

w:

1) 10 sypialniach 4-osobowych, wyposazonych w
t6zka pietrowe i tapczany wraz z poduszkami,
kocami i bielizng poscielows, stoty, krzesta,
szafy ubraniowe.

. Schronisko posiada:

1) Powierzchnie mieszkalng nie mniejszg niz 2,5m?
na osobe przy tézkach jednopoziomowych i nie
mniejsza niz 1,5m? na osobe przy wyposazeniu
w t6zka pietrowe.

2) Pomieszczenia mieszkalne wyposazone w tdzka
lub tapczany, kotdry lub koce, bielizne poscielo-
wa, szafy ubraniowe lub wieszaki, stot, krzesta
lub taborety, lustro i kosz na $mieci.

3) Pomieszczenie do przechowywania bagazu lub
sprzetu turystycznego oraz do suszenia odzie-
zy.

4) Ogrzewanie zapewniajgce utrzymanie w po-
mieszczeniach minimum 18° C.

4. Schronisko spetnia wymagania placowki catorocz-
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No

nej i posiada:

1) tazienki wyposazone w umywalki z lustrem
(jedna umywalka z lustrem na 6 osoéb, jedno
oczko prysznicowe na 14 oso6b).

2) Toalety (wc jedno oczko na 10 oséb, jeden pi-
suar na 20 mezczyzn).

3) Kuchnie samoobstugowg wyposazong w sprzet
kuchenny.

4) Jadalnie ze $wietlicg.

. Schronisko dysponuje dodatkowo:

1) Pomieszczenie do suszenia odziezy.

2) Skrytki bagazowe.

Schronisko moze posiadaé pole namiotowe.

Podstawowymi dokumentami schroniska sa:

1) Plan finansowy.

2) Dokumentacja z zakresu spraw finansowych, ka-
drowych, gospodarczych i administracyjnych.

3) Program dziatalnosci schroniska,

. Ze wzgledu na specyfike pracy placéwki do obo-

wigzujgcej dokumentacji nalezg rowniez:

1) Ksiega rejestracyjna.

2) Terminarz rezerwac;ji.

3) Cennik optat za ustugi.

4) Teczka materiatéw informujgcych z zakresu
krajoznawstwa i turystyki.

5) Ksigzka zyczen i zazalen.

. Szczego6towa organizacje dziatania placowki w da-

nym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
placowki opracowany przez dyrektora placowki
do dnia 30 kwietnia kazdego roku, zaopiniowany
przez Kuratora O$wiaty i zatwierdzony przez organ
prowadzacy do 30 maja kazdego roku.

10.W arkuszu schroniska okresla sie w szczegdlno-

11

Sci:

1) Okres dziatalnosci placowki.

2) Liczbe pracownikow, w tym pracownikdéw pe-
dagogicznych.

3) Liczbe miejsc noclegowych.

4) Liczbe wykorzystanych miejsc noclegowych w
poprzednim roku szkolnym.

5) Planowang liczbe miejsc noclegowych dla dzieci
i mtodziezy w danym roku szkolnym.

.System rezerwacji miejsc:

1) Schronisko prowadzi rezerwacje miejsc nocle-
gowych dla szkolnych grup wycieczkowych.

2) Zasady funkcjonowania systemu rezerwacji sg
nastepujace:

a) system rezerwacji ustala dyrektor schroni-
ska,

b) grupy zorganizowane przyjmowane sg na
nocleg na podstawie wcze$niejszej rezerwa-
cji telefonicznej lub pisemnej oraz jej po-
twierdzenia przez schronisko,

c) na grupowe rezerwacje moze by¢ pobrana
zaliczka.

3) Turysciindywidualni w grupach ponizej 5 os6b

sg przyjmowani na nocleg bezposrednio w

schronisku w miare wolnych miejsc z tym, ze

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

pierwszenstwo przystuguje mtodziezy szkolnej

i studenckie;j.
Przyjmowanie os6b do schroniska odbywa sie od
godz. 17-ej do 21-gj.
Doba w schronisku trwa od godz.17°° do godz.10%
dnia nastgpnego.
Cisza nocna rozpoczyna sige o 22% i trwa do 6.
Prawo do korzystania ze schroniska przystuguje
mtodziezy szkolnej i studenckiej, nauczycielom i
nauczycielom akademickim oraz pracownikom
oswiaty, cztonkom Polskiego Towarzystwa Schro-
nisk Mitodziezowych oraz cztonkom Miedzynaro-
dowej Federacji Schronisk Mtodziezowych posia-
dajgcym legitymacje ze znaczkiem ,IYHF”.
Z noclegéw w schronisku, w miare wolnych
miejsc, moga korzystaé réwniez inne osoby pod
warunkiem przestrzegania regulaminu.
Pracownik schroniska w uzasadnionych przypad-
kach (np w razie zgtoszenia sie osoby bedacej pod
wptywem alkoholu lub narkotykéw, bgdz zacho-
wujgcej sie w sposoéb niezgodny z zasadami
wspotzycia spotecznego) ma prawo odmowicé
przyjecia turysty na nocleg.
Za wszystkie zaistniate uszkodzenia pomieszczen,
urzadzen i sprzetu stanowigcego wtasnos$¢ schro-
niska odpowiada kierownik grupy wycieczkowej
lub turysta indywidualny. Wysoko$¢ odszkodowa-
nia ustala dyrektor lub upowazniony przez niego
pracownik.
Schronisko nie ponosi odpowiedzialnosci za wnie-
sione przez gosci przedmioty wartosciowe i pie-
nigdze, jezeli nie zostaty one ztozone do depozy-
tu.
W razie naruszenia statutu schroniska dyrektor
usuwa winnego z placowki, zatrzymuje legityma-
cje szkolng (studencky), a ponadto zawiadamia o
tym fakcie wtasciwg szkote, uczelnie lub organi-
zacje.
Osoby korzystajgce ze schroniska mogg wszelkie
pozytywne i negatywne uwagi wpisywac do ksigz-
ki zyczen i zazalen, a w przypadkach spornych
kierowa¢ je do organu sprawujgcego nadzor nad
schroniskiem. Dyrektor jest obowigzany do udo-
stepnienia ksigzki zyczen i zazaleh na zyczenie
gosci.
We wszystkich sprawach, nie ujetych w statucie i
regulaminie, a dotyczacych np. zapewnienia po-
rzadku, ochrony mienia i przestrzegania zasad
wspotzycia spotecznego, osoby korzystajgce ze
schroniska sg obowigzane do stosowania sie do
wskazan dyrektora oraz pracownikéw schroni-
ska.
Szczegdtowe zasady funkcjonowania schroniska
okresli dyrektor w regulaminie schroniska.

Rozdziat 6

Dziatalnos¢ finansowa
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. Schronisko jest jednostkg budzetowa.

2. Schronisko prowadzi gospodarke finansowg i ma- 2.
teriatlowg zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Wysokos¢ optat za ustugi $wiadczone w schronisku
ustala Zarzad Powiatu na wniosek dyrektora schro-
niska, uwzgledniajgc warunki jakimi dysponuje
placowka.

4. Wptywy z optat za Swiadczone ustugi gromadzone
sg na koncie dochoddéw wtasnych schroniska.

5. Schronisko moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodar-

czg zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 7
Wspétpraca za stowarzyszeniami i organizacjami
8§87 3.

Schronisko w ramach realizacji zadan statutowych

wspotpracuje z:

1) Szkotamiiinnymi placéwkami o$wiatowo-wycho-
wawczymi.

2) Polskim Towarzystwem Schronisk Mtodziezo-
wych.

3) Miedzynarodowg Federacjg Schronisk Mtodziezo-
wych.

4) Instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz
dzieci i mtodziezy zgodnie z zasadami okreslonymi 4.
w art. 56 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o syste-
mie oswiaty.

Rozdziat 8

Prawa i obowiazki dzieci i mtodziezy
przebywajacych w schronisku

§8

1. Dzieci i mtodziez majg prawo do:

1) Opieki wychowawczej i pobytu w schronisku
w warunkach zapewniajacych higiene, bezpie-
czenstwo, ochrone przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochro-
ne i poszanowanie ich godnosci.

2) Zyczliwego i podmiotowego traktowania.

3) Korzystania z pomocy w przygotowaniu sie do
realizacji celdw turystycznych.

4) Swobody wyrazania mysli i przekonan. 1.
5) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talen-
tow. 2.
6) Korzystania z pomieszczen, sprzetu i urzagdzen
schroniska. 3.

7) Petnej i rzetelnej informac;ji turystycznej.

8) Whnioskowania w sprawach zwigzanych z po-
bytem oraz spedzania czasu wolnego, jesli nie
naruszajg tym dobra innych osob. 4.

9) Dostepu do informacji kulturalno-tury stycznej,
a takze pomocy ze strony pracownikéw w za-
kresie zadan schroniska.

Dzieci i mtodziez oraz turysci indywidualni majg

obowigzek:.

1) Okaza¢ dokumenttozsamosci w celach meldun-
kowych.

2) Dokona¢ optaty za pobyt.

3) Przestrzega¢ regulaminu schroniska, podpo-
rzagdkowania sie zaleceniom pracownikow i
zarzgdzeniom dyrektora.

4) Przestrzegaé zasad kultury wspotzycia w zespo-
le.

5) Dbaé o witasne zycie i zdrowie.

6) Dba¢ o higiene osobistg oraz czystos$¢ uzytko-
wanych pomieszczen schroniska.

7) Dbaé o wspolne dobro, tad i porzadek w schro-
nisku.

Turystom schroniska kategorycznie zabrania sie:

1) Spozywania alkoholu.

2) Palenia tytoniu.

3) Uzywania i dystrybucji narkotykéw oraz innych
$srodkéw odurzajgcych.

4) Dopuszczania sie chuliganskich czynow, rozbo-
jow i kradziezy.

5) Dewastacji sprzetu bedacego na wyposazeniu
schroniska. Uzywania grzatek elektrycznych i
otwartego ognia, a takze zabrania sie przemiesz-
czania sprzetu w sypialniach.

Tryb sktadania skargi w przypadku naruszenia praw

dziecka:

1) W sytuacji naruszenia praw dziecka przez pra-
cownika schroniska przystuguje prawo ztozenia
skargi przez poszkodowanego do dyrektora
schroniska. Skarga winna by¢ ztozona w okresie
pobytu w placowce.

2) Dyrektor rozpatruje skarge i informuje poszko-
dowanego o sposobie jej zatatwienia.

3) W przypadku skargi na naruszenie praw dziec-
ka przez dyrektora schroniska, poszkodowany
moze jg wnies¢ do organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe
§9

Statut schroniska tworzy dyrektor i dokonuje w
nim wszelkich zmian.

Statut schroniska i jego zmiany, po przedtozeniu
przez dyrektora, uchwala organ prowadzacy.
Wprowadzenie pieciu zmian do Statutu powoduje
konieczno$¢ opracowania jednolitego tekstu Statu-
tu i podjecia procedury zwigzanej z uchwaleniem
Statutu przez organ prowadzacy.

Uchwata organu prowadzgcego o uchwaleniu Sta-
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tutu wymaga ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Slagskiego.

5. Statut, regulamin schroniska, cennik optat za korzy-
stanie ze schroniska oraz ksigzka zyczen i zazalen

umieszczone sg w dostepnym miejscu.
PRZEWODNICZACY RADY

Wiestaw Augustynowicz

4835

UCHWALA NR XLVI11/486/06
Rady Powiatu w Zywcu

z dnia 23 pazdziernika 2006 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Szkolnego Schroniska Mtodziezowego
— Osrodek Edukacji Ekologicznej w Rajczy Nickulinie

Na podstawie art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 2
pkt 1, art. 42 ust. 1i art. 44 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym /tekst jednolity
Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z p6zn. zm./, art.
58 ust. 6, art. 60 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty /tekst jednolity Dz. U. 22004 r. Nr
256 poz. 25672 z pbézn. zm./, art. 21 ust. 1 pkt 2 i ust.
2 oraz art. 238 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o
finansach publicznych /Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz.
2104 zpbdzn.zm./ i 8 1 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 .
w sprawie ramowych statutéw placéwek publicz-
nych /Dz. U. Nr 52 poz. 466/ oraz 88 6, 7, 8 i 67 roz-
porzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie rodzajow i szcze-
go6lnych zasad dziatania placowek publicznych,
warunkdéw pobytu dzieci i mtodziezy w tych placow-
kach oraz wysokosci i zasad odptatnosci wnoszonej
przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placow-
kach /Dz. U. nr 52, poz. 467 z pbézn. zm./

Rada Powiatu w Zywcu
uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala sie Statut Szkolnego Schroniska Mtodzie-
zowego — Os$rodek Edukacji Ekologicznej w Rajczy
Nickulinie w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do
uchwaty.

§2

Tracg moc:

1. Uchwata nr XXVI1/279/05 Rady Powiatu w Zywcu
z dnia 28 lutego 2005 r. w sprawie zatwierdzenia
statutu Szkolnego Schroniska Mtodziezowego Raj-
cza Nickulina — Osrodek Edukacji Ekologiczne;.

2. Uchwata nr XXXIV/357/05 Rady Powiatu w Zywcu
z dnia 29 sierpnia 2005 r. w sprawie zatwierdzenia
zmian w statucie Szkolnego Schroniska Mto-
dziezowego Rajcza Nickulina — Osrodek Edukac;ji
Ekologiczne,j.

§3

Wykonanie Uchwaty powierza sie¢ Zarzgdowi Powia-
tu.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slgskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Wiestaw Augustynowicz

Zatacznik

do Uchwaty Nr XLVII/486/06
Rady Powiatu w Zywcu

z dnia 23 pazdziernika 2006 r.

Statut
Szkolnego Schroniska Mtodziezowego —
Osrodek Edukacji Ekologicznej w Rajczy Nickulinie

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne
81

1. Schronisko nosi nazwe: Szkolne Schronisko Mto-
dziezowe — Os$rodek Edukacji Ekologicznej w Rajczy
Nickulinie.

2. Ustalona nazwa jest uzywana przez schronisko
w petnym brzmieniu, z tym, ze na pieczeciach i
stemplach oraz w dokumentach moze by¢ uzywany
czytelny skrét nazwy schroniska: SSM — OEE w
Rajczy Nickulinie

3. Schronisko posiada filie w Soli Oznej i Rycerce
Kolonii.

1) Filie uzywajg nazwy:
a) Szkolne Schronisko Mtodziezowe w Rajczy
Nickulinie — Filia w Soli Oznej
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b) Szkolne Schronisko Mtodziezowe w Rajczy
Nickulinie — Filia w Rycerce Kolonii.

. Schronisko uzywa pieczeci o tresci:

1) Szkolne Schronisko Mtodziezowe — Osrodek
Edukacji Ekologicznej w Rajczy Nickulinie, 34-
-370 Rajcza

Na pieczeci mozna umiesci¢ nr NIP, REGON oraz

nazwe powiatu.

2) Filie uzywaja pieczeci:

a) Szkolne Schronisko Mtodziezowe w Rajczy
Nickulinie — Filia w Soli Oznej

b) Szkolne Schronisko Mtodziezowe w Rajczy
Nickulinie — Filia w Rycerce Kolonii.

. Na budynkach schroniska i jego filiach umieszczo-

na jest trojkatna tablica o wymiarach 60x60x60 cm

z napisem: ,Szkolne Schronisko Mtodziezowe”,

wykonanym duzymi biatymi literami na zielonym

tle.

. Przedmiotem dziatalnosci jest wedtug Polskiej Kla-

syfikacji Dziatalnosci (PKD) rodzaj przewazajace;j

dziatalnosci — 55 23 Z — miejsca krotkotrwatego
zakwaterowania pozostate, gdzie indziej nieskla-
syfikowane.

. Organem prowadzgcym schronisko jest Powiat

Zywiecki.

. Obstuge finansowo-ksiegowag schroniska prowadzi

Powiatowy Zarzad Oéwiaty w Zywcu.

. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest

Kurator Oswiaty w Katowicach.

Rozdziat 2
Cele i zadania schroniska
§2

. Cele schroniska:

1) Rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan krajo-
znawczych i turystycznych u dzieci i mtodziezy
szkolnej.

2) Pogtebianie wiedzy w zakresie krajoznaw-
stwa.

3) Upowszechnianie wiedzy o kulturze i tradycjach
regionu.

4) Upowszechnianie wiedzy ekologicznej i przy-
rodniczej wsrod dzieci i mtodziezy szkolnej.

5) Ksztattowanie wtasciwych postaw wobec pro-
bleméw srodowiska.

6) Wdrazanie do pozadanych postaw i zachowan
turystycznych.

7) Ksztattowanie pozadanych postaw spotecznych
i etycznych.

8) Wdrazanie dzieci i mtodziezy szkolnej do czyn-
nych i aktywnych form wypoczynku.

. Zadania schroniska i sposéb ich wykonywania:

1) Zapewnienie tanich miejsc noclegowych.

2) Pomoc w organizowaniu rekreacji turystycznej
po najblizszej okolicy.

1.

3) Propagowanie regionalizmu i dziedzictwa kul-
turowego regionu.

4) Podejmowanie dziatahn profilaktycznych i wy-
chowawczych.

5) Stwarzanie prozdrowotnych warunkoéw do wy-
poczynku dzieci i mtodziezy szkolnej.

6) Pomoc nauczycielom-opiekunom w realizacji
tre$ci w zakresie krajoznawstwa i turystyki po
najblizszej okolicy.

7) Zapewnienie bezpiecznych warunkéw pobytu
w placéwce — pomoc w wychowaniu i sprawo-
waniu opieki nad dzieémi i mtodziezg szkolng
przebywajaca, w schronisku.

8) Zapewnienie informacji turystycznej zawiera-
jacej wykaz niezbednych numerow telefonow,
informacje o rozktadzie jazdy komunikacji oraz
o dostepnej bazie zywieniowej, a takze in-
formacje o lokalizacji obiektow zabytkowych,
kulturalnych i sportowych.

9) Zapewnienie ekspozycji i materiatow informa-
cyjnych o regionie w tym map, przewodnikow,
folderéw.

10) Prowadzenie zajeé¢, wyktadow i warsztatow
ekologicznych.

11) Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej w zakresie
innowacji i nowoczesnych technik stosowanych
w ekologii i ochronie srodowiska.

Rozdziat 3
Kompetencje i zadania dyrektora schroniska

Kompetencje i zadania dyrektora:

1) Organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
catoksztattu dziatalnosci schroniska.

2) Reprezentowanie schroniska na zewnatrz.

3) Dysponowanie srodkami okreslonymi w planie
finansowym, a takze organizowanie obstugi
administracyjnej, finansowej i gospodarczej
schroniska.

4) Aktywne dziatanie na rzecz maksymalnego wy-
korzystania obiektu na cele edukacyjne, dbanie
o uzupetnienie i celowe wykorzystanie sprzetu i
pomocy, state podnoszenie standardu placéwki
oraz jej modernizowanie poprzez systematycz-
ne prowadzenie remontow biezgcych, dbatos¢
o estetyke placéwki i jej otoczenia.

5) Dbato$¢ o stan techniczny obiektu, przestrze-
ganie przez pracownikéw, grupy wycieczkowe
przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higie-
ny pracy.

6) Utrzymanie $cistej wspotpracy z organem pro-
wadzgcym placowke.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla pra-

cownikéw zatrudnionych w schronisku i decyduje
w sprawach:

1) Zatrudniania i zwalniania pracownikdéw.

2) Przyznawania nagréd i wyrdznien oraz wyste-
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powania z wnioskami w sprawach odznaczen i
awansow.

3) Wymierzania kar porzadkowych przewidzianych
w Kodeksie Pracy.

4) Ustalania zadan dla poszczeg6lnych stanowisk
pracy i egzekwowanie ich wykonania.

. Dyrektor organizuje prace i zadania majgce na celu

sprawniejsze funkcjonowanie schroniska oraz pod-

noszenie standardu pomieszczen i $wiadczonych
ustug.

1) Dyrektor wspotpracuje z instytucjami, orga-
nizacjami, szkotami i innymi placoéwkami o
Swiatowo-wychowawczymi i turystycznymi,
ktore dziatajg na rzecz dzieci i mtodziezy.

2) Dyrektor dgzy do tworzenia atmosfery zyczli-
wosci i troski o turystéw oraz pracownikow,
eliminuje przyczyny konfliktow.

3) W razie nieobecnosci dyrektora jego obowigzki
petni wyznaczony przez niego pracownik.

Rozdziat 4
Zakresy zadan pracownikéw schroniska
84

. W schronisku zatrudnieni sg pracownicy: pedago-

giczni, administracyjni oraz obstugowi.

. Do obowigzkéw pracownika pedagogicznego na-

lezy:

a) przygotowanie programow zaje¢ dydaktycz-
nych,

b) przygotowanie tematyki zaje¢ warsztatowych,

¢) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,

d) nadzér nad prawidtowym sprawowaniem opieki
wychowawczej przez opiekunoéw grup,

e) kierowanie i nadzoér pracy pracownikéw admi-
nistracyjnych i obstugi schroniska,

f) przyjmowanie grup, udostepnianie pomiesz-
czen turystom, pobieranie optat za ustugi i
wystawianie rachunkow,

g) opieka nad salg edukacyjng i zgromadzonymi
eksponatami,

h) zastepowanie dyrektora schroniska w czasie
jego nieobecnosci.

. Do obowigzkdéw recepcjonisty, bedgcego pracow-

nikiem administracyjnym nalezy:

a) prowadzenie rezerwacji miejsc noclegowych dla
grup zorganizowanych i turystéw indywidual-
nych, przygotowanie wtasciwej dokumentacji,

b) prowadzenie i ewidencja korespondencji przy-
chodzacej i wychodzacej,

c) zaopatrzenie schroniska w materiaty biurowe,
Srodki czystosci, bielizne poscielowa i inny
sprzet,

d) dokonywanie przeglagdow sprzetu oraz stanu
technicznego pomieszczen,

e) kierowanie i nadzorowanie pracy pracownikéw

obstugowych,

f) udziat w pracy komisji inwentaryzacyjnej, do-
konywanie oznakowania $srodkoéw trwatych i
przedmiotéw nietrwatych zgodnie z zapisem w
ksigzce inwentarzowej,

g) prowadzenie kartoteki magazynowej oraz przed-
miotéw matowarto$ciowych,

h) prowadzenie dokumentacji meldunkowej i
finansowej dotyczacej grup wycieczkowych
i turystow indywidualnych korzystajgcych z
ustug schroniska, pobieranie optat za ustugi i
wystawianie rachunkow,

i) podpisywanie dokumentéw wewnetrznych
schroniska /potwierdzenie rezerwacji noclegéw,
zestawienia, noty i inne dokumenty,

j) sporzadzanie miesiecznych sprawozdan staty-
stycznych,

k) wydawanie bielizny poscielowej turystom oraz
do pralni oraz dokonywanie kontroli ilosciowej
i jakosciowej przy jej przyjmowaniu,

g) udostepnienie pokoi sypialnych turystom i ich
odbiér w dniu wyjazdu,

h) odpowiedzialno$¢ majatkowa za mienie schro-
niska znajdujace sie w sypialniach, kuchni
samoobstugowej, jadalni, przechowalni bagazu,
recepcji, na korytarzach, klatce schodowej i
holu.

. Do obowigzkéw gospodarza nalezy:

a) wykonywanie wszelakich prac porzadkowych
zwigzanych z utrzymaniem czystosci we wszyst-
kich pomieszczeniach schroniska (sypialnie,
sanitariaty, kuchnia samoobstugowa, jadalnia
korytarze, klatka schodowa),

b) wykonywanie wszelakich prac porzadkowych
zwigzanych z utrzymaniem czystosci i estetyki
w otoczeniu schroniska, nadzér nad schroni-
skiem w zakresie prawidtowosci uzytkowania
pomieszczen i sprzetu w czasie godzin pracy,

¢) pomoc w zakupach srodkow czystosci, sprzetu
kwaterunkowego, kocow, bielizny poscielowej
i innych przedmiotéw,

d) przeglad, wymiana i naprawa zniszczonego
sprzetu,

e) przeglad urzadzen CO oraz wodno-kanalizacyjnych
i usuwanie drobnych awarii hydraulicznych,

f) wymiana sprzetu o$wietleniowego, wytaczni-
kow,

g) wykonywanie drobnych prac remontowych
(malowanie zniszczonych fragmentéw $cian,
naprawa zamkoéw, zabezpieczenie zbitych szyb
w oknach),

h) palenie w piecach i CO.

. Filig kieruje kierownik filii. Do obowigzkdw kierow-

nika filii nalezy.

a) organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
biezgcej dziatalnosci filii,

b) nadzér nad pracownikami zatrudnionymi w
filii,
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c¢) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej filii,

d) wnioskowanie do dyrektora we wszystkich spra-
wach dotyczgcych funkcjonowania podlegtej
filii.

. Obowiazki kierownika filii powierza sie pracow-

nikowi pedagogicznemu zatrudnionemu w danej

filii.

. Zasady zatrudnienia i wynagrodzenia pracowni-

kéw okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 5
Organizacja schroniska
§5

. Szkolne Schronisko Mtodziezowe posiada status
placowki statej prowadzacej dziatalno$¢ w ciggu
catego roku kalendarzowego, w ktérej nie sg prze-
widziane ferie szkolne.

. Schronisko dysponuje 120 miejscami noclegowy-

mi z tego:

a) 50 miejsc w Rajczy Nickulinie, w tym 8 miejsc
w sypialniach 4-osobowych i 42 miejsca w sy-
pialniach wieloosobowych,

b) 26 miejsc w Soli Oznej, w tym 6 miejsc w sypial-
niach 2- i 4-osobowych i 20 miejsc w sypialniach
wieloosobowych,

c) 44 miejsca w Rycerce Kolonii, w tym 16 miejsc
w sypialniach 2-, 3-, i 4-osobowych i 28 miejsc
w sypialniach wieloosobowych.

. Schronisko posiada:

1) Powierzchnie mieszkalng nie mniejszg niz 2,5m?
na osobe przy t6zkach jednopoziomowych i nie
mniejszg niz 1,5m? na osobe przy wyposazeniu
w tézka pietrowe.

2) Pomieszczenia mieszkalne wyposazone w tézka
pietrowe lub tapczany, kotdry lub koce, bielizne
poscielowg, szafy ubraniowe lub wieszaki, stot,
krzesta lub taborety, lustro i kosz na $mieci.

3) Pomieszczenie do przechowywania bagazu lub
sprzetu turystycznego oraz do suszenia odzie-
zy.

4) Ogrzewanie zapewniajgce utrzymanie w po-
mieszczeniach minimum 18°C.

. Schronisko spetnia wymagania placowki catorocz-

nej i posiada:

a) w Rajczy Nickulinie:

1) tazienki wyposazone w 9 umywalek z lu-
strem i 6 prysznicéw,

2) Toalety — 6 oczek.

3) Kuchnie samoobstugowg wyposazong w
sprzet kuchenny.

4) Jadalnie

5) Swietlice.

b) w Soli Ozne;j:

1) tazienki wyposazone w4 umywalki z lustrem
i 2 prysznice,

2) Toalety — 3 oczka.

3) Kuchnie samoobstugowag wyposazong w
sprzet kuchenny.

4) Jadalnie,

5) Swietlice.

c¢) w Rycerce Kolonii:

1) tazienki wyposazone w4 umywalki z lustrem
i 4 prysznice,

2) Toalety — 6 oczek.

3) Kuchnie samoobstugowag wyposazong w
sprzet kuchenny.

4) Jadalnie,

5) Swietlice.

. Schronisko dysponuje dodatkowo:

1. lIzbg Edukacji Ekologicznej wyposazong w po-
moce naukowe i eksponaty,
2. polem namiotowym.

. Podstawowymi dokumentami schroniska sa:

1) Plan finansowy.

2) Dokumentacja z zakresu spraw finansowych, ka-
drowych, gospodarczych i administracyjnych.

3) Program dziatalnosci schroniska.

. Ze wzgledu na specyfike pracy placéwki do obo-

wigzujgcej dokumentacji nalezg rowniez:

1) Ksiega rejestracyjna.

2) Terminarz rezerwacji.

3) Cennik optat za ustugi.

4) Teczka materiatéw informujgcych z zakresu
krajoznawstwa i turystyki.

5) Ksigzka zyczen i zazalen.

. Szczego6towaq organizacje dziatania placowki w da-

nym roku szkolnym okres$la arkusz organizacyjny
placéwki opracowany przez dyrektora placowki
do dnia 30 kwietnia kazdego roku, zaopiniowany
przez Kuratora O$wiaty i zatwierdzony przez organ
prowadzacy do 30 maja kazdego roku.

. W arkuszu schroniska okresla sie w szczegdlno-

Sci:

1) Okres dziatalnosci placowki.

2) Liczbe pracownikow, w tym pracownikéw pe-
dagogicznych.

3) Liczbe miejsc noclegowych.

4) Liczbe wykorzystanych miejsc noclegowych w
poprzednim roku szkolnym.

5) Planowanga liczbe miejsc noclegowych dla dzieci
i mtodziezy w danym roku szkolnym.

10.System rezerwacji miejsc:

1) Schronisko prowadzi rezerwacje miejsc nocle-
gowych dla szkolnych grup wycieczkowych.

2) Zasady funkcjonowania systemu rezerwacji sg
nastgpujace:

a) rezerwacji mozna dokonywaé osobiscie,
telefonicznie, faksem, listownie lub poczta
elektroniczna,

b) ostatecznym potwierdzeniem dokonanej
rezerwacji jest wptacenie zaliczki w wysoko-
$ci 20 — 25% przewidywanej ceny nocle-
gow,
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

c) zaliczka podlega zwrotowi jesli rezygnacja z
rezerwacji nastapi nie pozniej niz na 10 dni
przed planowanym przyjazdem,

d) rezerwacji dokona¢ moze jedynie wycho-
wawca grupy lub opiekun grupy studenc-
kiej.

3) Turysciindywidualni w grupach ponizej 5 os6b
sg przyjmowani na nocleg bezposrednio w
schronisku w miare wolnych miejsc z tym, ze
pierwszenstwo przystuguje mtodziezy szkolnej
i studenckie;j.

4) Filie w Soli Oznej i Rycerce Kolonii przyjmuja
grupy tylko po wcze$niejszej rezerwacji miejsc
noclegowych.

Przyjmowanie oséb do schroniska odbywa sie od
godz. 17-ej do 22-gj.
Doba w schronisku trwa od godz.17° do godz.10%
dnia nastgpnego.
Cisza nocna rozpoczyna sie 0 22% i trwa do 6%
Prawo do korzystania ze schroniska przystuguje
mtodziezy szkolnej i studenckiej, nauczycielom i
nauczycielom akademickim oraz pracownikom
oswiaty, cztonkom Polskiego Towarzystwa Schro-
nisk Mitodziezowych oraz cztonkom Miedzynaro-
dowej Federacji Schronisk Mtodziezowych posia-
dajacym legitymacje ze znaczkiem ,,IYHF”.
Z noclegéw w schronisku, w miare wolnych
miejsc, mogg korzystac¢ rowniez inne osoby pod
warunkiem przestrzegania regulaminu.
Pracownik schroniska w uzasadnionych przypad-
kach (np. w razie zgtoszenia sie osoby bedacej pod
wptywem alkoholu lub narkotykéw, badz zacho-
wujacej sie w sposOb niezgodny z zasadami
wspotzycia spotecznego) ma prawo odmowié
przyjecia turysty na nocleg.
Za wszystkie zaistniate uszkodzenia pomieszczen,
urzadzen i sprzetu stanowigcego wtasnos$¢ schro-
niska odpowiada kierownik grupy wycieczkowej
lub turysta indywidualny. Wysoko$¢ odszkodowa-
nia ustala dyrektor lub upowazniony przez niego
pracownik.

Schronisko nie ponosi odpowiedzialnos$ci za wnie-

sione przez gosci przedmioty warto$ciowe i pie-

nigdze, jezeli nie zostaty one ztozone do depozy-
tu.

W razie naruszenia statutu schroniska dyrektor

usuwa winnego z placéwki, zatrzymuje legityma-
cje szkolng (studencky), a ponadto zawiadamia o
tym fakcie wtasciwg szkote, uczelnie lub organi-
zacje.

Osoby korzystajagce ze schroniska mogg wszelkie
pozytywne i negatywne uwagi wpisywac do ksigzki
zyczenhizazalen, aw przypadkach spornych kierowac
je do organu sprawujgcego nadzor nad schroni-
skiem. Dyrektor jest obowigzany do udostepnienia
ksigzki zyczen i zazalen na zyczenie gosci.

We wszystkich sprawach, nie ujetych w statucie i

regulaminie, a dotyczacych np. zapewnienia po-

rzadku, ochrony mienia i przestrzegania zasad
wspotzycia spotecznego, osoby korzystajgce ze
schroniska sg obowigzane do stosowania sie do
wskazan dyrektora oraz pracownikéw schroni-
ska.

22. Szczegotowe zasady funkcjonowania schroniska
okresli dyrektor w regulaminie schroniska.

Rozdziat 6
Dziatalnos¢ finansowa

§6

—_

. Schronisko jest jednostkg budzetowa.

2. Schronisko prowadzi gospodarke finansowg i ma-
terialowg zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Wysokos¢ optat za ustugi Swiadczone w schronisku
ustala Zarzad Powiatu na wniosek dyrektora schro-
niska, uwzgledniajgc warunki jakimi dysponuje
placowka.

4. Wptywy z optat za Swiadczone ustugi gromadzone
sg na koncie dochodéw wtasnych schroniska.

5. Schronisko moze prowadzié dziatalno$é gospodar-

czg zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 7
Wspélpraca za stowarzyszeniami i organizacjami
§7

Schronisko w ramach realizacji zadan statutowych

wspotpracuje z:

1) Szkotamiiinnymi placowkami o$wiatowo-wycho-
wawczymi.

2) Polskim Towarzystwem Schronisk Mtodziezo-
wych.

3) Miedzynarodowg Federacja Schronisk Mtodziezo-
wych.

4) Instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz
dzieci i mtodziezy zgodnie z zasadami okreslonymi
w art. 56 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o syste-
mie o$wiaty.

5) Zespotem Parkow Krajobrazowych Wojewddztwa
Slaskiego, Nadle$nictwem Ujsoty, Beskidzkim Od-
dziatem LOP, Urzedem Wojewo6dzkim, WFOSiGW
w Katowicach, placéwkami naukowymi i innymi
dziatajagcymi na rzecz ochrony srodowiska.

Rozdziat 8

Prawa i obowiazki dzieci i mtodziezy
przebywajacych w schronisku

§8

1. Dzieci i mtodziez majg prawo do:
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1) Opieki wychowawczej i pobytu w schronisku
w warunkach zapewniajgcych higieng, bezpie-
czenstwo, ochrone przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochro-
ne i poszanowanie ich godnosci.

2) Zyczliwego i podmiotowego traktowania.

3) Korzystania z pomocy w przygotowaniu sie do
realizacji celéw turystycznych.

4) Swobody wyrazania mysli i przekonan.

5) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talen-
tow.

6) Korzystania z pomieszczen, sprzetu i urzgdzen
schroniska.

7) Petnej i rzetelnej informac;ji turystyczne;.

8) Whnioskowania w sprawach zwigzanych z po-
bytem oraz spedzania czasu wolnego, jesli nie
naruszajg tym dobra innych osob.

9) Dostepu do informacji kulturalno-turystycznej,
a takze pomocy ze strony pracownikéw w za-
kresie zadan schroniska.

. Dzieci i mtodziez oraz turysci indywidualni majg

obowigzek:.

1) Okaza¢ dokumenttozsamosci w celach meldun-
kowych.

2) Dokona¢ optaty za pobyt.

3) Przestrzegaé¢ regulaminu schroniska, podpo-
rzgdkowania sie zaleceniom pracownikow i
zarzadzeniom dyrektora.

4) Przestrzegac zasad kultury wspétzycia w zespo-
le.

5) Dbaé o wtasne zycie i zdrowie.

6) Dbaé o higiene osobistg oraz czystos$¢ uzytko-
wanych pomieszczen schroniska.

7) Dbaé o wspolne dobro, tad i porzadek w schro-
nisku.

. Turystom schroniska kategorycznie zabrania sig:

1) Spozywania alkoholu.

2) Palenia tytoniu.

3) Uzywania i dystrybucji narkotykdéw oraz innych
Srodkéw odurzajgcych.

4) Dopuszczania sie chuliganskich czynow, rozbo-
jow i kradziezy.

5) Dewastacji sprzetu bedacego na wyposazeniu
schroniska. Uzywania grzatek elektrycznych i
otwartego ognia, a takze zabrania sie przemiesz-
czania sprzetu w sypialniach.

. Tryb sktadania skargi w przypadku naruszenia praw

dziecka:

1) W sytuacji naruszenia praw dziecka przez pra-
cownika schroniska przystuguje prawo ztozenia
skargi przez poszkodowanego do dyrektora
schroniska. Skarga winna by¢ ztozona w okresie
pobytu w placéwce.

2) Dyrektor rozpatruje skarge i informuje poszko-
dowanego o sposobie jej zatatwienia.

3) W przypadku skargi na naruszenie praw dziec-
ka przez dyrektora schroniska, poszkodowany
moze jg wnies¢ do organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§9

. Statut schroniska tworzy dyrektor i dokonuje w

nim wszelkich zmian.

. Statut schroniska i jego zmiany, po przeditozeniu

przez dyrektora, uchwala organ prowadzacy.

. Wprowadzenie pieciu zmian do Statutu powoduje

konieczno$¢ opracowania jednolitego tekstu Statu-
tu i podjecia procedury zwigzanej z uchwaleniem
Statutu przez organ prowadzacy.

. Uchwata organu prowadzacego o uchwaleniu Sta-

tutu wymaga ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slagskiego.

. Statut, regulamin schroniska, cennik optat za korzy-

stanie ze schroniska oraz ksigzka zyczen i zazalen
umieszczone sg w dostepnym miejscu.

PRZEWODNICZACY RADY

Wiestaw Augustynowicz

4836
Sygn. akt Il SA/GI 441/06

WYROK
w imieniu Rzeczypospolitej Polskiej

dnia 28 sierpnia 2006 r.

Wojewddzki Sgd Administracyjny w Gliwicach w Protokolant starszy sekretarz Matgorzata
sktadzie nastepujgcym: Orman
Przewodniczacy NSA Ewa Krawczyk po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 25 sierpnia
Sedziowie NSA Bonifacy Bronkowski 2006 r.
(spr.) Asesor WSA Barbara sprawy ze skargi Wojewody Slaskiego
Brandys-Kmiecik na uchwate Rady Miasta Radzionkow
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z dnia 16 lutego 2006 r., nr LX/264/2006

w przedmiocie regulaminu dostarczania wody i od-

prowadzania $ciekow

1. stwierdza niewazno$¢ zaskarzonej uchwaty w
zakresie: 8§ 1 — w czesci mowigcej o zasadach
zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego
odprowadzania sciekow, § 3pkt4,88ust. 1,8 12
ust. Tiust. 2,819,822 ust. 4iust. 5, 8 23 —w cze-
Sci mowigcej o ustalaniu ilosci pobranej wody w

przypadku niesprawnosci wodomierza gtdwnego
i 844,

2. umarza postepowanie sgdowe w zakresie
stwierdzenia niewaznos$ci 8 2 pkt 1,5,7,8,9i 10
zaskarzonej uchwaty,

3. w pozostatym zakresie skarge oddala.

REFERENT

Ewa Jedrasik

4837

Sygn. akt Il SA/GI 225/06

WYROK
w imieniu Rzeczypospolitej Polskiej

dnia 30 czerwca 2006 r.

Wojewddzki Sgd Administracyjny w Gliwicach w
sktadzie nastgpujgcym:
Przewodniczacy
Sedziowie

Sedzia NSA tucja Franiczek
Sedzia WSA Iwona Bogucka
(spr.) SedziaWSAWtodzimierz
Kubik

Protokolant sekr. sad. Elwira Massel

na uchwate Rady Miejskiej w Skoczowie

z dnia 22 grudnia 2005 r. nr XXXVI1/475/2005

w przedmiocie okreslenia zasad gospodarowania
gminnym zasobem nieruchomosci

stwierdza niewazno$¢ zaskarzonej uchwaty w cze-
$ciach okreslonych w rozdziale | pkt 1, 2, 3, i 5 zatgcz-
nika do uchwaty.

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 30 czerwca REFERENT
2006 . ]
sprawy ze skargi Wojewody Slagskiego AnnaTrzuskowska
4838
Sygn. akt Il SA/GI 1058/05
WYROK

w imieniu Rzeczypospolitej Polskiej

dnia 11 wrzesnia 2006 r.

Wojewodzki Sad Administracyjny w Gliwicach w
sktadzie nastepujgcym:
Przewodniczacy Sedzia NSA Leszek Kiermaszek
(spr.)

Sedzia NSA tucja Franiczek
Sedzia WSA Rafat Wolnik
Protokolant stazysta Ewa Pasiek

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 31 sierpnia
2006 .

sprawy ze skargi Rzecznika Praw Obywatelskich

Sedziowie

na uchwate Rady Miejskiej w Jaworznie

z dnia 4 marca 2004 r. nr XXI1/234/2004

w przedmiocie zasad sprzedazy samodzielnych loka-
li mieszkalnych stanowigcych wtasno$é gminy.
stwierdza niewazno$c¢ zaskarzonej uchwaty w naste-
pujacym zakresie: 8 4 ust. 2 w czesci okreslajgcej na
95% wysokosé bonifikaty oraz 8§ 4 ust. 3,5, 6 9.

REFERENT

Anna Trzuskowska
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Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewo6dztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewddzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewddztwa Slaskiego.

Zgtoszenia prosze kierowac na adres:
Zaktad Obstugi Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezgce oraz z lat ubiegtych mozna nabywac w Zespole ds Poligrafii
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellohska 25.

Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slqskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slqskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl
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